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GRUSSWORT DER PRÄSIDENTIN 

Liebe Studierende, 
liebe Ausstellerinnen und Austeller, 
liebe Gäste,

im Namen des gesamten Präsidiums begrüße ich Sie sehr  
herzlich zur 20. Firmenkontaktmesse THCONNECT an der 
Technischen Hochschule Wildau.

Der Messeplatz auf unserem Campus bietet auch in diesem  
Jahr wieder eine gute Plattform für den  Austausch untereinander, insbesondere zwischen   
Studierenden und ausstellenden Unternehmen, Behörden sowie staatlichen Institutionen. Der 
Bedarf an gut ausgebildeten Fachkräften ist groß, und eine frühe Kontaktaufnahme z.B. durch 
die Vergabe von Themen für Abschlussarbeiten oder von Praktikumsplätzen bietet für alle Seiten 
große Chancen für eine erfolgreiche, gemeinsame Zukunft. 

Unsere Hochschule ist mit rund 3.700 Studierenden die größte Fachhochschule des Landes  
Brandenburg. Zu ihren Markenzeichen gehören eine sehr praxisbezogene Lehre sowie eine stark 
ausgeprägte,  anwendungsorientierte Forschung. Als gesundheitsbewusste und familienfreund-
liche Hochschule mit internationalem Charakter nimmt die Hochschule – nicht zuletzt auch durch 
ihre zahlreichen Aktivitäten und Veranstaltungen –  ihre Verantwortung für die gesamte Region 
wahr. 

Die THCONNECT hat sich in den letzten Jahren als wichtige Kontaktstelle zwischen potenziellen 
Arbeitgebern und hochausgebildeten Fachkräften etabliert. Viele innovative Wirtschaftszweige 
aus der Hauptstadtregion und aus dem weiteren Bundesgebiet stellen sich hier vor. Für uns ist 
dies auch ein Zeichen dafür, dass das Ausbildungsprofil unserer Hochschule den Anforderungen  
aus Wirtschaft und Verwaltung durchaus entspricht, und es ist unser Anspruch, diese auch  
weiterhin stets im Blick zu behalten.

Ich wünsche Ihnen einen erfolgreichen Tag mit vielen anregenden Gesprächen und Kontakten.

Ihre

Prof. Dr. Ulrike Tippe
Präsidentin der Technischen Hochschule Wildau

EINGANG

STANDPLAN

1 Gründungsservice

2 McPhy

3 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) AöR

4 Docemus Privatschulen gGmbH

5 Syncwork AG

6 WInTO GmbH – 
Wirtschafts-, Innovations- und Tourismusförderung Oberhavel GmbH

7 Deutsche Bahn

8 AneCom AeroTest GmbH

9 Materna Information & Communications SE

10 Vattenfall

11 Rhenus Assets & Services GmbH & Co. KG

12 Unitechnik Eisenhüttenstadt

13 mm-lab GmbH

14 WFBB

15 NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

16 IFB Institut für Bahntechnik GmbH

17 ArcelorMittal Eisenhüttenstadt GmbH

18 Energiequelle GmbH

19 Techniker Krankenkasse (TK)

20 Flughafen Berlin Brandenburg GmbH

21 InMediasP GmbH

22 HORBACH Finanzplanung für Akademiker

23 Brandenburgischer Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen

24 profi.com AG business solutions

25 Stadt Fürstenwalde/ Spree

26 TACHOfresh GmbH

27 IAV

28 Bundeswehr 

29 CEMEX Deutschland AG

30 Stadt Königs Wusterhausen/ Gemtec und Pedag

31 Handwerkskammer Cottbus / Wirtschaftsinitiative Lausitz)

32 Bundesverwaltungsamt

33 1st SELECTION GmbH

34 Enterprise Autovermietung B.V. & Co. KG

35 status C AG

36 Philotech Systementwicklng und Software GmbH

37 Lidl Vertriebs-GmbH & Co.

38 VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.

39 Göken, Pollak und Partner Wirtschaftsprüfung und Beratung

40 DEVAD GmbH

41 A.S.I. Wirtschaftsberatung

42 eEntwicklung.net GmbH

43 Präsenzstelle Prignitz

44 Agentur für Arbeit Cottbus
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ANFAHRT UND LAGEPLAN 

Veranstaltungsort: 	 Technische Hochschule Wildau
	 Halle 17, Campus TH Wildau
	 Hochschulring 1 
	 15745 Wildau

Messehotline: 	 Micha Schmidt, +49 (0) 33 75 / 508-383

Ausstellerprofile im Internet: 	 www.th-wildau.de/thconnect

Mit dem Auto
Über den Berliner Ring (A10) bei AS Königs-Wusterhausen abfahren, Wegweisern Richtung  
Wildau folgen. Es folgen zwei Kreisverkehre, wobei Sie jeweils die zweite Ausfahrt (geradeaus) 
nehmen. An der Ampel rechts in die Bergstraße einbiegen. Nach einem Wohngebiet und dem 
kurzen Waldstück links in den Hochschulring einbiegen. Folgen Sie den Wegweisern zum  
Aussteller-Parkplatz.

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln
S-Bahn S46 von Berlin bzw. Königs Wusterhausen bis Bahnhof Wildau

CAMPUSPLAN TH WILDAU

CAREER AREA FOTOSERVICE, UNTERLAGENCHECK

1100-1600 UHR Karriereservice nach Maß. In unserer großen Career Area finden Sie
alle Unterstützung, die Sie bei Ihren Bewerbungen brauchen:

 Fotoservice: Zwei Fotostudios mit professionellen Fotografen lichten
Sie perfekt ab.
Styleberatung: Visagistinnen kümmern sich um den letzten Schliff

Unterlagencheck: Eine erfahrene Karriereberaterin geht mit Ihnen 
Ihre Unterlagen durch und gibt Tipps zur besten Präsentation.

S-Bahnhof
Wildau
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Interaktiver Campusplan:
icampus.th-wildau.de/map

Stand: 11/2018
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INFORMATIONEN 
UNTERNEHMENSPRÄSENTATIONEN & VORTRÄGE

1200-1330 Uhr, Ort: TH Wildau, Raum 17-0021

1200 UHR

Gründungsservice der TH Wildau
„Gründungsunterstützung im und nach dem Studium“

1230 UHR

Philotech Systementwicklung und Software GmbH
„Safety & Security – Anwendung in der Luftfahrt und Automobilindustrie“

1300 UHR

DEVAD GmbH
„Ultraschall – Grundlagen & Anwendungsfelder“

MASTERFRÜHSTÜCK
AB 0830 UHR, HAUS 13, HOFSAAL

Wir laden Master-Studierende, die auf der Suche nach einem passenden Thema und Unterneh-
men für die Abschlussarbeit sind, zu einem besonderen Frühstück an der TH Wildau ein.

Das Frühstück findet am Messetag, den 21. November 2019 von 0830-1030 Uhr im Haus 13/  
Hofsaal statt.

Firmen stellen sich und Fragestellungen, die im Unternehmen untersucht werden können, vor. 
Studenten erhalten Themen Anregungen und können mit potenziellen Arbeitgebern in Kontakt 
treten.

Anmeldungen bitte über www.th-wildau.de/thconnect

Das Masterfrühstück wird organisiert durch das Regionalmanagement für die Metropolregion Ost 
Berlin-Brandenburg in Zusammenarbeit mit der TH Wildau.

Folgende Unternehmen sind beim Frühstück dabei:

CEMEX Deutschland AG

Rhenus Logistics

Immanuel Klinik Rüdersdorf
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Firmenname 1st SELECTION GmbH

Firmenportrait Die besten Innovationen sind einfach ...
... und bringen mehr als nur wirtschaftlichen Erfolg.

Kompetenzen der 1st SELECTION GmbH
- chemiefreie Reinigung    
- Geruchsbeseitigung
- Abbau von Legionellen:
        in Trinkwasseranlagen
        Industrie- und Prozesswässern
- Oberflächenreinigung mit desinfizierender Wirkung ohne Chemikalien
- Behandlung von Abluft zur Geruchsbeseitigung, 
- Abbau von Fetten, Gerüchen und Belastungen in:
        Küchenabluft, Industrieabluft,  u.v.m.
- Feinstaub

Branchen Handel, Produktion, Verfahrensentwicklung

Standort Schönefeld

Mitarbeiter < 5

Berufseinstiegsmöglichkeiten - Projektarbeit, Praktikum, Belegarbeiten, Forschung  
- Produktentwicklung, Verfahrensgestaltung
- Produktion

Gesuchte Fachrichtungen - Verfahrenstechnik
- Ingenieur
- Prozessgestaltung

Firmensprache Deutsch

Homepage www.1st-selection.eu

Kontakt Roland Krüger (Geschäftsführung)
E-Mail: office@1st-selection.eu
Telefon: +49 30 / 74 77 60 16
Mobil: +49 151 / 23 32 89 22

1st SELECTION GmbH 
Bohnsdorfer Chaussee 51 
12529 Schönefeld

www.1st-selection.eu
office@1st-selection.eu 

Die 1st SELECTION GmbH befasst sich mit Technologien, die  
umweltfreundliche Reinigungsprozesse – weitestgehend ohne Chemie –  
ermöglichen. 

Im Focus stehen: 
-	 Reinigung von Industrie- und Küchenabluft 
-	 chemiefreie Reinigung von Oberflächen, ja ganzen Gebäuden in 
	 vielen gewerblichen Bereichen 
-	 hygienische Aufbereitung von Textilien 
	 (Kostüme in Theater und Schauspiel, Textilien und Schutzausrüstung 	
	 für Sport und Beruf) 
-	 sicherer Abbau und Verhinderung von Biofilmen in wasserführenden 	
	 Systemen

Verschiedenste physikalisch und natürliche chemische Wirkprinzipien 
aus Natur und Umwelt werden in effizienten Technologien zum Einsatz 
gebracht. Aktivierter Sauerstoff, Ionisierung sowie physikalische und 
chemische Prozesse, die in der Natur wirken legen wir den Anwendern 
an die Hand. Damit sind erhebliche Betriebskosteneinsparungen 
möglich. Der ökologische Nutzen wird automatisch mitgeliefert. 

Die 1st SELECTION GmbH ist Mitglied im Netzwerk Feinstaub.	                    
www.feinstaub-netzwerk.de

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Firmenname AneCom Aero Test GmbH

Firmenportrait Wir sind ein international führender Dienstleister im Bereich der Turbo- 
maschinen für Luftfahrt und Gasturbinen Industrie. Wir unterstützen  
unsere Kunden weltweit bei der Produktentwicklung und aerodynami-
schen / akustischen Versuchen von Gasturbinen und Flugzeugtriebwer-
ken durch unseren qualifizierten Service.  Für all das, was uns seit über 15  
Jahren so erfolgreich macht, bilden unsere Mitarbeiter das Fundament. 
Aus diesem Grund suchen wir immer Menschen mit unterschiedlichen  
Talenten und dem gleichen Vertrauen, dass wir gemeinsam wachsen und 
ausgezeichnete Ingenieursleistungen erbringen.

Branche Sondermaschinenbau, Luft- und Raumfahrt

Standort Wildau

Mitarbeiter 250

Berufseinstiegsmöglichkeiten Werkstudententätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten

Gesuchte Fachrichtungen Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Firmensprache Deutsch, Englisch

Homepage https://karriere.anecom.de

Kontakt AneCom AeroTest GmbH
Freiheitstraße 122
15745 Wildau

E-Mail: personal@anecom.de
Telefon: +49 33 75 / 92 26 10

Firmenname A.S.I. Wirtschaftsberatung AG

Firmenportrait A.S.I. ist seit 1969 eine Wirtschaftsberatung für gehobene Privatkunden 
mit Geschäftsstellen in über 30 Städten Deutschlands.Wir übernehmen für 
unsere Mandanten die Vermittlung und lebensbegleitende Betreuung von 
Versicherungen, Geldanlagen, Finanzierungen usw. in Zusammenarbeit  
mit über 150 Produktpartnern. Die Beratung zur Existenzgründung,  
Praxisführung und -übertragung sowie zum Financial Planning bildet das 
zweite Geschäftsfeld.Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit und Leistungs- 
fähigkeit unserer Mandanten langfristig zu stärken.

Branche Banken und Finanzdienstleistungen

Standort Deutschland

Mitarbeiter ca. 300

Berufseinstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm, Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Business Administration, Business Management,
Verwaltung und Recht, Wirtschaft und Recht, Wirtschaftswissenschaften

Erforderliche 
Zusatzqualifikationen

Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, Flexibilität, Ehrgeiz,
Lernbereitschaft

Firmensprache Deutsch

Homepage www.asi-online.de

Kontakt Jennifer-Maria Fürpaß
Keithstrasse 6
10787 Berlin

E-Mail: jennifer.fuerpass@asi-online.de
Telefon: +49 30 / 21 00 87 22
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Firmenname ArcelorMittal Eisenhüttenstadt GmbH

Firmenportrait ArcelorMittal Eisenhüttenstadt ist ein erfolgreiches und leistungsstarkes 
Mitglied der ArcelorMitttal Gruppe, dem größten Stahlkonzern der Welt. 
Der Standort Eisenhüttenstadt hat bei seinen Kunden einen hervorragen-
den Ruf. Dazu zählen namhafte Unternehmen der Automobil-, Haushalts-
geräte- und Bauindustrie. Als größter industrieller Entwicklungskern in 
Ostbrandenburg sind etwa 2.600 gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bei ArcelorMittall Eisenhüttenstadt beschäftigt.

Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von Teamgeist, offener Kommuni-
kation, Internationalität und Toleranz.

Wir sind als familienfreundliches Unternehmen zertifiziert.

Branche Stahlherstellung

Standort Eisenhüttenstadt

Mitarbeiter 2.600

Berufseinstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm für Absolventen, Direkteinstieg für Berufserfahrene

Gesuchte Fachrichtungen Maschinenbau, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Energietechnik, 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Firmensprache Deutsch am Standort Eisenhüttenstadt
Konzernsprache Englisch

Homepage eisenhuettenstadt.arcelormittal.com

Kontakt Silke Behrens
E-Mail: silke.behrens@arcelormittal.com
Telefon: +49 3364 / 37 34 13

Firmenname Agentur für Arbeit Königs Wusterhausen

Firmenportrait Dienstleistungen am Arbeitsmarkt, Vermittlung von Arbeitsstellen für  
Akademiker regional und bundesweit, Absolventenmanagement für  
Studenten mit Beratung zu Bewerbungsstrategien und Karriereplanung, 
finanzielle Unterstützung im Bewerbungsverfahren

Branche Öffentlicher Dienst, Verbände und Einrichtungen

Standort Deutschland

Mitarbeiter 20 Mitarbeiter in der Geschäftsstelle Königs Wusterhausen

Berufseinstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Automatisierungstechnik, Aviation Management, 
Betriebswirtschaft, Business Administration, 
Business Management, Logistics und Supply ChainManagement, 
Logistik, Luftfahrttechnik/Luftfahrtlogistik, Maschinenbau, 
Öffentliche Verwaltung Brandenburg, 
Technisches Management und Logistik, Verwaltung und Recht, 
Verwaltungsinformatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Firmensprache Deutsch

Homepage www.arbeitsagentur.de

Kontakt Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit Königs Wusterhausen

Ansprechpartner: Sebastian Protz
E-Mail: KoenigsWusterhausen.arbeitgeber@arbeitsagentur.de 
Telefon: 0800 / 455 55 20 (täglich von 800 bis 1800 Uhr)
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Firmenname Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) 

Firmenportrait Wir bewegen Berlin. Rund um die Uhr und an 365 Tagen im Jahr. Ohne 
unsere Straßenbahnen, U-Bahnen und Busse wäre Berlin nicht Berlin. Eine 
Milliarde Fahrgäste sind jährlich mit uns unterwegs.

Das machen unsere 14.700 Beschäftigten möglich. Bei der BVG gibt es eine 
Vielfalt an Themen und somit Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 
Überzeugen Sie sich selbst davon. Interessante Aufgaben bieten wir in  
jedem Bereich. Nicht nur in der Personenbeförderung und den Werk- 
stätten, sondern auch in der IT, dem Ingenieurwesen, im Vertrieb, Einkauf 
oder Projektmanagement.

Wir suchen Menschen, die Berlin lieben und in Bewegung halten möchten. 
Begeisterungsfähigkeit, Engagement und Kollegialität sind uns besonders 
wichtig. Darüber hinaus freuen wir uns, wenn Sie offen für Neues sind und 
Lust haben, Veränderungen voran zu treiben. 

Branche Öffentlicher Dienst, Verbände und Einrichtungen
Transport und Logistik

Standort Deutschland

Mitarbeiter 14.700

Berufseinstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudententätigkeit, Traineeprogramm, Abschlussarbeit, 
Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Logistik, Maschinenbau, Verkehrssystemtechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Versorgungstechnik, 
Verkehrswegebau, Elektro- und Energietechnik 

Firmensprache Deutsch

Homepage unternehmen.bvg.de/karriere

Kontakt Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
Recruiting
E-Mail: Recruiting@bvg.de
Telefon: +49 30 / 256-244 14 

Ansprechpartner für evtl. Rückfragen: 
Catrin Baumann
Telefon: +49 30 / 256-283 83, E-Mail: catrin.baumann@bvg.de

Cindy Schröder
Telefon: +49 30 / 256-285 48, E-Mail: cindy.schroeder@bvg.de

Firmenname BLB - Brandenburgischer Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen

Firmenportrait Der Brandenburgische Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen (BLB) 
ist der zentrale Partner für die Landesverwaltung Brandenburg bei den 
Themen Liegenschafts-, Gebäude- und Baumanagement.
Im gesamten Land Brandenburg verwaltet der BLB mit seinen rund 500  
Beschäftigten gut 500 Liegenschaften mit fast 850 Gebäuden, bewirt-
schaftet mehr als eine Million Quadratmeter Nutzfläche und betreut rund 
1.500 Mietverträge. 
Beim BLB arbeiten an den verschiedenen Standorten im gesamten Land 
Brandenburg:
- Immobilienprofis für die Vermietung, Bewirtschaftung und den Verkauf  
  von Liegenschaften,
- Bauexpertinnen für die Projektleitung und -steuerung von 
  Bauprojekten,
- Verwaltungs- und Finanzfachleute für Organisation, Finanzen und 
  Controlling,
- Juristen für Verträge und sonstige Rechtsangelegenheiten.

Kommen Sie mit an Bord – unsere aktuellen Stellenanzeigen und weitere 
Informationen finden Sie unter www.blb.brandenburg.de.

Branche Öffentlicher Dienst

Standort Hauptsitz: Potsdam

Mitarbeiter 550

Gesuchte Fachrichtungen Öffentliche Verwaltung, Betriebswirtschaftslehre

Firmensprache Deutsch

Homepage blb.brandenburg.de

Kontakt Brandenburgischer Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 11
14473 Potsdam

Alexandra Zittlau (Personalmarketing)
Telefon: +49 331 / 58 181-214
E-Mail: alexandra.zittlau@blb.brandenburg.de
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Firmenname Bundesverwaltungsamt

Firmenportrait Bereit, neue Wege zu gehen – nach diesem Motto handelt das Bundes-
verwaltungsamt (BVA) seit seiner Gründung. Das BVA ist eine deutsche 
Bundesoberbehörde im Geschäftsbereich des Bundesministeriums des  
Innern, für Bau und Heimat. Heute ist das BVA der zentrale Dienstleister 
des Bundes mit bundesweiten Standorten (Hauptsitz in Köln) und erfüllt 
mehr als 150 verschiedene Aufgaben.
Eine Ausbildung im BVA starten? Karriere im BVA machen? Derzeit sind 
ca. 5.500 Beschäftigte sind mit unterschiedlichsten Themenbereichen 
an verschiedenen Einsatzorten betraut. Von klassischer Verwaltung über  
Beratungs- und Dienstleistungstätigkeiten bis zur Softwareentwicklung 
für Bereiche der öffentlichen Sicherheit zeigt sich das BVA als ein attraktiver 
Arbeitgeber.

Branche Öffentlicher Dienst/Bundesverwaltung

Standorte derzeit 20* deutschlandweit; Hauptsitz: Köln (Barbarstraße)

Mitarbeiter ca. 5.500

Berufseinstiegsmöglichkeiten mittlerer/gehobener/höherer nichttechnischer Dienst, IT

Gesuchte Fachrichtungen IT, Verwaltung

Firmensprache Deutsch

Homepage www.bva.bund.de

Kontakt personalgewinnung@bva.bund.de
kommunikation@bva.bund.de

Intelligente Verwaltung: 
Made for Germany

Gestalte mit beim 
Bundesverwaltungsamt

Die digitale Transformation verändert sämtliche Bereiche in Wirtschaft, 
Gesellschaft und Verwaltung. Als zentrale Dienstleistungsbehörde 
gestalten wir diese Veränderungsprozesse aktiv mit. 

Wir sind Prozess- und Organisationsberater für die Behörden im Bund. 
Und setzen mit unseren innovativen Produkten und Dienstleistungen 
neue Standards. Unsere Mitarbeiter sind Verwaltungsspezialisten, 
Organisationsberater und Impulsgeber für die digitale Weiterentwicklung 
der öffentlichen Verwaltung. Raum für innovative Ideen, flexible 
Arbeitszeiten und vielfältige Karrierechancen bieten wir Dir.

Wir sind das Bundesverwaltungsamt. Unsere über 5.500 engagierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen sich bei der Entwicklung und 
Umsetzung von neuen Konzepten ein.

Wir sorgen dafür, dass Deutschland funktioniert. Werde Teil des Teams!

Werde Teil des Teams! 

Starte Deine Karriere im Bundesverwaltungsamt!

www.bva.bund.de/karriere
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Firmenname Karrierecenter der Bundeswehr 

Firmenportrait Bundeswehr – MACH WAS WIRKLICH ZÄHLT

Branche Öffentlicher Dienst

Standort Deutschland

Berufseinstiegsmöglichkeiten Einstieg mit Master, Bachelor oder ohne Studienabschluss möglich

Gesuchte Fachrichtungen Maschinenbau, Informatik, Elektrotechnik, Luftfahrzeugtechnik,  
Schiffstechnik, Verwaltung

Firmensprache Deutsch

Homepage www.bundeswehrkarriere.de

Kontakt Telefon: 0800 / 9800 880

Firmenname CEMEX Deutschland AG

Firmenportrait CEMEX ist einer der weltweit führenden Baustoffkonzerne und Produzenten  
von Zement, Transportbeton, mineralischen Rohstoffen, Dienstleistungen 
und Zusatzmitteln.

Branche Bau, Baustoffindustrie, Zement, Beton

Standorte über 70 Standorte deutschlandweit
Hauptverwaltung: Rüdersdorf bei Berlin

Mitarbeiter ca. 1.200 Mitarbeiter in Deutschland

Berufseinstiegsmöglichkeiten Traineeausbildung, Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau, 
Technisches Management, Logistik

Firmensprache Deutsch, Konzernsprache: Englisch

Homepage www.cemex.de

Kontakt Ganna Gardner
E-Mail: ganna.gardner@cemex.com
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Firmenname Deutsche Bahn AG

Firmenportrait Die Deutsche Bahn ist ein internationaler Anbieter von Mobilitäts- und 
Logistikdienstleistungen und agiert weltweit in über 130 Ländern. Rund 
332.000 Mitarbeiter, davon ungefähr 205.000 in Deutschland, setzen sich 
täglich dafür ein, Mobilität und Logistik unserer Kunden sicherzustellen 
und die dazugehörigen Verkehrsnetze auf der Schiene, der Straße, zu  
Wasser und in der Luft effizient zu steuern und zu betreiben.
Im Personenverkehr befördern wir europaweit in unseren Zügen und  
Bussen über 12 Millionen Personen pro Tag. Im Bereich Transport und 
Logistik werden im europäischen Netzwerk pro Jahr rund 412 Millionen 
Tonnen Güter auf der Schiene und rund 96 Millionen Sendungen auf 
der Straße transportiert. In den weltweiten Netzwerken werden über 1,1  
Millionen Tonnen Luftfracht und über 1,7 Millionen TEU Seefracht  
abgewickelt. In Deutschland betreibt die Deutsche Bahn zudem das mit 
rund 33.400 Kilometern längste Schienennetz in Europa.
Die Deutsche Bahn ist einer der vielfältigsten Arbeitgeber Deutschlands 
und dabei immer in Bewegung, aber noch längst nicht angekommen. 
Wir wollen uns weiterentwickeln und suchen deshalb jedes Jahr deutsch-
landweit über 24.000 neue Mitarbeiter für über 500 verschiedene Berufe.  
Mitarbeiter, die etwas bewegen und mit uns die Mobilität der Zukunft 
prägen wollen. Mitarbeiter wie Dich! Woher Du auch kommst, bei uns 
kannst Du einsteigen, aufsteigen und durchstarten. Du suchst nach neuen 
Herausforderungen und bist bereit für große Projekte? Dann sagen wir: 
Willkommen, Du passt zu uns.

Branche Transport- und Mobilitätsunternehmen

Standorte deutschlandweit / weltweit in über 130 Ländern

Mitarbeiter ca. 205.000 deutschlandweit / weltweit ca. 332.000

Berufseinstiegsmöglichkeiten 1. Nationales Traineeprogramm
2. Internationales Traineeprogramm
3. Direkteinstieg
4. Praktikum
5. Werkstudent
6. Abschlussarbeit

Gesuchte Fachrichtungen Bauingnieurwesen, Elektro- und Informationstechnik, Fahrzeug- und 
Verkehrstechnik, Maschinenbau, Produktionstechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieure, Verkehrswesen, (Wirtschafts-)Informatik (MINT 
allgemein), Wirtschaftswissenschaften

Firmensprache Deutsch

Homepage www.deutschebahn.com

Kontakt siehe Stellenausschreibungen: deutschebahn.com/karriere oder über 
graduate@deutschebahn.com

Firmenname DEVAD GmbH

Firmenportrait Die DEVAD GmbH ist ein mittelständiges Unternehmen mit Sitz in Teltow 
bei Berlin (Deutschland) und familär zusammengehörig mit der Hielscher  
Ultrasonics GmbH (www.hielscher.com). Seit 1997 unterliegt es der  
Kernkompetenz in der Entwicklung und Herstellung von Hochleistungs- 
Ultraschallgeräten für Forschung und Industrie. Die Ultraschallgeräte kom-
men auch in komplexen Ultraschallanlagen, wie z.B. in Drahtreinigungs-
systemen zum Einsatz. Die Ultraschallsysteme werdenso konzipiert, dass 
bestehende Kundenanforderungen wie Ultraschallleistung, umfangreiches  
Zubehör und Dauerleistung problemlos erfüllt werden.

Branche Hochleistungsultraschall, Elektrotechnik, Maschinenbau, Forschung

Standort Teltow

Mitarbeiter 36

Berufseinstiegsmöglichkeiten Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit

Gesuchte Fachrichtungen Automatisierungstechnik, Maschinenbau, Physikalische Technik, 
Elektrotechnik

Firmensprache Deutsch

Homepage www.hielscher.com

Kontakt Dr.-Ing. Holger Hielscher
Oderstraße 53
14513 Teltow  

Telefon: +49 3328 / 437 480
E-Mail: hielscher@devad.biz 



22 | 

Firmenname Docemus Privatschulen gGmbH

Firmenportrait Bilden. Forschen. Erziehen. Drei Ansätze – tausendfach bewährt. Seit 2006 
lernen Schüler an unseren weiterführenden Schulen im grünen Berliner 
Umland. An den Campus-Standorten in Grünheide, Neu Zittau und Blum-
berg und den Schulformen Gymnasium, Oberschule und Fachoberschule 
bieten wir allen Schülern individuelle Möglichkeiten, ihre Persönlichkeit 
auszubilden und den bestmöglichen Abschluss zu erhalten. Mit unserem 
humanistischen und ganzheitlichen Bildungskonzept, bei dem wir neben 
fachlichen und wissenschaftlichen auch auf soziale Kompetenzen unserer 
Schülerinnen und Schüler Wert legen, gestalten wir täglich die Zukunft 
mit. Dabei setzen wir auf freie Köpfe, nicht auf starre Regeln. Wir unter-
stützen neue Ideen und fördern ihre Umsetzung. Wir bauen auf ein offenes 
Miteinander und stärken uns gegenseitig. Und wir investieren. In gutes 
Personal, in gesundes Arbeiten und in eine moderne Ausstattung. Weil wir 
wollen, dass unsere Schüler gern lernen, unsere Lehrkräfte gerne lehren  
und wir gemeinsam neue, mit Wissen und Werten gepflasterte Wege  
gehen. Wir lieben unsere Arbeit und brennen für unsere Ideen!

Branche Freier Schulträger

Standorte Blumberg, Grünheide und Neu Zittau

Mitarbeiter 131

Berufseinstiegsmöglichkeiten Mit einem fachbezogenen Hochschulabschluss an einer Universität, Kunst- 
oder Fachhochschule können Sie an den Docemus Privatschulen direkt 
in den Lehrerberuf einsteigen. Wir unterstützen unsere Seiteneinsteiger 
mit einem internen Fortbildungsprogramm sowie einem oder mehreren  
Mentoren. Nach dem Durchlaufen unserer Fortbildungen und mindestens  
einem Jahr Unterrichtspraxis, findet eine Unterrichtshospitation durch 
den Schulrat statt. Ziel ist die Genehmigung zu einer unbefristeten Lehr- 
tätigkeit.

Gesuchte Fachrichtungen alle

Firmensprache Deutsch

Homepage www.docemus.de

Kontakt gruenheide@docemus.de 
neu-zittau@docemus.de 
blumberg@docemus.de

Der Karriere auf die Sprünge helfen und 
den Quereinstieg als Lehrkraft wagen!
Sie haben einen Studienabschluss in der Tasche und möchten ins Berufsleben starten? 
Sie wollen eine sinnvolle Arbeit leisten und Ihrem Fachgebiet treu bleiben?

Der Quereinstieg als Lehrkraft bei den Docemus Privatschulen eröffnet Ihnen ganz 
neue Perspektiven. Arbeiten Sie im grünen Umland Berlins und bereiten Sie junge 
Menschen auf das weitere Leben vor – unter optimalen Arbeitsbedingungen. Profi-
tieren Sie von unserem Gesundheitsmanagement und vielen weiteren Leistungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Jetzt informieren unter: www.lehrerwerden.de

Jetzt
 bewerben!

DRUCK_Anz_Quereinstieg_A5hoch.indd   1 24.10.19   14:20
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Firmenname eEntwicklung.net GmbH

Firmenportrait Wir – die eEntwicklung.net GmbH – entwickeln seit mehr als 10 Jahren 
innovative Software in den Bereichen GNSS und Telemetrie/Telematik. Als 
ISO 9001:2015 zertifiziertes Softwarehaus arbeiten wir dabei eng mit ver-
schiedenen Industriepartnern im In- und Ausland zusammen. So werden 
unsere Lösungen z.B. auf Bohrinseln in der Nordsee, in den Mienen in Süd-
afrika sowie in der Überwachung von neuen Batterielösungen eingesetzt. 
Dabei lassen wir uns konsequent von unserem Firmenmotto „Einfach 
ist einfach besser“ leiten.Seit mehreren Jahren betreuen wir erfolgreich  
Studenten der Telematik und Informatik aus Berlin und Brandenburg im 
Rahmen von Praktika, Bachelor- undMasterarbeiten.

Branchen Internet und Informationstechnologie, Telekommunikation

Standort Deutschland

Berufseinstiegsmöglichkeiten Werkstudententätigkeit, Traineeprogramm oder Praktikum, 
Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Biosystemtechnik / Bioinformatik, Telematik, Wirtschaftsinformatik

Firmensprache Interesse für eine dieser Sprachen: C, C++, C#, Java
Deutsch

Kontakt bewerbung@eentwicklung.net
t.mueller@eentwicklung.net

Firmenname Energiequelle GmbH

Firmenportrait Seit 1997 ist die Energiequelle GmbH am Markt der Erneuerbaren Ener-
gien tätig. Dabei plant und realisiert das Unternehmen Windenergie- und 
Photovoltaikanlagen sowie Umspannwerke und Energiespeicher. Zudem 
übernimmt Energiequelle die kaufmännische und technische Betriebsfüh-
rung. Mit über 200 Mitarbeitern in Deutschland, Frankreich und Finnland 
ist Energiequelle ein international tätiges Unternehmen –   leidenschaft-
lich, mutig und menschlich.

Branche Erneuerbare Energien

Standort Kallinchen/Zossen

Mitarbeiter 250

Berufseinstiegsmöglichkeiten (Werk-)Studenten, Praktikanten, Berufseinsteiger, Berufserfahrene

Gesuchte Fachrichtungen Erneuerbare Energien, Wirtschaftswissenschaften, 
Ingenieurswissenschaften

Firmensprache Deutsch

Homepage www.energiequelle.de

Kontakt Kristin Herrmann
E-Mail: herrmann@energiequelle.de
Telefon: +49 33 769 / 871-233



 | 2726 | 

Firmenname Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG

Firmenportrait Enterprise Holdings ist ein familiengeführtes Unternehmen, das mehrere 
Weltklassemarken unter einem Dach vereint. Unser globales Netzwerk  
erstreckt sich über 90 Länder, 100.000 Mitarbeiter, 10.000 Standorte und 
1,9 Millionen Fahrzeuge, die unsere Kunden dahin bringen, wo sie sein 
wollen oder müssen. Wie man’s auch dreht: Wir sind der weltweite Markt-
führer in Sachen Transportdienstleistungen. Wie wir dahin gekommen 
sind, wo wir heute sind? Indem jeder einzelne Mitarbeiter zu unserem  
Erfolg beigetragen hat. Deshalb ist es uns auch so wichtig, allen Mitarbei-
tern die besten Möglichkeiten zum beruflichen Vorankommen zu bieten. 
Unsere Mission, kombiniert mit unserem unbedingten Serviceverständnis  
gegenüber unseren Kunden, hat die einmalige Erfolgsgeschichte von  
Enterprise geschrieben und macht unser Unternehmen 
zu einem besonderen Arbeitsplatz.

Branche Autovermietung, Dienstleistung, Tourismus

Standorte deutschlandweit: z.B. Berlin, Hamburg, Dresden, Leipzig, etc.

Mitarbeiter 100.000 Mitarbeiter weltweit, 2300 Mitarbeiter deutschlandweit

Berufseinstiegsmöglichkeiten Management Trainee Programm, Accounting Trainee Programm, 
Praktikum, Werkstudententätigkeit

Gesuchte Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften

Firmensprache Deutsch, Englisch

Homepage https://karriere.enterprise.de

Kontakt Anne Nguyen, Talent Acquisition Specialis
Recruiting – Personalabteilung Ostdeutschland 

E-Mail: anne.t.nguyen@ehi.com
Telefon: +49 30 / 78 95 91 51
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Firmenname Flughafen Berlin Brandenburg GmbH

Firmenportrait Die Flughafen Berlin Brandenburg GmbH sichert als Dienstleistungs- 
unternehmen mit den Flughäfen Schönefeld und Tegel die Luftverkehrs- 
infrastruktur für die deutsche Hauptstadtregion. Gemeinsam mit ihren 
Partnern sorgt die Flughafengesellschaft für beste Verbindungen ab Berlin  
in die Welt. Um die nötigen Kapazitäten für die Zukunft zu schaffen,  
entsteht derzeit der neue Flughafen Berlin Brandenburg.

Branche Verkehrswesen

Standorte Schönefeld, Tegel

Mitarbeiter 2.000

Berufseinstiegsmöglichkeiten Pflichtpraktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, 
Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, 
Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Ingenieurwesen (versch. Ausprägungen)

Firmensprache Deutsch

Homepage karriere.berlin-airport.de

Kontakt Flughafen Berlin Brandenburg GmbH
Personalmanagement
12521 Berlin

E-Mail: karriere@berlin-airport.de



 | 3130 | 

Firmenname Göken, Pollak und Partner Treuhandgesellschaft mbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft/Steuerberatungsgesellschaft

Firmenportrait Digitale WP-Praxis an den Standorten Potsdam und Chemnitz

Wir sind eine der führenden mittelständischen Prüfungs- und Beratungs-
gesellschaften für die öffentliche Hand sowie eine der ersten digitalen 
WP-Kanzleien in Deutschland.
Unsere Mandanten sind Bundesländer, Städte, Landkreise und Gemeinden 
und deren Unternehmen sowie gemeinnützige Einrichtungen. Wir führen 
betriebswirtschaftliche Prüfungen durch und beraten unsere Mandanten 
in betriebswirtschaftlichen und steuerlichen Angelegenheiten.

Wir setzen auf langfristige Perspektiven.

Branchen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, IT-Beratung, 
betriebswirtschaftliche Beratung

Standorte Potsdam / Chemnitz

Mitarbeiter 20

Berufseinstiegsmöglichkeiten Festeinstellung (Voll-/Teilzeit), Praxissemester, Werkstudent/in, Praktikum, 
Seminar-/Masterarbeit

Mit jedem/jeder Mitarbeiter/in wird ein individueller Fortbildungsplan 
in Abhängigkeit der persönlichen Karriereziele und des Einsatzbereiches  
abgestimmt. Wir fördern die Erlangung von Berufsexamina und unterstüt-
zen Sie bei Ihrer Fortbildung durch individuelle Regelungen hinsichtlich 
Arbeitszeit, Freistellung sowie Coaching.

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft (B.A.), Business Management (B.A.), Europäisches 
Management (B.A., M.A.), Wirtschaft und Recht (LL.B., LL.M.), 
Wirtschaftsinformatik (B.Sc., M. Sc.)

Firmensprache Deutsch

Homepage www.gpp-treuhand.de

Kontakt Göken, Pollak & Partner Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft/Steuerberatungsgesellschaft
WP/StB Anna Dumke
Behlertstraße 33a, 14467 Potsdam
Telefon: +49 331 / 74 38 26-0
Telefax: +49 331 / 74 38 26-14
E-Mail: potsdam@gpp-treuhand.de

Firmenname GEMTEC AG

Firmenportrait Unser breites Angebotsportfolio macht uns zu einem attraktiven  
Praktikumsbetrieb und Arbeitgeber in den Bereichen Automatisierung, 
Elektrotechnik und Maschinenbau. Besonders im Systemhaus für Sicher-
heitstechnik und Softwareentwicklung beschäftigen wir seit vielen Jahren 
Praktikanten und Werkstudenten (m/w/d) aus dem Informatik- Bereich 
und binden sie in eng unsere Prozesse ein. Viele der einstigen Studieren-
den sind heute fester Bestandteil unseres Teams. Ihr erfahrt mehr über uns 
auf www.gemtec.eu. Wir freuen uns auf einen ersten Kontakt und auf Eure 
Bewerbung an bewerbung@gemtec.eu.  

Benefits: Parkplätze auf Firmengelände, modern ausgestattete Arbeitsplät-
ze, Mitarbeitergetränke, Schwimmen und Fitness im Wildorado zu güns-
tigen Konditionen

Branchen IT, Maschinenbau, Metallbearbeitung, Automatisierung

Standorte Königs Wusterhausen und Wildau

Mitarbeiter 160

Berufseinstiegsmöglichkeiten Praktikum, Beschäftigung als Werkstudierende, Festanstellung

Gesuchte Fachrichtungen Automatisierungstechnik, Maschinenbau, Telematik, 
Wirtschaftsinformatik

Firmensprache Deutsch

Homepage www.gemtec.eu

Kontakt Frau Korinth 
Kennzeichen: THC2019
E-Mail: bewerbung@gemtec.eu
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Firmenname Handwerkskammer Cottbus

Firmenportrait Die Handwerkskammer Cottbus vertritt die Handwerksunternehmen in 
Südbrandenburg. Schwerpunkte der Arbeit sind u.a. Fachkräftesicherung 
sowie Beratung zur Existenzgründung und Unternehmensnachfolge. 

Wir bieten Ihnen als Student/ -in im technischen und betriebswirtschaft-
lichen Bereich vielfältige Möglichkeiten in unterschiedlichen Branchen des 
Handwerks als Praktikant, Werksstudent, Innovationsfachkraft oder hoch-
qualifizierte Fachkraft tätig zu werden. 

Als Vertreter unserer Mitgliedsbetriebe geben wir Ihnen die Möglichkeit 
Ihre Zukunft im Handwerk zu finden!

Nutzen Sie Ihre Chance!

Branchen Metallhandwerk/ Holzbearbeitung, Facility Management, Automatisie-
rungs- und Sensortechnik, Elektrotechnik, Unternehmensnachfolge

Standorte 9.000 Mitgliedsbetriebe im südlichen Brandenburg

Mitarbeiter Handwerksunternehmen  mit 4-250 Mitarbeitern

Berufseinstiegsmöglichkeiten Werkstudententätigkeit, Traineeprogramm oder Praktikum, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg, Gründung und Unternehmensnachfolge

Gesuchte Fachrichtungen Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Betriebswirtschaft, Ingenieur- 
wesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik

Firmensprache Deutsch

Homepage

                  Suche nach einem Arbeitsplatz?

                  Suche nach dem richtigen Ansprechpartner?

Kontakt Handwerkskammer Cottbus
Dr. Heiko Vesper
Cottbuser Straße 53
15711 Königs Wusterhausen

Telefon: +49 3375 / 35 35 63
E-Mail: vesper@hwk-cottbus.de

Firmenname HORBACH Finanzplanung für Akademiker

Firmenportrait Seit über 30 Jahren ist HORBACH eine der Topadressen  für Akademiker 
und anspruchsvolle Privatkunden. Wir bieten unseren Kunden ganzheit-
liche Finanzplanung. Dazu  gehören auch Existenzgründungsberatung für 
Heilberufe  und betriebliche Altersversorgung.Wir schaffen die Grundlage 
für finanziellen Schutz und  wirtschaftliche Freiheit unserer Kunden. Dabei 
greifen wir  auf eine umfangreiche Produktvielfalt mit über 200 Produkt-
partnern zurück und können somit ein Höchstmaß an  Wettbewerbs- 
fähigkeit und Flexibilität anbieten. Die HORBACH-Finanzplanung findet 
lebensbegleitend  statt. Das Wichtigste dabei: Wir handeln stets nach der 
„Zwei-Gewinner-Idee“ und arbeiten mit unseren Kunden  und Koopera-
tionspartnern als Partner auf Augenhöhe. Die Auszeichnungen mit den 
KUBUS-Gütesiegeln  bestätigen dies.

Branche Finanzdienstleistung

Standorte bundesweit

Mitarbeiter ca. 400

Berufseinstiegsmöglichkeiten Praktikum
Trainee
Werkstudent

Gesuchte Fachrichtungen Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen, 
insbesondere Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure, Juristen, 
Versicherungs- und Bankkaufleute mit Erfahrung, Young Professionals

Firmensprache Deutsch

Homepage www.horbach.de
www.horbach.de/volker-liedloff

Kontakt Telefon: 030 / 88 92 72 10
E-Mail: volker.liedloff@horbach.de
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Firmenname IAV

Firmenportrait Als einer der global führenden Engineering-Partner entwickelt IAV die 
Mobilität der Zukunft. Dabei bewährt sich unser Engineering hersteller-
übergreifend in Fahrzeugen auf der ganzen Welt. Mit mehr als 35 Jahren 
Erfahrung und einem unübertroffenen Kompetenzspektrum bringen wir 
das Beste aus unterschiedlichsten Welten zusammen: Automotive- und  
IT-Welt, Hardware- und Software-Welt, Produkt- und Service-Welt.
Unsere Auftraggeber unterstützen wir an über 25 IAV-Standorten mit 
mehr als 7.000 Mitarbeitern und einer erstklassigen technischen Ausstat-
tung bei der Realisierung ihrer Projekte – vom Konzept bis zur Serie.

Unser Ziel: bessere Mobilität.

Branche Automotive Engineering

Standorte Berlin, Chemnitz/Stollberg, Gifhorn, Dresden u.v.m.

Mitarbeiter 7.500 in 2018

Berufseinstiegsmöglichkeiten Praktikum
Werkstudenten
Abschlussarbeit
Direkteinstieg für Absolventen

Gesuchte Fachrichtungen alle MINT-Studiengänge

Firmensprache Deutsch

Homepage www.iav.com

Kontakt Hotline für Bewerber: +49 30 / 39 97-89382

Firmenname IFB Institut für Bahntechnik GmbH

Firmenportrait Das IFB Institut für Bahntechnik GmbH (IFB) bietet von seinen Stand- 
orten in Berlin und Dresden aus vielfältige Ingenieurdienstleistungen 
und Software-Produkte weltweit am Schienenverkehrsmarkt an. Über 
40 Bahntechnik-Ingenieure mit fachlichen Hintergrund der Physik, dem  
Maschinenwesen, der Elektrotechnik, der Informatik sowie dem  
Wirtschafts- und Verkehrsingenieurwesen bilden einen „BahnProfiPool“ 
–  eine flexibel einsetzbare, schlagkräftige, praxisnahe und kompetente 
Experteneinheit für anspruchsvolle Spezialaufgaben im Bahnsektor. Seit 
über 30 Jahren steht das IFB-Team für Kundenorientierung, Kompetenz, 
Verantwortung, Pioniergeist und Integrität bei einem hohen Anspruch an 
die Ergebnisqualität. In einem stark reglementierten Umfeld mit teils hoher 
systematischer Stabilität arbeitet das IFB-Team für seine Kunden agil und 
flexibel. 

Branche Ingenieurdienstleistungen und Software Bahn

Standorte Berlin, Dresden

Mitarbeiter 50

Berufseinstiegsmöglichkeiten Einstieg und Profilaufbau als Praktikant, Studentischer Mitarbeiter, 
Absolvent, Jung-Ingenieur

Gesuchte Fachrichtungen Maschinenbau/Schienenfahrzeugtechnik
Elektrotechnik, Energietechnik
Nachrichten- und Regelungstechnik, Telematik 
Software-Engineering, Informatik 
Wirtschafts- , Verkehrsingenieurwesen, Physik 
In jedem Fall: Interesse an Bahn und Bahntechnik

Firmensprache Firmensprache: Deutsch, Kunden-/Projektsprach: Englisch

Homepage www.bahntechnik.de

Kontakt IFB Institut für Bahntechnik GmbH 
z. Hd. Hendrik Ammoser 
Carnotstraße 6 
10587 Berlin 

E-Mail: ha@bahntechnik.de

ifb
Institut für Bahntechnik GmbH
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Firmenname InMediasP GmbH

Firmenportrait InMediasP erbringt Leistungen in der Prozess- und IT-Beratung für die  
Produktentwicklung und stellt individuelle Softwarelösungen für die Auto-
mobil-, Hausgeräte- und Schienenfahrzeugindustrie bereit.

Branche IT-Beratung und Softwareentwicklung

Standorte Hennigsdorf (bei Berlin), Stuttgart, München

Mitarbeiter ca. 100

Berufseinstiegsmöglichkeiten Praktika, Studentenjobs, Abschlussarbeiten, 
Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, 
Medieninformatik, Mathematik

Firmensprache Deutsch

Homepage www.inmediasp.de

Kontakt E-Mail: karriere2020@inmediasp.de
Telefon: +49 33 02 / 559 427
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Firmenname Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

Firmenportrait Lidl lohnt sich 
Immer und überall gute Qualität zum günstigen Preis, das macht Lidl aus. 
Und eines der größten Filialnetze Europas, das ständig weiter wächst.  
Unsere 225.000 Mitarbeiter weltweit –  davon mehr als 78.000 in Deutsch-
land –  machen es möglich. Dabei schätzen sie uns als verlässlichen Partner 
und setzen auf perspektivenreiche Berufe mit Zukunft. Häufig sind genau 
das optimale Voraussetzungen, um Teil einer internationalen Erfolgs- 
geschichte zu werden. Machen Sie sich Ihr eigenes Bild und entdecken Sie 
die Möglichkeiten, die der Handel für Sie persönlich bereithält. 

Branchen Handel, Logistik, Immobilien

Standort Deutschland

Mitarbeiter 78.000

Berufseinstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Werkstudent, Praktikum

Gesuchte Fachrichtungen Vertrieb, Logistik

Firmensprache Deutsch

Homepage www.lidl.de 
www.jobs.lidl.de

Kontakt Aus- und Weiterbildungsleiter
Florian Uhlig

E-Mail: florian.uhlig@lidl.de
Telefon: +49 33 62 / 88 01-396

leere Seite?
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Firmenname Materna Information & Communications SE

Firmenportrait Materna ist einer der führenden IT-Dienstleister im Premium-Segment. Seit 
fast vier Jahrzenten sind wir als Familienunternehmen in der IT-Branche 
erfolgreich. Wir realisieren Lösungen für die Digitalisierung der Customer 
Experience, der Arbeitswelt und den zugehörigen Prozessen und liefern 
Technologien für eine agile, flexible und sichere IT. Weltweit arbeiten mehr 
als 2.200 Mitarbeiter für das Familienunternehmen, darunter hochspezia-
lisierte Consultants, Software-Entwickler, Software-Architekten, Projekt- 
Manager sowie Redakteure und Marketing-Experten. Im Geschäftsjahr 
2018 haben wir einen Gruppenumsatz von 288,6 Millionen Euro erzielt.
Materna begleitet Unternehmen und Behörden entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette von IT-Projekten: von der Beratung zur Digitali-
sierung Ihrer Prozesse über Entwicklung und Implementierung bis zum 
Managed Service der Applikation in der Cloud oder on Premise. In allen 
Projektphasen liefern wir auf Basis marktführender Technologien innova-
tive Ideen und lösungsorientiertes Fachwissen für Ihre digitale Welt. Wir 
realisieren mit standardisierten und markterprobten Werkzeugen die indi-
viduellen Anforderungen unserer Kunden. Dabei bilden unsere Experten 
die Brücke zwischen den Werkzeugen und Technologien der Hersteller 
und den Anforderungen unserer Kunden.

Branche IT-Dienstleister

Standorte Bad Vilbel, Berlin, Bremen, Dortmund, Dresden, Düsseldorf, Erlangen, 
Hamburg, Hannover, Köln, München, Stuttgart, Wolfsburg

Mitarbeiter 2.200

Berufseinstiegsmöglichkeiten Studenten beschäftigen wir als studentische Mitarbeiter oder Praktikanten. 
Wir betreuen und begleiten Projektarbeiten sowie Bachelor- und Master-
arbeiten. Studenten arbeiten an Forschungsprojekten mit und können 
sich im echten Berufsalltag erproben. Unser Ziel ist immer eine langfristige  
Bindung und Übernahme nach deinem Hochschulabschluss.
Die Materna-Trainee-Programme kombinieren spannende Aufgaben aus 
Consulting und Entwicklung. Als Trainee bist du von Anfang an vollständig 
in deinem Projektteam integriert und bekommst einen erfahrenen Kolle-
gen als Mentor an deine Seite gestellt. In das Trainee-Programm kannst du  
flexibel und jederzeit einsteigen. Die Mitarbeiter stehen bei Materna an 
erster Stelle, weshalb du von Anfang an einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
ohne Mindestbindungsdauer erhältst. Außerdem kannst du dich auf eine 
attraktive Vergütung mit einem variablen Anteil on Top freuen. Durch die 
flexible Arbeitszeitregelung kannst du dir deinen Arbeitsalltag passend ein-
teilen.

Berufserfahrene Mitarbeiter und Absolventen beschäftigen wir typischer- 
weise z. B. als Consultant, Developer, Software Architect, Project Manager 
oder Account Manager, jeweils in unterschiedlichen Ausprägungen.

Gesuchte Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Business Management, 
Verwaltungsinformatik

Firmensprache Deutsch

Homepage www.materna.de

Kontakt Thomas Kilian (Human Resources Manager)
E-Mail: thomas.kilian@materna.de
Telefon: +49 231 / 55 99 83 31

DEINE SUPERKRAFT FÜR DIE  
DIGITALE VERWALTUNG

Überzeuge unsere hochkarätige Fachjury von deinen Ideen und Impulsen für 
die digitale Verwaltung und sahne dabei verlockende Preise ab! Der Berliner 
Absolventenpreis zeichnet hervorragende Abschlussarbeiten (Bachelor und 
Master) im Themenbereich Public Sector aus. Themenschwerpunkte sind in 
diesem Jahr:

• Innovative Digitalisierungsprojekte und Use Cases im Public Sector
• Neue digitale Bürgerdienste und -dienstleistungen des Public Sector
• Optimierungspotenzial bestehender Strukturen im Public Sector durch 

neue Digitalisierungskonzepte
 

DAS KANNST DU GEWINNEN
Wenn du einer der drei glücklichen Gewinner bist, erwartet dich ein Preis-
geld in Höhe von 1.000, 2.000 bzw. 3.000 Euro sowie die Teilnahme an den 
Berliner Anwendertagen im Februar 2020!

 
Alle Infos zu den Teilnahmebedingungen und Fristen findest du unter:  

www.berliner-absolventenpreis.de 
 

Berliner Absolventenpreis_hochformat.indd   1 06.11.2019   13:49:10
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Firmenname McPhy Energy Deutschland GmbH

Firmenportrait Die McPhy Energy Deutschland GmbH ist eine Tochergesellschaft des 
börsenorientierten französischen Unternehmens McPhy Energy S.A. mit 
Sitz in Frankreich, La Motte - Fanjas. An unseren Standorten in Frankreich 
und den Zweigniederlassungen in Deutschland und Italien beschäftigen 
wir mittlerweile über 100 Mitarbeiter. Unser Unternehmen fokussiert sich 
auf die Märkte der erneuerbaren Energien und bietet Systemlösungen für 
die Integration von Wasserstoff in den Anwendungsbereichen Industrie, 
Mobilität und Energie. Unser Portfolio beinhaltet hauptsächlich alkalische 
Hochdruckelektrolyseure und innovative Wasserstofftankstellen.

Branche Erneuerbare Energien

Standort Wildau

Mitarbeiter 22

Berufseinstiegsmöglichkeiten Einstieg mit Bachelor- oder Masterdiplom in den entsprechenden Fachrich-
tungen, Werkstudenten

Gesuchte Fachrichtungen Automatisierungstechnik/Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Projektmana- 
gement, Inbetriebnahme- und Servicetechnik, Maschinenbau

Firmensprache Deutsch, Englich, Französisch

Homepage www.mcphy.com

Kontakt Vivian Scherret
Personal & Verwaltung
Telefon: +49 33 75 / 497 21-26
E-Mail: vivian.scherret@mcphy.com

Firmenname mm-lab GmbH

Firmenportrait Die mm-lab GmbH wurde 2005 von fünf Gesellschaftern als kleines  
Start-Up Unternehmen mit leidenschaftlichem Pioniergeist und der  
Begeisterung für automotive Telematik und innovative Zukunftstechnolo-
gien gegründet. Seit dieser Zeit haben wir uns erfolgreich mit Telematik-
lösungen vor allem in den Bereichen Automatisierung und Management 
von Fahrzeugtests, Management von Testgeländen sowie Telematik für 
Kommunen und Spezialflotten etabliert.Gemäß dem Motto „We hire for 
attitude, we train for skills” übernimmt das Unternehmen die weitere  
Ausbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hinsichtlich der  
speziellen Gegebenheiten des dynamischen Marktumfelds, in dem sich 
die mm-lab GmbH bewegt. Derzeit arbeiten in unserem Unternehmen 
rund 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachrichtungen Informatik,  
Geoinformatik, Physik und Elektrotechnik.

Branchen Internet und Informationstechnologie, Telekommunikation

Standort Kornwestheim

Mitarbeiter 45

Berufseinstiegsmöglichkeiten Werkstudententätigkeit, Traineeprogramm oder Praktikum, 
Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Telematik, Informatik

Firmensprache Deutsch

Homepage www.mmlab.de

Kontakt Jutta Kohlmann 
mm-lab GmbH 
Stammheimer Straße 10 
70806 Kornwestheim 

Telefon: +49 7154 / 827-333 
E-Mail: bewerbung@mmlab.de
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Firmenname NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

Firmenportrait NORMA ist seit über 50 Jahren eines der führenden deutschen Discount- 
Unternehmen mit 1.450 Filialen in Deutschland, Frankreich, Tschechien 
und Österreich. Dies erreichen wir durch eine konsequente Geschäfts-
politik mit flachen Hierarchien, einem Top-Management, motiviertem und 
engagiertem Personal und einer kompromisslosen Qualitätsphilosophie.
 

Erfolg seit 1964
Seit über 50 Jahren gehört NORMA zu den führenden deutschen  
Discount-Unternehmen. Mit durchdachtem Konzept, einheitlichem  
Auftritt, umfangreichem Sortiment im Food- und Nonfood-Bereich,  
ansprechendem Erscheinungsbild, eigenständiger Preispolitik, saisonalen 
Aktionsartikeln und einer klaren Organisationsstruktur schreiben wir diese 
Erfolgsgeschichte Tag für Tag fort.

Dabei zeichnet sich NORMA durch Schnelligkeit, Rationalität sowie ein 
straffes Kostenmanagement aus und hebt sich durch seine Kreativität,  
Flexibilität, Reaktionsschnelligkeit und Innovationskraft vom Wettbewerb 
ab.

Branche Lebensmitteleinzelhandel

Standort Deutschland

Berufseinstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Abschlussarbeiten

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Wirtschaft und Recht, Wirtschaftsingenieurwesen

Firmensprache Deutsch

Homepage www.norma-online.de

Kontakt E-Mail: blu.nll@norma-online.de

Firmenname Schelchen GmbH – pedag international

Firmenportrait Wir sind ein inhabergeführtes Produktionsunternehmen, wir arbeiten mit 
Leidenschaft für unsere Qulaitätsprodukte rund um Fuß und Schuh. Die 
Kompetenz für innovative Produktentwicklung im eigenen Haus in pro-
fessioneller Zusammenarbeit mit Orthopäden, Chemikern und anderen 
Experten zeichnet uns aus. Unsere Qualität ist mehrfach zertifiziert. Unsere 
Produkte aus der umweltbewussten Herstellung in Deutschland vertreiben 
wir weltweit. Auszubildende und Studierende erhalten bei uns Gratismit-
tagessen, wir bereiten ein integriertes Massage- und Fitnessangebot, unse-
rer grüne Oase kann zur aktiven Pause genutzt werden.

Branche Produktion Konsumgüter

Standort Deutschland, Königs Wusterhausen

Mitarbeiter 140

Berufseinstiegsmöglichkeiten Praktikum, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeit (nach Bedarf)

Gesuchte Fachrichtungen Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Wirtschaftsinformatik

Firmensprachen Deutsch, Englisch (Export)

Homepage www.pedag.de

Kontakt Schelchen GmbH
Im Gewerbepark 4-6
15711 Königs Wusterhausen

Susan Bohne
E-Mail: bewerbung@pedag.de
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Firmenname Philotech Systementwicklng und Software GmbH

Firmenportrait Wir sind seit über 30 Jahren Entwicklungspartner für Key Player aus den 
Branchen Automotive, Defence, Luftfahrt und Telekommunikation in 
Deutschland, Spanien und Frankreich. Unsere Kernkompetenzen liegen 
dabei in der Software- und Systementwicklung, dem Testmanagement 
sowie dem Support Engineering.  Als Teil der Philotech kannst Du u.a. 
folgende spannende Projekte mitgestalten:

• Embedded Entwicklung im Bereich Fahrerassistenzsysteme 
• Softwaretests für sicherheitskritische Systeme 
• Erstellung von Safety Analysen (FTA, FMEA, etc.) 
• Mitwirkung im Eurofighter Umfeld auf System- und Software-Ebene
• Applikationsentwicklung für die zivile Luftfahrt 

Ganz gleich ob als Werkstudent, Student für eine Abschlussarbeit oder 
Berufseinsteiger (m/w/d) – bei uns kannst Du Deinen nächsten Karriere-
schritt machen!

Branche Automotive, Defence, Luftfahrt und Telekommunikation

Standorte Deutschland (u.a. Cottbus, Ingolstadt, München, Bremen, Hamburg) 
sowie Spanien (Madrid) und Frankreich (Toulouse)

Mitarbeiter ca. 400

Berufseinstiegsmöglichkeiten Werkstudententätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Fahrzeugtechnik, Luft-
fahrttechnik und vergleichbare Studiengänge

Firmensprache Deutsch und Englisch

Homepage www.philotech.de

Kontakt Philotech Systementwicklung und Software GmbH
Recruiting

Florian Mazur
Telefon: +49 (0) 89 / 61 08 98-162
E-Mail: florian.mazur@philotech.de
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Firmenname Präsenzstelle Prignitz

Firmenportrait Präsenzstelle Prignitz – Ihr Hochschul-Frontoffice
Die Präsenzstelle Prignitz mit Standorten in Neuruppin, Pritzwalk und 
Wittenberge ist Ihr Ansprechpartner für eine berufliche Karriere in den 
Landkreisen Prignitz und Ostprignitz-Ruppin. Profitieren Sie von unse-
rem Netzwerk und dem direkten Kontakt zu potenziellen Arbeitgebern in 
der Region: Ob bei der Suche nach Projekt- und Abschlussarbeitsthemen 
oder beim Karrierestart in der Region ist die Präsenzstelle Prignitz die rich-
tige Adresse. Mittendrin zwischen den Metropolen Berlin und Hamburg  
befinden sich innovative Unternehmen – vom Mittelstand bis zu weltweit 
agierenden Unternehmen. Hier kann man berufsbedingt die Welt erobern 
und gleichzeitig die hohe Lebensqualität einer ländlichen Region genie-
ßen. 

Präsenzstelle Prignitz, ein Projekt gefördert durch das Ministerium für  
Wissenschaft, Forschung und Kultur.

Homepage https://prignitz.th-brandenburg.de

Kontakt Franziska Nitze
Telefon: + 49 3381 / 355 -233 
E-Mail: franziska.nitze@th-brandenburg.de

Präsenzstelle Prignitz 
Persönlich // Umfassend // Nah

Ihr Türöffner in Nordwestbrandenburg
Informieren Sie sich an der Präsenzstelle Prignitz über die zahlreichen Angebote für Studierende 
und Absolventen: 

- Anlaufstellen an den Standorten Neuruppin, Pritzwalk und Wittenberge
- Studien- und Weiterbildungsorientierung
- Informationen zu Karriereperspektiven in der Region
- Zugang zu Forschungs- und Transferprojekten
- Koordinierung von studentischen Projekt- und Abschlussarbeiten

Präsenzstelle Prignitz
https://prignitz.th-brandenburg.de
prignitz@th-brandenburg.de

Gefördert wird dieses Projekt durch das Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kultur. 

Kooperationspartner:
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Firmenname profi.com AG business solutions

Firmenportrait Wir testen, wir automatisieren, wir machen IT sicher!  Als mittelständi-
sches IT-Unternehmen vertrauen wir auf unsere 70 Mitarbeiter, die den 
Slogan „WE MAKE IT WORK“ lebendig werden lassen.  Wir beraten in 
den Geschäftsfeldern Quality, Cloud & Security. Zu unserem Kunden-
stamm zählen bekannte DAX-Unternehmen, erfolgreiche mittelständische  
Unternehmen sowie innovative Start-Ups. Unsere Projektteams lassen 
Kundenvisionen durch individuelle Lösungen Realität werden. Für höchs-
te Zufriedenheit sorgt vor allem die partnerschaftliche und professionelle  
Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Eine frühzeitige Aus- und kontinuier-
liche Weiterbildung gewährleistet uns, stets moderne und fundierte  
Technologien anzuwenden.

Branche IT-Beratung

Standort Dresden

Mitarbeiter 70

Berufseinstiegsmöglichkeiten Werkstudententätigkeit, Praktika, Traineeprogramm

Gesuchte Fachrichtungen Naturwissenschaftliche Studiengänge, wie z.B. Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Physik oder auch Mathematik

Firmensprache Deutsch

Homepage www.proficom.de

Kontakt Daniel Gambietz
Personalreferent

E-Mail: dgambietz@proficom.de
Telefon: +49 351 / 44 00 82 31

Firmenname Rhenus Assets & Services GmbH & Co. KG

Firmenportrait Viel drin für Sie: Ihr Chancenlogistiker. Rhenus bietet Vielfalt. Als welt-
weit operierender Logistikdienstleister mit 31.000 Mitarbeitern in über 50  
Ländern versorgen wir unsere Mitarbeiter mit allem, was sie für die  
individuelle Gestaltung ihrer Karriere brauchen. Flache Hierarchien und 
kurze Entscheidungswege prägen unsere familiäre Arbeitsatmosphäre 
– wir begegnen uns auf Augenhöhe. Vielfältige Handlungsspielräume  
bieten ihnen zahlreiche Chancen, ihre Talente weiterzuentwickeln und 
eigene Ideen umzusetzen. Auch die individuelle Balance zwischen  
Privatleben und Job unserer Mitarbeiter ist uns wichtig.  So können wir 
sie dorthin bewegen, wo sie in ihrer Karriere hinwollen: In Richtung mehr  
Erfolg, Zufriedenheit und Arbeitsplatzsicherheit. Unsere Kompetenzen 
bündeln wir in den drei Geschäftsbereichen - Contract Logistic, Freight 
Logistic und Port Logistic  - mit 14 Geschäftsfeldern.  

Branche Transport & Logistik

Standorte 660 weltweit

Mitarbeiter 31.000 weltweit

Berufseinstiegsmöglichkeiten Praktika, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeiten, Trainee Programme, 
Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Logistik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Firmensprache Deutsch

Homepage www.karriere.rhenus.com

Kontakt Rhenus Recruiting Team

E-Mail: recruiting@de.rhenus.ccom
Telefon: +49 2301 / 29-0
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Firmenname Stadt Fürstenwalde/Spree mit Unternehmen der Region @see

Firmenportrait Die Region @see, das sind die Städte Fürstenwalde/Spree und Storkow 
(Mark), die Gemeinde Grünheide (Mark) sowie die Ämter Scharmützelsee 
und Odervorland. Gemeinsam vermarkten sie ihre Stärken. @see – das 
ist direkte Nachbarschaft zur Metropole Berlin und zum Flughafen BER. 
Unternehmen aus der Region @see stehen für Vielfalt und Qualität. In 
Fürstenwalde laufen hochwertige Autoreifen für den weltweiten Markt 
vom Band. Mit High-Tech-Messgeräten aus Bad Saarow lässt sich das 
Erdmagnetfeld beobachten. Komfortable Kindersitze aus Storkow haben 
längst internationale Märkte erobert und mit schlüsselfertigen Häusern 
hat sich der Fürstenwalder Projektentwickler Bonava an die bundesweite  
Spitze gearbeitet. Auch innovative Startups sind in der Region vertreten.  
Gemeinsam bilden sie einen gesunden Mix – als Garanten für wirt-
schaftliche Stabilität. Weitere Stärken von @see liegen in der Logistik, im 
 Tourismus und in der Gesundheitswirtschaft. Verwaltung, Unternehmen, 
Kammern und Verbände arbeiten Hand in Hand, um diese Vielfalt auch für 
die Zukunft zu sichern.

Branchen Energie/Energietechnik, Maschinenbau, Produktion und weitere

Standorte Deutschland und Weltweit

Berufseinstiegsmöglichkeiten Alle Einstiegsoptionen möglich

Gesuchte Fachrichtungen Alle Fachrichtungen

Firmensprachen Deutsch und Englisch

Homepage fachkraefte.atsee.de
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Die wirtschaftliche Stärke der Region @see
wird durch folgende Cluster geprägt: 
• Energietechnik
• Kunststoffe/Chemie
• Metall
• Verkehr/Mobilität/Logistik
• sowie Bau, Tourismus, Gesundheitswirtschaft

strukurbestimmende Unternehmen, wie z. B.:
• E.DIS Netz GmbH und GeoClimaDesign AG
• Eurofins Product Service GmbH
• Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH
• Reuther STC GmbH
• Duktil Guss Fürstenwalde GmbH
• ASTOR Schneidwerkzeuge GmbH
• GVZ Berlin Ost Freienbrink
• BONAVA Deutschland GmbH

Auch weitere forschungsorientierte Unter -
nehmen wie GKT GmbH und SENSYS
GmbH sind in der Region @see zu Hause.

Wenn Sie als Fachkraft eine neue berufliche
Herausforderung mit Perspektive suchen,
dann sind Sie bei uns – @see – richtig.

Region @see
sucht Fachkräfte und bietet Perspektiven

BER – ca. 40 km Entfernung

A 12 – Ost-West-Verbindung

RE 1 – 45 min nach Berlin, 
20 min nach Frankfurt (O.)

Oder-Spree-Wasserstraße

metropol- & naturnah

aktivierend & erholsam
fortschrittlich & bodenständig

Ihr Ansprechpartner für die Region:
Stadt Fürstenwalde/Spree
Am Markt 4 · 15517 Fürstenwalde/Spree
Telefon: (03361) 557 -0
E-Mail: info@atsee.de
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Firmenname Syncwork AG

Firmenportrait Die Syncwork AG ist eine inhabergeführte, unabhängige IT-Beratungs-
gesellschaft von deren Standorten unsere Berater bundesweit sowie im 
europäischen Ausland tätig sind. Unsere Leistungen reichen von der Or-
ganisations- und Prozessberatung bis zur Auswahl und Realisierung von 
IT-Lösungen. Für namhafte Kunden haben wir zahlreiche Projekte u.a. 
in den Bereichen Projektmanagement, Business Intelligence und Data 
Warehouse,Softwareentwicklung sowie Requirements Engineering und 
Testmanagement durchgeführt. Die Menschen in unserem Unternehmen 
stehen für unseren Erfolg: Kompetente Mitarbeiter, die ihre Persönlichkeit, 
Vielfältigkeit und Erfolgswillen einbringen.

Branche IT- und Managementconsulting

Standorte Berlin, Dresden, Wiesbaden (Deutschland)

Mitarbeiter 120

Berufseinstiegsmöglichkeiten Werkstudententätigkeit, Traineeprogramm oder Praktikum, Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Business Management, Kommunales Verwaltungsmanagement und 
Recht, Öffentliche Verwaltung Brandenburg, Verwaltung und Recht, 
Verwaltungsinformatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenierwesen

Firmensprache Deutsch

Homepage www.syncwork.de

Kontakt Lietzenburger Straße 69
10719 Berlin

E-Mail: karriere@syncwork.de

Firmenname status C AG

Firmenportrait Unser freier Code of Business ist objektorientiert und flexibel, auch im  
Miteinander. 

Jetzt denkst du an flache Hierarchien? Viel besser: Bei uns arbeiten  
Menschen selbstführend. Ein Riesenvorteil, für den wir sogar ausge-
zeichnet wurden – als bester Arbeitgeber. Denn du bekommst hier volle  
Gestaltungsfreiheit und kannst vom ersten Tag an mitbestimmen. 

Übernimm Verantwortung! Teile dir deine Arbeitszeit selbst ein! Bring  
unsere Kunden gemeinsam mit deinen Kollegen voran! Dafür gibt‘s am 
Ende des Jahres sogar eine Gewinnbeteiligung. 

Wir stehen auf einfache, smarte Lösungen für uns und unsere Kunden – 
auf den direktesten Weg zum bestmöglichen Ergebnis. Wir wollen Neues 
schaffen: Zum Beispiel echt innovative SAP Lösungen für die Lagerlogistik  
und die Automobilbranche. Aber es geht auch immer um dich. Um deine  
Gestaltungsfreiheit, deinen Erfolg und den gemeinsamen Spaß am  
Arbeiten.

Branchen Beratung und Consulting, Internet und Informationstechnologie

Standorte Berlin und Köln

Mitarbeiter 35

Berufseinstiegsmöglichkeiten Werkstudententätigkeit, Praktikum, Abschlussarbeit, Traineeprogramm, 
Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwissenschaften, Informatik, 
Logistik, Telematik, Automatiksierungstechnik, Maschinenbau

Firmensprache Deutsch

Homepage www.status-c.com

Kontakt status C AG
Sabine Meyer-Ricks
Alexanderstraße 7
10178 Berlin

E-Mail: talente@status-c.com
Telefon: +49 30 / 240 89 95-252
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Firmenname Unitechnik Automatisierungs GmbH

Firmenportrait Die Unitechnik Automatisierungs GmbH ist ein selbständiges Unterneh-
men, das konsequent am Fortschritt der Meß-, Steuer- und Regel- und 
Automatisierungstechnik mitarbeitet. Fachkompetenz, Innovation und 
Kreativität sind unsere Stärken.  Unitechnik verfügt über umfassende  
Erfahrungen und modernstes Know-how in den Technologien Metallur-
gie, Walzwerkanlagen, Metallbe- und verarbeitungsmaschinen, Umwelt-
technik und Logistik.  Je nach Aufgabenstellung und Kundenwunsch über-
nehmen wir die Gesamtverantwortung von der Projektleitung über die 
Elektroplanung,  Schaltschrankfertigung, Softwareentwicklung sowie die 
Montage und Inbetriebnahme auf unseren Baustellen im In- und Ausland.

Branchen Elektro- und Automatisierungstechnik

Standort Eisenhüttenstadt

Mitarbeiter > 100

Berufseinstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Studienförderung,  Praktikas für Studenten und 
Absolventen,  Unterstützung der Abschlussarbeit für Bachelor und Master

Gesuchte Fachrichtungen Automatisierungstechnik, Elektrotechnik

Firmensprache Deutsch

Homepage www.unitechnik.com/unitechnik-automatisierungs-gmbh

Kontakt personal-eh@unitechnik.com

Firmenname TACHOfresh GmbH

Firmenportrait Das in Wildau bei Berlin beheimatete Unternehmen TACHOfresh ent-
wickelt in Kooperation mit der TH Wildau Lösungen für die Transport- 
und Logistikbranche. Durch eine kontinuierliche Weiterentwicklung der  
Produkte, hat sich TACHOfresh als Spezialist mit seiner webbasierten  
Telematiklösung für den digitalen Tachographen erfolgreich am europäi-
schen Markt etabliert. Kernfunktionen der TACHOfresh Lösung sind:
- Live Lenkzeitdaten und Arbeitszeiten
- Automatischer Remote Download
- Archivierung
- Auswertung 

TACHOfresh vertreibt über Partnerunternehmen und verfügt über  
standardisierte APIs um die Integration von DTCO- und Live-Daten in  
Partneranwendungen zu ermöglichen. 

Branchen Telematik, Transport & Logistik

Standort Wildau

Mitarbeiter 20

Berufseinstiegsmöglichkeiten Junior Entwickler Embedded Software, JAVA

Gesuchte Fachrichtungen ITK

Firmensprache Deutsch

Homepage www.tachofresh.com

Kontakt Falko Schmalenberg
E-Mail: falko.schmalenberg@tachofresh.com
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Firmenname Vattenfall

Firmenportrait Vattenfall ist ein europäischer Energiekonzern mit rund 19.500 Mitarbei-
tern.  Wir sind in den Bereichen Erzeugung, Distribution und Vertrieb von 
Strom und Wärme aktiv. Wir vertreiben Gas und betreiben Energiehandel. 
Unsere Hauptmärkte sind Schweden, Deutschland, die Niederlande, Dä-
nemark und Großbritannien. Jetzt wollen wir ermöglichen, dass unsere  
Gesellschaft innerhalb einer Generation frei von fossilen Brennstoffen  
leben kann. Damit dies gelingt, suchen wir nach den klügsten Köpfen.  
Wir bieten immer neue und wichtige Herausforderungen, für die wir die 
besten Denker und Problemlöser brauchen.

Branche Energieversorgung:  Erzeugung, Distribution und Vertrieb von Strom und 
Wärme, Gas im Vertrieb, Kälte – Energieproduktion. Strom und Wärme  
werden aus verschiedenen Energieträgern wie Biomasse, Kohlekraft,  
Wasserkraft, Erdgas, Kernenergie, Meereskraft, Erdöl, Solar und Wind- 
energie erzeugt.

Standorte Inland: Hauptstandorte: Berlin, Hamburg; weitere Niederlassungen in 
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Thüringen, Sachsen, Sachsen- 
Anhalt, Schleswig-Holstein Weltweit: Schweden, Deutschland, Nieder- 
lande, Finnland, Polen, Dänemark, GB

Mitarbeiter 19.500 Europaweit

Berufseinstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm; Direkteinstieg (Berufseinstieg) Praktika: Freiwilliges 
oder Pflichtpraktikum in verschiedenen Unternehmensbereichen möglich. 
Studien-/ Diplomarbeiten: Bachelor- oder Master- Abschlussarbeiten in 
verschiedenen Unternehmensbereichen möglich (initiativ oder Ausschrei-
bung)

Gesuchte Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, Informatik, Bauingenieurwesen, Mathematik, Wirtschafts-
informatik, Verfahrenstechnik, Umweltwissenschaften

Firmensprache Englisch und Landessprache (Deutsch in Deutschland)

Homepage https://careers.vattenfall.com/de

Kontakt Die Kontaktdaten der Recruiter entnehmen Sie bitte den 
Ausschreibungen. Franziska Oehler (Hochschulmarketing)  
job@vattenfall.de

Firmenname VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.

Firmenportrait Mit rund 145.000 Mitgliedern ist der VDI das größte Netzwerk für  
Ingenieure in Deutschland. Speziell für Studierende und Berufs- 
einsteiger bietet der VDI ein dicht geknüpftes Netz rund um alle ingenieur- 
wissenschaftlichen Themen und bietet seinen Mitgliedern Hilfestellung bei  
der Karriereplanung. VDI-Mitglieder erhalten zum Beispiel Zugriff auf die 
VDI-Praktikantenbörse, Studien-und Karriere-Beratung,  sowie Zugang 
zu Unternehmen. Neben dem breiten Veranstaltungsnagebot an Exkur-
sionen, Webinaren, Besuchen von Fachmessen und Soft-Skills-Seminaren, 
profitieren VDI-Mitglieder von einem riesigen Sortiment an Fachinforma-
tionen, wie den wöchentlichen VDI nachrichten, oder kostenfreien Fach-
zeitschriften und Publikationen. Zudem bietet das große VDI-Netzwerk 
einen wertvollen und persönlichen Austausch mit Studierenden, Berufs-
einsteigern und berufserfahrenden Ingenieuren.  

Branche Ingenieur-Netzwerk

Standorte 60 Standorte (Deutschland)

Mitarbeiter 140

Berufseinstiegsmöglichkeiten Bitte sprechen Sie uns direkt an.

Gesuchte Fachrichtungen Alle technischen und naturwissenschaftlichen Fachrichtungen

Firmensprache Deutsch

Homepage www.vdi.de/vorteile

Kontakt Sebastian Nakötter
Telefon: +49 211 / 62 14-600
E-Mail: vdi@vdi.de
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Firmenname Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)

Firmenportrait Sie suchen regionale Unternehmen, in denen Sie als:

- Werkstudent/in tätig sind oder
- Ihre Abschlussarbeit erstellen oder
- als Hochschulabsolvent/in an innovativen Projekten arbeiten können?

Wir helfen Ihnen, das passende Unternehmen im Land Brandenburg zu 
finden.

Besuchen Sie uns in der Career Area, wir informieren Sie gern und kosten-
frei.

Wirtschaftsförderung Brandenburg – Standort. Unternehmen. Menschen. 

Branche alle

Standort Land Brandenburg

Berufseinstiegsmöglichkeiten Azubis, Studenten, Absolventen

Gesuchte Fachrichtungen alle

Homepage www.fachkraefteportal-brandenburg.de

Kontakt Anne Lüdemann (Projektmanagerin)
Telefon: +49 331 / 70 44 57 29 16
E-Mail: Anne.Luedemann@wfbb.de

Firmenname Wirtschaftsinitiative Lausitz e. V. WiL

Firmenportrait Die will ist ein Netzwerk für regionale Wirtschaftsförderung mit den  
Aufgabenschwerpunkten:

1. Regionale Wirtschaftskraft: 
bündeln und vermarkten, strategische Zielformulierung mit dem Lausitzer  
Existenzgründer Wettbewerb LEX, Entwicklung und Vermarktung der  
Lausitz als Wirtschaftsregion

2. Nachwuchs und Fachkräfte: 
qualifizieren und sichern, Sicherung des Fachkräftebedarfs mit Projekt-
gruppen in den Themenfeldern Berufsorientierung;  Nachfolgeplanung;  
Betriebliches Gesundheitsmanagement;  Arbeitgeberattraktivität – Koope-
rationen mit den Arbeitsagenturen , Mitarbeit in sozialen Netzwerken

3. Forschung und Wirtschaft: 
vernetzen und ausbauen, Innovationsstandort Lausitz – Kooperation 
der regionalen Hochschulen mit Lausitzer KMU´s, wirtschaftsbezogener  
Wissenstransfer, Durchführung des Lausitzer WissenschaftsTransferpreises 
LWTP

Branchen Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, BWL, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Energie-, Versorgungs-, Verfahrenstechnik

Standort Deutschland

Mitarbeiter 4

Berufseinstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm, Werkstudent, Praktikum, 
Abschlussarbeit

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Firmensprache Deutsch, Englisch

Homepage www.wil-ev.de

Kontakt Wirtschaftsinitiative Lausitz e.V.
Altmarkt 17
03046 Cottbus



62 | 

Firmenname WInTO GmbH 
Wirtschafts-, Innovations- und Tourismusförderung Oberhavel GmbH

Firmenportrait Leben und arbeiten im Landkreis Oberhavel, direkt über der Hauptstadt 
Berlin. Das Fachkräfte-Informationsbüro (fib) Oberhavel ist der zentrale 
Ansprechpartner für junge Akademiker für den Landkreis.
Sie suchen ein Unternehmen für ihr studienbegleitendes Praktikum oder 
ihre Abschlussarbeit? 
Wir helfen Ihnen gern.

Besuchen Sie uns an unserem Messestand und nutzen Sie die Gelegen-
heit sich über die beruflichen Perspektiven und über die Region Oberhavel 
informieren zu lassen.

Branche Insbesondere in folgenden Branchen bietet Oberhavel attraktive berufliche 
Perspektiven:
Schienenfahrzeugbau und Stahlindustrie, Metall- und Stahlbau, Elektro- 
anlagen- und Apparatebau, Biotechnologie und Life Science, Kunststoff-
verarbeitung und Chemie, IKT und Ingenieurdienstleistungen, Logistik

Standort Hennigsdorf

Berufseinstiegsmöglichkeiten studienbegleitendes Praktikum, Abschlussarbeit

Homepage www.wirtschaft-oberhavel.de 
www.fib-oberhavel.de

Kontakt WInTO GmbH 
Wirtschafts-, Innovations- und Tourismusförderung Oberhavel GmbH
Neuendorfstraße 20 b
16761 Hennigsdorf

E-Mail: winto@winto-gmbh.de 
Telefon: +49 33 02 / 559-200

Ansprechpartnerin: 
Stefanie Feldheim 
(Projektleitung Fachkräfte-Informationsbüro (fib) Oberhavel)
E-Mail: feldheim@winto-gmbh.de
Telefon: +49 33 02 / 559-210 
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