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Dienstvereinbarung
Uber die Gestaltung der Arbeitszeit
an der TFH Wildau

Zwischen der TFH Wildau
vertreten durch den Prasidenten
Herrn Prof. Dr. L. Ungvari

und
dem Personalrat der Beamten, Angestellten und Arbeiter
der TFH Wildau
vertreten durch den Vorsitzenden
Herrn Dipl.-Ing. Frank Stein

wird zur Gestaltung der Arbeitszeit an der TFH Wildau folgende Dienstvereinbarung ge-
schlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Die Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiter der Technischen Fachhochschule.

(2) Ausgenommen von der Gleitzeitregelung sind:

- Mitarbeiter, sofern sie nach Dienstplan arbeiten (z.B. Stundenplan)?
- Teilzeitbeschaftigte

- Auszubildende und Praktikanten

- Reinigungskréfte / Pfortner

1) EinschlieBlich fachpraktische Mitarbeiter (Laboringenieure) wahrend der Lehrveranstaltungswochen
im Semester. Wahrend der lehrveranstaltungsfreien Zeit gilt fur diesen Beschaftigungskreis die vor-
liegende Dienstvereinbarung.
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Gleitzeit gilt nicht fiir Beschiftigte, die nicht an der Gleitzeit teilnehmen mochten und
dies dem Présidenten schriftlich mitteilen.

Durch die konkrete Inanspruchnahme der Gleitzeitregelung darf die Dienstleistungsfs-
higkeit der Hochschule nicht beeintréchtigt werden.

Dienstlichen Erfordernissen ist stets der Vorrang vor individuellen Bediirfnissen einzu-
raumen. Kann im Einzelfall eine Ubereinstimmung zwischen Dienstvorgesetzten und
Mitarbeiter nicht erzielt werden, entscheidet der Prasident.

§2

Regelarbeitszeit und Pausen

Die regelméRige wochentliche gesetzlich bzw. tariflich festgelegte Arbeitszeit betragt
derzeit 40 Stunden. Beij fiinf Arbeitstagen je Woche betrigt die Sollarbeitszeit von mon-
tags bis freitags acht Stunden. Die tigliche Mittagspause von 30 Minuten zihlt nicht
zur Arbeitszeit.

Als Regelarbeitszeit gilt derzeit Montag - Donnerstag  7.15 - 16.00 Uhr und
Freitag 7.15-14.45 Uhr.

Zeiten der dienstlichen Inanspruchnahme auRerhalb der Gleitzeit (s. 8 4 Abs. 1) oder an
dienstfreien Tagen (Wochenende, Feiertage) werden nur aufgrund schriftlicher Mittei-
lung und mit Zustimmung der/des Vorgesetzten als Arbeitszeit erfasst.

§3
Kernarbeitszeit

Die Kernarbeitszeit wird festgesetzt auf:

Montag — Donnerstag 9.00 - 15.00 Uhr
Freitag 9.00 - 12.00 Uhr

Wahrend dieser Zeit haben die Beschiftigten, ausgenommen der Mittagspause, anwe-
send zu sein.

§4
Gleitzeit

Gleitzeit ist die Zeit, in welcher die Beschaftigten auRerhalb der Kernarbeitszeit den
Dienst beginnen bzw. beenden kénnen. Sie wird festgesetzt auf:

Montag - Freitag 6.30 - 19.00 Uhr

Die Mittagspause betragt in der Regel 30 Minuten. Sie ist in die Zeit von 11.30 bis
14.00 Uhr zu legen und falls langer als 30 min. ist ein Korrekturbeleg auszufiillen. Eine
Vorverlagerung des Dienstendes durch die Mittagspause ist nicht zulassig.
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Die tagliche Hochstarbeitszeit darf (nach Arbeitszeitgesetz) 10 Stunden, bei Anspruchs-
berechtigten vom Mutter- oder Jugendschutzgesetz 8,5 Stunden nicht (iberschreiten
(Pausen nicht eingerechnet).

§5
Dienstreisen und Dienstgédnge

Fir eintdagige oder mehrtdgige Dienstreisen, bei denen vor oder nach der Reise die
Dienststelle aufgesucht wird, erfolgt die Anrechnung der Arbeitszeit gemaR § 6,11 TV-L.

Zeiten fir Dienstgange werden als Arbeitszeit gerechnet. Das gilt nicht fiir Wegezeiten
von der Wohnung bis zur Aufnahme des Dienstgeschiftes an einer auRerhalb der
Dienststelle gelegenen Stelle sowie von der Beendigung des Dienstgeschiftes an einer
aulerhalb der Dienststelle gelegenen Stelle bis zur Wohnung.

§6
Kernzeitbefreiung, Dienstbefreiung, Urlaub, Erkrankung, Wochenfeiertage

Private Angelegenheiten sind grundsétzlich auBerhalb der Kernzeit zu erledigen. Han-
delt es sich jedoch um unaufschiebbare Angelegenheiten, die nicht auRerhalb der Kern-
zeit erledigt werden konnen, soll nach pflichtgemadRem Ermessen vom zustindigen
Vorgesetzten Befreiung von der Anwesenheitspflicht in der Kernzeit gewahrt werden
(Kernzeitbefreiung).

Bei ganztagiger Abwesenheit wegen Dienstbefreiung, Urlaub oder Erkrankung und fiir
Wochenfeiertage wird die fiir den jeweiligen Tag geltende tégliche Arbeitszeit zugrunde
gelegt.
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Anwesenheiten, auRerhalb der Kernzeit, Uberstunden/Mehrarbeit

Vorgesetzte kénnen zur Sicherstellung der dienstlichen Belange die Anwesenheit fiir
eine bestimmte Zeit bzw. einen bestimmten Zeitraum auch auRerhalb der Kernzeit an-
ordnen. Diese Anordnung soll rechtzeitig, d.h. mindestens einen Tag vorher, erfolgen.

Anwesenheitszeiten auBerhalb der Gleitzeit sind ebenso wie die Anwesenheitszeiten an
allgemein dienstfreien Tagen nicht zu beriicksichtigen, es sei denn, es handelt sich um
ausdriicklich vom Vorgesetzten angeordnete oder genehmigte Dienstzeit (Uberstunden,
Mehrarbeit). Uberstunden/Mehrarbeit in diesem Sinne sind auch vom Vorgesetzten an-
geordente Ricksprachen oder Besprechungen auRerhalb der Rahmenzeit. In diesen Fal-
len kann die tatsachlich abgeleistete Arbeitszeit erfasst werden. Die Regelungen zur An-
ordnung von Uberstunden und Mehrarbeit bleiben unberiihrt.



§8
Verfahren der Arbeitszeiterfassung, Pflichten der Beschéftigten

(1) Die Ermittlung der Arbeitszeit erfolgt elektronisch durch die Mitarbeiterkarte.

(2) Bei Abweichungen von der elektronisch erfassten Arbeitszeit ist der entsprechenden
Vordrucke zu verwenden (Korrekturbeleg).
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Arbeitszeitausgleich

(1) Ein Unter- und Uberschreiten der regelmiRigen Arbeitszeit ist grundsatzlich innerhalb
des betreffenden Kalendermonats auszugleichen.

(2) Die Kernarbeitszeit steht fiir den Ausgleich von Arbeitszeitguthaben nicht zur Verfi-
gung. Das Arbeitszeitguthaben soll auBerhalb der Kernarbeitszeit abgebaut werden. Mit
Zustimmung des Dienstvorgesetzten konnen jahrlich 8 Gleittage, jedoch maximal 3 pro
Quartal fiir den Ausgleich der Zeitguthaben frei gewahlt werden, sofern die dienstlichen
Belange es ermdglichen. Eine Koppelung dieser Tage mit Urlaub ist moglich.

(3) Eine maximale Eehlzeit von 8 Stunden kann in den Folgemonat Gibernommen werden,
wenn sich nicht Urlaub, Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder dhnliches anschlief3t.
Die Fehlzeit ist dann im Folgemonat auszugleichen.

(4) Ist in begriindeten Ausnahmefallen ein voller Ausgleich des Arbeitszeitguthabens inner-
halb des laufenden Monats nicht méglich, so dirfen bis zu 24 Stunden in den nachsten
Abrechnungszeitraum libertragen werden. Im Ubrigen gilt Abs. (2).

§10
Schlussbestimmungen / Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt am 01. Januar 2008 in Kraft und gilt zunachst bis zum 31.
Dezember 2008. Sie verlangert sich kiinftig jeweils um ein Jahr, wenn sie nicht mit einer Frist
von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt wird.

Die Dienstvereinbarung Uber die Gestaltung der Arbeitszeit an der TFH Wildau vom
16.02.2004, veroffentlicht in Amtliche Mitteilung Nr. 5/2004, verliert damit ihre Gultigkeit.

Wildau, 08.01.2008

s e
: rof. &ri Dipl.-Ing. Frank Stein
Vorsitzender des Personalrates
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