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Studienordnung 
 

für den Studiengang Wirtschaft und Recht, 
 

mit den Studienrichtungen:  Dienstleistungsmanagement 
     Wirtschaftsrecht 
 

der Technischen Fachhochschul Wildau 
 

__________________________________________________________________________ 
 
 
 

§ 1 
Ziel des Studiums 

 
(1) Lehre und Studium dienen der Vorbereitung der Studierenden auf die künftige berufliche 

Tätigkeit unter ständiger Berücksichtigung der Veränderungen der Berufswelt und soll ih-
nen die dafür erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fähigkeiten und Methoden so vermit-
teln, dass sie zu wissenschaftlicher Arbeit, zur Anwendung wissenschaftlicher Methoden 
und Erkenntnisse im Beruf, zu kritischem Denken und verantwortungsbewusstem Han-
deln in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat befähigt werden. 

 
(2) Zur Erreichung dieser Zielstellung sind in Ergänzung zum Fachstudium allgemein-

wissenschaftliche Lehrveranstaltungen Bestandteil der Ausbildung. 
 
(3) Die Studierenden sind in die praxisorientierte Lehre und in die angewandte Forschung 

und Entwicklung einzubeziehen. 
 
 

§ 2 
Zugangsvoraussetzungen 

 
(1) Zugangsvoraussetzungen für ein Studium an der Technischen Fachhochschule Wildau ist 

eine vorgeschriebene schulische Vorbildung. 
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Als vorgeschriebene schulische Bildung gelten: 
 

- Fachhochschulreife 
- allgemeine Hochschulreife 
- fachgebundene Hochschulreife 
- als gleichwertig anerkannte Vorbildungsnachweise 
- Eignungsprüfung gem. § 30 Abs. 3 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes. 

 
 

§ 3 
Studienberatung 

 
(1) Die allgemeine Studienberatung informiert Interessenten über Studienmöglichkeiten, Stu-

dienrichtungen, Studienabschlüsse, Zulassungsvoraussetzungen, Zulassungsbeschrän-
kungen und Studienbedingungen. Sie berät unter Berücksichtigung individueller Studien-
eignung und unterstützt bei persönlich bedingten Störungen im Studienverlauf. 

 
(2) Die Studienfachberatung unterstützt den Studenten/die Studentin in seinem/ihrem Studi-

um durch eine studienbegleitende, fachspezifische Beratung, insbesondere über Studien-
möglichkeiten und Lernmethoden im gewählten Studiengang. Die Inanspruchnahme ist 
freiwillig. 

 
(3) Für den Studiengang Wirtschaft und Recht bestellt der Fachbereich einen Professor zum 

Beauftragten für die Studienfachberatungen für die Dauer von zwei Jahren; Wiederbestel-
lung ist zulässig. 

 
(4) In Verantwortung der Fachbereiche werden Einführungsveranstaltungen angeboten, um 

den Studienbeginn zu erleichtern. 
 
 

§ 4 
Studienablauf 

 
(1) Die Regelstudienzeit beträgt acht Semester  
 
(2) Das Studium wird nach dem Studienplan gemäß Anlage, Blatt 3 bis 5 durchgeführt. 
 
(3) Das Grundstudium umfasst 4 Semester einschließlich eines Praxissemesters (4. Semes-

ter) und schließt mit dem Vordiplom ab. Bei der Rückmeldung zum 4. Semester entschei-
den sich die Studierenden für eine der im Studienplan enthaltenen Studienrichtungen. 
Zugleich wählen die Studierenden eine in der jeweiligen Studienrichtung angebotenen 
Spezialisierungsrichtungen. 

 
(4) Das Hauptstudium umfasst 4 Semester einschließlich eines weiteren praktischen Stu-

diensemesters (7. Semester) und eines Diplomsemesters. 
 
(5) Die Durchführung der Praktischen Studiensemester wird in der "Ordnung für das Prak-

tische Studiensemester" geregelt. 
 
(6) Das Diplomsemester umfasst die Anfertigung der Diplomarbeit und die mündliche Prü-

fung (Kolloquium). 
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§ 5 
Inkrafttreten 

 
Die Studienordnung tritt am Tag nach ihrer Veröffentlichung in Kraft. 
 
Wildau, den 15.02.2001 
 
 

 

Prof. Dr. László Ungvári 
Präsident 
 
Anlage
Studienplan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Herausgeber:  Bahnhofstraße
Der Präsident  15745 Wildau
Technische Fachhochschule Wildau  Tel.: 03375/508-0
Körperschaft des öffentlichen Rechts  Fax: 03375/500324
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Studiengang:  Wirtschaft und Recht 
Studienabschnitt:  Grundstudium 

 
 
 
Studienfach Summe

SWS 
Art der

LV 
1. 

Sem. 
2. 

Sem. 
3.  

Sem. 
4. 

 Sem. 
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I (Einführung) 2 P/V 2 L      

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre II 4 P/V+Ü 4 L     
(Organisation, Personalwirtschaft)        

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre III (Marketing)  4 P/V+Ü  4 L   
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre IV 4 P/V+Ü   4 L 
(Produktions- und Materialwirtschaft)          
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre V  4 P/V+Ü   4 L 
(Investition und Finanzierung)        
Rechnungswesen I (Externes Rechnungswesen) 4 P/V+Ü 4 L   
Rechnungswesen II (Internes Rechnungswesen/ 4 P/V+Ü  4 L   
Kostenrechnung)      
Volkswirtschaftslehre 6 P/V  4 2 L 
 (32)     
      
Wirtschaftsmathematik/Wirtschaftsstatistik 8 P/V+Ü 4 L 4 L  
Wirtschaftsinformatik 6 P/V+Ü 4 2 L  
 (14)     

      
Staats- und Verfassungsrecht 2 P/V 2 L   
Verwaltungsrecht 8 P/V+Ü 2 4 L 2 L 
Bürgerliches Recht 8 P/V+Ü 4 L 2 L 2 L 

Arbeitsrecht 4 P/V+Ü   4 L 
Wirtschaftsrecht (Handels- u. Gesellschaftsrecht) 4 P/V+Ü    4 L 
Wirtschaftsverwaltungsrecht 4 P/V+Ü   4 L 
 (30)     

      
Sozialwissenschaften 2 P/V+Ü 2 L     
Kommunikationstraining/Rhetorik 2 P/Ü         2 

QTS*
 (4)     

      
Fremdsprache (Englisch) 4 P/Ü 4 L    
2. Fremdsprache 8 P/Ü  4 L 4 L 
 (12)     

Summe SWS: 92  32 28 32 
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Abkürzungen: P - Pflichtfach  SWS - Semesterwochenstunden 

LV - Lehrveranstaltung Sem. - Semester 
  V - Vorlesung  Ü - Übung/Seminar 
  La - Labor   L - Leistungsnachweis 
      QTS  - qualifizierter Teilnahmeschein 
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Stand: 27.06.2000 
Studiengang:   Wirtschaft und Recht 
Studienabschnitt:  Hauptstudium 
Studienrichtung:  Wirtschaftsrecht  
Studienfach Summe

SWS 
Art der

LV 
5. 

Sem. 
6. 

Sem. 
7. 

Sem. 
8. 

Sem. 
Unternehmensplanung 2 P/V+Ü 2 L    

Controlling 2 P/V+Ü  2 L  
Personalplanung, Personalentwicklung 2 P/V+Ü   2 L  

Managementtraining 2 P/Ü/L     2 QTS
Öffentliche Finanzwirtschaft 2 P/V+Ü 2 L    
Betriebliche Steuerlehre 4 P/V+Ü 4 L   
Finanzmanagement 2 V/L 2 L    
Bilanzierung, Bilanzpolitik 2 P/V+Ü 2 L    
Internationale Rechnungslegung 2 P/V+Ü  2 L  
 (20)     
      

Bürgerliches Recht II 2 P/V 2 L    
Baurecht 2 P/V+Ü   2 L  
Arbeitsrecht II 2 P/V+Ü 2 L    
Kommunalrecht 2 P/V+Ü 2 L   
Wirtschaftsrecht II  4 P/V+Ü 2 L 2 L  
Umweltrecht 2 P/V+Ü   2 L  
Steuerrecht 4 P/V+Ü     4 L 
Europarecht 2 P/V   2 L  
Medienrecht 4 V+Ü    4 L 
  (24)       
      
Informations- und Kommunikationssysteme 4 P/V+L      4 L    
 (4)    
     
2. Fremdsprache 4 P+Ü  4 L  
 (4)     
     
Wahlpflichtfächer (Spezialisierungsrichtung)*        
I   Internationales Recht          
    Internationales Wirtschaftsrecht 4 WP/V 4 L   
    Anglo-amerikanisches Recht (Einführung) 4 WP/V   4 L  
    Internationales Finanzmanagement 2 WP/L 2 L  
    Europarecht II 2 WP/V 2 L  
 (12)    
     
II  Personalmanagement        
    Personalführung 4 WP/V+U 4 L  
    Arbeits- und Betriebspsychologie 2 WP/V+Ü 2 L    
    Arbeitsrecht III 4 WP/V   4 L  
    Kommunikationstraining 2 WP/Ü 2 QTS  

2.
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III Virtuelles Dienstleistungsmanagement          
    Virtuelles Dienstleistungsunternehmen 4 WP/V+Ü 4 L   
    Telekooperation im Dienstleistungsbereich 4 WP/V+Ü 4 L   
    Multimedia im Dienstleistungsbereich 2 WP/V+Ü  2 L  
    Medienrecht 2 WP/V+Ü  2 L  
  (12)      

 

 

Summe SWS: 64  28 26  10 
 

Stand: 27.06.2000 
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Studiengang:  Wirtschaft und Recht 
Studienabschnitt:  Hauptstudium 
Studienrichtung:  Dienstleistungsmanagement 
 

Studienfach Summe
SWS 

Art der
LV 

5. 
Sem. 

6. 
Sem. 

7. 
Sem. 

8. 
Sem. 

          

Unternehmensplanung 2 P/V 2 L    

Controlling 2 P/V  2 L  

Personalplanung, Personalentwicklung 2 PV   2 L  

Managementtraining 4 P/Ü    4 QTS
Finanzmanagement 4 V/L 2 2 L  

Dienstleistungsmanagement I 4 P/V+Ü 4 L   

Betriebliche Steuerlehre 4 P/V+Ü   4 L  

Öffentliche Finanzwirtschaft 2 P/V+Ü 2 L   

Bilanzierung, Bilanzpolitik 4 P/V 2 2 L  

Projektmanagement 2 P/V+Ü     2 L 
Dienstleistungsmanagement II 2 P/V+Ü   2 L  

Projekt: Dienstleistungsmanagement 2      2 L 
  (34)        

             

Arbeitsrecht II 2 P/V  2 L  
Wirtschaftsrecht II 2 P/V+Ü     2 L 
Bürgerliches Recht II 4 P/V+Ü 4 L    
 (8)     
          

 Informations- und Kommunikationssysteme 4 P/V+Ü 4 L   
 (4)     
      

2. Fremdsprache 4 P/V    4 L  
 (4)     
       

Wahlpflichtfächer (Spezialisierungsrichtung)*       
 I  Immobilienmanagement         
    Immobilienwirtschaft 4 WP/V+Ü 4 L   
    Facility-Management 4 WP/V+Ü 4 L    
    Finanzierung 4 WP/V+Ü  4 L  

II  Virtuelles Dienstleistungsmanagement          
    Virtuelles Dienstleistungsunternehmen 4 WP/V+Ü 4 L   
    Telekooperation im Dienstleistungsbereich 4 WP/V+Ü 4 L   
    Multimedia im Dienstleistungsbereich 2 WP/V+Ü  2 L  
    Medienrecht 2 WP/V+Ü  2 L  
III  Öffentliches Dienstleistungsmanagement          
    Öffentliche Betriebswirtschaftslehre 4 WP/V+Ü 4 L   
    Öffentliche Finanzwirtschaft 4 WP/V+Ü   4 L  
    Kommunalrecht 2 WP/V+Ü 2 L    
    Arbeitsrecht 2 WP/V+Ü 2 L   
  (12)      
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Summe SWS: 64  28 26  10 

 
*werden durchgeführt, bei einer Teilnehmerzahl von mindestens 10 Studierenden. 
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