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Praambel

Die alternierende Telearbeit und das mobile Arbeiten dienen der verbesserten Vereinbarkeit
von Familie oder der persdnlichen Lebensumstdande und dem Beruf sowie zur Erhéhung der
Arbeitszufriedenheit und Motivation.

Alternierende Telearbeit und mobiles Arbeiten sollen besonders dazu beitragen,

. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben zu fordern,

o die Wiedereingliederung in das Berufsleben im Rahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) zu unterstiitzen,

. die Teilhabe von schwerbehinderten Menschen am Arbeitsleben zu
unterstitzen,

. die Beschaftigungsfahigkeit zu sichern,

. Ausfallzeiten zu verringern,

. die Bindung der Beschaftigten und die Arbeitgeberattraktivitdat zu erhalten
und zu erhdhen,

. weitere Arbeitsressourcen zu erschliefen,

. Stress zu vermeiden und damit die Gesunderhaltung zu fordern,

o nach der Familienzeit einen schnelleren beruflichen Wiedereinstieg zu
ermoglichen sowie

. den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen zu unterstitzen.

Die Hochschulleitung und der Personalrat vertrauen auf einen verantwortungsvollen Umgang
mit dieser Vereinbarung auf allen Ebenen.

Dienstvereinbarung Uber die alternierende Telearbeit und mobile Arbeit
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(2)

(M

(2

§1

Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beamtinnen/Beamten und Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter der Technischen Hochschule Wildau, die gemaR § 4 Personalvertretungs-
gesetz Brandenburg von der Personalvertretung vertreten werden. Sie werden
nachfolgend zusammenfassend als Beschaftigte bezeichnet.

Sie gilt nicht fiir Auszubildende und Praktikantinnen/Praktikanten.

§2

Begriffsbestimmung

Alternierende Telearbeit

Alternierende Telearbeit ist eine auf Informations- und Kommunikationstechnologie
gestiitzte Tatigkeit, die die Beschiftigten regelmaRig an bestimmten Arbeitstagen im
Wechsel zwischen dem - fest installierten - Arbeitsplatz in der Hochschule und dem
eingerichteten Arbeitsplatz in der privaten Wohnung erbringen, wobei sie wahrend der
hauslichen Tatigkeit mit der Dienststelle durch elektronische Kommunikationsmittel
online verbunden sind (Telearbeitsplatz). Sie wird zwischen der/dem Beschéftigten und
der Hochschulleitung schriftlich vereinbart. Bei der Tatigkeit in der privaten Wohnung
handelt es sich nicht um Heimarbeit im Sinne des Heimarbeitsgesetzes.

Mobiles Arbeiten

Das mobile Arbeiten ist eine auf Informations- und Kommunikationstechnologie
gestitzte Tatigkeit, bei der die Beschaftigten nicht physisch in der Dienststelle
anwesend, jedoch mit der Dienststelle durch elektronische Kommunikationsmittel
online verbunden sind, mit der Besonderheit, dass es sich um einen Ausnahmefall
handelt, der situativ und nicht zu regelmaRigen Zeiten und in einem festgelegten
Zeitraum eintritt. Das mobile Arbeiten setzt eine schriftliche Vereinbarung (in
Ausnahmefillen miindlich) zwischen der/dem Beschiftigten und der unmittelbaren
Fuhrungskraft voraus, die situationsabhadngig zu treffen ist.

Dienstvereinbarung Uber die alternierende Telearbeit und mobile Arbeit
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Teil 1:
Gemeinsame Regelungen
fur alternierende Telearbeit und mobiles Arbeiten

§3

Voraussetzungen

(1) Die Teilnahme an alternierender Telearbeit sowie mobiler Arbeit erfolgt auf freiwilliger
Basis. Es besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Das Arbeiten auBerhalb der Dienststelle setzt voraus, dass sich die Aufgaben der/des
Beschaftigten hierfiir eignen. Geeignet sind Aufgaben insbesondere bei Tatigkeiten,

. die eigenstandig durchfiihrbar sind,

o die weitgehend unter Einsatz der Informationstechnologie erledigt werden,

. die nur einen eingeschrankten taglichen Abstimmungsbedarf erfordern,

. die nur einen geringen Zugriff auf zentrale nicht digitalisierte Arbeitsmittel (z.
B. Akten) erfordern

o deren zeitweise rdaumliche Auslagerung nicht zur Beeintrachtigung der

Arbeitsablaufe fihrt, z.B. durch eine Mehrbelastung des Arbeitsumfeldes,
insbesondere der Ubrigen Beschiftigten der betroffenen oder anderen
Organisationseinheiten,

. bei denen die personlichen Kontakte zu anderen Beschiftigten und Dritten
planbar sind und
. deren Arbeitsergebnisse messbar sind.

(3) Das Arbeiten auBerhalb der Dienststelle setzt ein hohes MaR an Selbstreflexion der
eigenen Arbeitsweise sowohl fiir die Beschaftigten als auch fiir die Vorgesetzten voraus.
Insbesondere sind gute, verldssliche und abgestimmte Kommunikationsstrukturen
zwischen allen Beteiligten wichtig. Dartiber hinaus sind ein hohes MaR an Eigenaktivitat
und -motivation, Fahigkeit zum selbststandigen, verantwortungsbewussten und
zuverldassigen Arbeiten ohne direkte Fiihrung erforderlich.

(4) Fir die alternierende Telearbeit gelten beziiglich der Arbeitssicherheit die in § 11
genannten Voraussetzungen fiir den hauslichen Arbeitsplatz.

§4
Verhaltnis zum bestehenden Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnis,
Benachteiligungsverbot

(1) Das Bestehen des Beschiftigungsverhiltnisses oder des Dienstverhdltnisses bleibt
unberihrt. Lediglich die Verpflichtung, die Arbeitsleistung in der Dienststelle zu
erbringen, wird den Erfordernissen eines Telearbeitsplatzes oder den Erfordernissen
von mobilem Arbeiten angepasst.

Dienstvereinbarung Uber die alternierende Telearbeit und mobile Arbeit
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(2) Wahrend der Telearbeit bzw. dem mobilen Arbeiten finden die bestehenden
arbeitsvertraglichen, tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Regelungen weiter
Anwendung. Fir Urlaub und Krankheit gelten dieselben Regelungen wie in der
Dienststelle. Bereits bestehende dienstliche Regelungen gelten unverdandert bzw.
sinngemaR fort, soweit diese Vereinbarung nicht ausdricklich etwas anderes
bestimmt.

(3) Wegen der Teilnahme an der alternierenden Telearbeit oder am mobilen Arbeiten
dirfen den Beschaftigten sowie der Dienststelle keine Nachteile entstehen. Es ist auf
eine in qualitativer und quantitativer Hinsicht angemessene Verteilung der Aufgaben
und Informationen sowie angemessene Kommunikation zwischen den telearbeitenden
und den standig anwesenden Beschaftigten zu achten.

(4) Die/Der jeweilige Vorgesetzte achtet im Rahmen ihrer/seiner Flrsorgepflichten darauf,
dass der soziale Kontakt der Beschiftigten in Telearbeit und mobiler Arbeit
aufrechterhalten bleibt. Dienstbesprechungen sind maglichst so zu organisieren, dass
diese Beschiftigten Gelegenheit haben, an ihnen teilzunehmen.

§5

Datenschutz

(1) Die Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung und das Datenschutzgesetz fir
das Land Brandenburg sowie weitere fiur die TH Wildau geltenden
datenschutzrechtlichen Vorschriften finden auch bei der alternierenden Telearbeit und
mobilen Arbeit in vollem Umfang Anwendung.

(2) Vertrauliche Daten und Informationen gegentiber Dritten sind am Telearbeitsplatz und
im Rahmen des mobilen Arbeitens so zu schiitzen, dass ein unbefugter Zugang zu und
ein unberechtigter Zugriff auf die Daten wirksam verhindert wird. Die Dienststelle hat
dafiir zu sorgen, dass die betreffenden Beschaftigten lber die gesetzlichen und
dienststelleninternen Regelungen zur Umsetzung des Datenschutzes und der
Datensicherheit informiert sind. Dazu gehort eine entsprechende Unterweisung, ggf.
unter Einbeziehung der bzw. des Datenschutzbeauftragten und der bzw. des IT-
Sicherheitsbeauftragten.

(3) Die Mitnahme von Unterlagen ist auf das dienstlich erforderliche MaR zu beschranken.

(4) Datenschutzrelevante Akten, elektronische Datentrager oder nicht elektronische
Unterlagen missen in der hduslichen Arbeitsstitte in verschlieRbaren Behdltnissen
untergebracht werden; der Transport hat grundsatzlich in geschlossenen Behaltnissen
zu erfolgen und diese diirfen wahrenddessen nicht unbeaufsichtigt sein.

(5) Daten und Informationen sind am Telearbeitsplatz gegeniiber Dritten so zu schiitzen,
dass ein unbefugter Zugang zu und ein unberechtigter Zugriff auf die Daten wirksam
verhindert wird. Insbesondere ist zu beachten:

. Dienstliche Unterlagen miissen in einem abschlieBbaren Schrank aufbewahrt
werden;
. Bei der Verwendung der beruflich zur Verfligung gestellten IT-Ausstattung

ist die Nutzungsordnung des Hochschulrechenzentrums zu beachten;

Dienstvereinbarung Uber die alternierende Telearbeit und mobile Arbeit
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. Der Zugang zum Betriebssystem ist mit einem Kennwort zu versehen;
. berufliche E-Mails sind nicht auf private E-Mail-Postfacher weiterzuleiten;
. Wenn weitere Personen im Haushalt leben oder sich aufhalten, muss der

Computer auch bei kurzzeitigem Verlassen gesperrt werden.

Bei Missachtung der in Punkt 5) auferlegten Pflichten hat die/der Beschiaftigte mit
dienst- bzw. arbeitsrechtlichen sowie bei grober Fahrldssigkeit mit strafrechtlichen
Konsequenzen zu rechnen.

Bei VerstdRen gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen kann die Vereinbarung zur
alternierenden Telearbeit und zur mobilen Arbeit fristlos gekiindigt werden.
Dariiberhinausgehende Schadenersatzanspriiche bleiben hiervon unberihrt.

VerstoRe gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen konnen ferner zu einem
generellen Ausschluss der/des Beschdftigten von der alternierenden Telearbeit und
vom mobilen Arbeiten fiihren.

§6
Haftung und Versicherungsschutz

Die Haftung der/des Beschiftigten, ihrer/seiner im Haushalt lebenden
Familienmitglieder, nichtehelichen bzw. eingetragenen Lebenspartner/innen fir
Schaden am Eigentum der Dienststelle richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben.

Wahrend des Transports zwischen dienstlicher und hauslicher Arbeitsstiatte (und
umgekehrt) dirfen die von der TH Wildau zur Verfiigung gestellten Arbeits- und
Verbrauchsmittel sowie Akten/Unterlagen nicht unbeaufsichtigt bleiben.

Entstehen durch die von der Dienststelle zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel Schaden
am Eigentum der/des Beschaftigten, haftet hierfiir die TH Wildau. Dies gilt nicht, wenn
die/der Beschaftigte den Schaden vorsatzlich oder grob fahrldassig herbeigefiihrt hat.

Soweit Anspriiche durch bestehende Versicherungen (z. B. Hausrat-, private
Haftpflichtversicherung) abgedeckt werden koénnen, haftet die TH Wildau subsidiar.
Besteht eine Hausratversicherung, sollte der Versicherungsgeber durch die/den
Beschiftigte/n davon in Kenntnis gesetzt werden, dass ein Fremdgerdat/mehrere
Fremdgerate im Haushalt untergebracht ist/sind.

Bei Arbeits- bzw. Dienstunfillen am hauslichen Arbeitsplatz sowie Wegeunfallen zur
Dienststelle haftet das Land Brandenburg nach den geltenden Vorschriften. Wahrend der
vereinbarten Arbeitszeit steht die/der Beschaftigte in dem Raum, in dem sich die von
der TH Wildau zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel befinden, bei Verrichtung der
dienstlichen Tatigkeit unter Unfallschutz. Mit dem Betreten oder Verlassen dieses
Raumes beginnt und endet die dienstliche Tatigkeit und damit auch der Unfallschutz.
Der Nachweis einer dienstlichen Tatigkeit obliegt der/dem Beschiftigten.

Dienstvereinbarung Uber die alternierende Telearbeit und mobile Arbeit
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(6) Der Weg von und zu den anderen Raumen in der Wohnung der/des Beschaftigten gehort
nicht zum Dienst. Dies gilt auch fiir sonstige eigenwirtschaftliche Handlungen, die im
eigenen Wohnbereich durchgefiihrt werden. Anders als bei der Dienstleistung an der
Dienststelle bleiben die Wege zur Verrichtung eigenwirtschaftlicher Handlungen (wie z.
B. Weg zur Toilette, Holen von Essen und Getrdanken), aber auch das Reinigen des
Arbeitsraumes in der Wohnung dem privaten Bereich zugeordnet, da die Wohnung zur
Privatsphare der/des Beschiftigten gehort und dem Einflussbereich der Dienststelle
entzogen ist.

§7

Aufwandsentschadigung

(1) Die Dienststelle tGbernimmt keine Telefon- und Dateniibermittlungskosten. Eine
finanzielle Beteiligung an einer Internet- oder Telefon-Flatrate ist nicht moglich.
Aufwendungen fiir Telefon, Telefonanschluss, -grundgebiihren und Internetanschluss
werden von der Dienststelle nicht Gbernommen. Gleiches gilt fiir Druck- bzw.
Papierkosten.

(2) Fahrtkosten zwischen der hduslichen Arbeitsstatte und der Dienststelle werden nicht
erstattet.

(3) Die Dienststelle beteiligt sich nicht an Miet- und Nebenkosten, Strom- und Heizkosten.
Gleiches gilt fir Schonheitsreparaturen, die im Zusammenhang mit der hauslichen
Arbeitsstatte entstehen.

Dienstvereinbarung Uber die alternierende Telearbeit und mobile Arbeit
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Teil 2:
Alternierende Telearbeit

§8
Antragstellung und Verfahren

(1) Die Beantragung von alternierender Telearbeit erfolgt durch die Beschaftigten uber die
jeweiligen Vorgesetzten mittels eines vom Sachgebiet Personal bereitgestellten
Formblatts spdtestens sechs Wochen vor dem beantragten Beginn. Die fiir die
Vereinbarung zur alternierenden Telearbeit relevanten Punkte sollen in einem
Dialogprozess zwischen den Beschaftigten und den Vorgesetzten erarbeitet werden.
Sofern es eine/n Dienstvorgesetzte/n und eine/n fachliche/n Vorgesetzte/n geben
sollte, sind beide zu beteiligen.

(2) Die/Der Beschiftigte muss Angaben zu seinem héauslichen Arbeitsplatz mittels einer
bereitgestellten Checkliste vorlegen.

(3) Ein Anspruch auf die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes besteht nicht. Uber den
Antrag zur alternierenden Telearbeit entscheidet die/der Prasident/in. Diese/r wird
vertreten durch die/den Kanzler/in, diese/r wird vertreten durch die/den
Sachgebietsleiter/in Personal.

(4) Nach abschlieRender Priifung der Voraussetzungen gemaR § 3 Abs. 2 und der
Bemerkungen (sofern vorhanden) der in § 8 Abs. 1 genannten Stellen

. erteilt die in § 8 Abs. 3 genannte Stelle eine Genehmigung zur Teilnahme an
alternierender Telearbeit,

o versagt die in § 8 Abs. 3 genannte Stelle die Teilnahme an alternierender
Telearbeit oder

. legt die in § 8 Abs. 3 genannte Stelle eine abweichende Obergrenze beziiglich

des zeitlichen Umfanges der alternierenden Telearbeit fest.

(5) Die Ausgestaltung der alternierenden Telearbeit wird zwischen der oder dem
Beschaftigten und der Hochschule unter Beachtung der dienstlichen Erfordernisse durch
eine schriftliche Einzelvereinbarung festgelegt. In dieser Vereinbarung werden
insbesondere Absprachen getroffen iber

. die zeitliche Dauer der Teilnahme an der alternierenden Telearbeit,

. Aufgaben, die im Wege der alternierenden Telearbeit wahrgenommen werden,
. notwendige Ausstattung des Telearbeitsplatzes und iber ihre Bereitstellung,
. Aufteilung der Arbeitszeit,

o Arbeitszeit und deren Erfassung,

. Kommunikationswege und -tools/Kommunikationszeiten.

(6) Die Belange von Beschaftigten mit Behinderung sind dabei besonders zu beachten.
(7) Die Inanspruchnahme von Erholungsurlaub der lbrigen Beschaftigten darf durch die
alternierende Telearbeit nicht beeintrachtigt werden.

Dienstvereinbarung Uber die alternierende Telearbeit und mobile Arbeit
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(8) Die Ablehnung oder Anderung einer bereits erfolgten Genehmigung bedarf einer
schriftlichen Begriindung.

(9) Sofern die Genehmigung oder Ablehnung eines Antrages auf alternierende Telearbeit
auf Grinden beruhen sollte, die nicht auf den in dieser Dienstvereinbarung
festgeschriebenen Genehmigungsvoraussetzungen beruhen, ist die Zustimmung des
Personalrates einzuholen. Bei akademischen Beschiftigten gilt dies nur, wenn ein
Antrag nach § 63 Abs. 2 PersVG Bbg vorliegt.

(10) Es besteht keine Verpflichtung, die genehmigte alternierende Telearbeit in Anspruch
zu nehmen. In der Regel sollte die genehmigte alternierende Telearbeit in Anspruch
genommen werden.

(11) Die Zulassigkeit der alternierenden Telearbeit ist auf das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland beschrankt.

§9

Umfang, Dauer und Beendigung

(1) Die Dauer der Teilnahme wird gemaR § 8 in der individuellen Einzelvereinbarung
festgelegt.

(2) Der zeitliche Rahmen betrdgt maximal 40% der jeweils geltenden regelmaRigen
individuellen wochentlichen Arbeitszeit.

(3) Die Telearbeitstage sollen volle Arbeitstage umfassen. Ergeben 40 % der
wochentlichen Arbeitsstunden keine vollen Arbeitstage, wird auf volle Arbeitstage
aufgerundet.

(4) Die Teilnahme der/des Beschaftigten an alternierender Telearbeit ist befristet. Sie
betragt in der Regel ein Kalenderjahr, mindestens jedoch ein halbes Jahr. Die
Erstbeantragung erfolgt bis Ende des folgenden Kalenderjahres. Bei befristet
Beschiftigten endet die Vereinbarung spatestens durch Zeitablauf der letztmaligen
Befristung, sofern nicht etwas anderes vereinbart wird.
Eine Verliangerung ist auf Antrag unter Abwidgung der Interessen der/des
Beschaftigten und der Dienststelle sowie anderer Antragstellerinnen und Antragsteller
moglich.

(5) Der Antrag auf Verlangerung der alternierenden Telearbeit ist in vereinfachter Form
Uber ein bereitgestelltes Formular spatestens sechs Wochen vor Auslaufen der
Befristung zu stellen. Bei verspdtetem Eingang gelten die allgemeinen Regelungen zur
Arbeitszeit so lange bis liber den Antrag entschieden worden ist.

(6) Die/Der Beschaftigte ist berechtigt, die Vereinbarung mit einer Frist von einem Monat
zu beenden.

Aus wichtigen Griinden ist die Dienststelle berechtigt, die alternierende Telearbeit
jederzeit mit einer Frist von einem Monat vorzeitig zu beenden.
Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn:

o eine der in § 3 genannten Voraussetzungen nicht mehr erfillt ist,
o es die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes erforderlich macht.

Dienstvereinbarung Uber die alternierende Telearbeit und mobile Arbeit
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(7) Bei VerstoRen gegen die in der Dienstvereinbarung und in der darauf beruhenden
Individualvereinbarung getroffenen Regelungen durch die/den Beschaftigte/n ist die
Dienststelle berechtigt, die Vereinbarung zur alternierenden Telearbeit sofort zu
beenden. Die Teilnehmenden haben mit dienst- bzw. arbeitsrechtlichen
Konsequenzen der Dienststelle, entsprechend den geltenden Rechtsvorschriften, zu
rechnen. Bei dieser Beendigung ist der Personalrat zu beteiligen. Bei akademischen
Beschiftigten gilt dies nur, wenn ein Antrag nach § 63 Abs. 2 PersVG Bbg vorliegt.

(8) Bei Beendigung der alternierenden Telearbeit sind die von der Hochschule ggf. zur
Verfiigung gestellten Arbeitsmittel unverziiglich zuriickzugeben.

§10
Arbeitszeit und Zeiterfassung

(1)  Fiur die Arbeitszeit am hauslichen Arbeitsplatz und in der Dienststelle gelten die
gesetzlichen Bestimmungen, die tarif- und beamtenrechtlichen Regelungen iiber die
Arbeitszeit sowie die Dienstvereinbarung uber die Gestaltung der Arbeitszeit an der
Technischen Hochschule Wildau in der jeweils giiltigen Fassung.

(2) Dienst am hduslichen Telearbeitsplatz an Sonnabenden, Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen sowie an allgemein dienstfreien Werktagen sollte grundsatzlich nicht
erfolgen. Sofern nicht angeordnet, fiihrt eine dennoch an diesen Tagen geleistete Arbeit
weder zur Anrechenbarkeit auf die Arbeitszeit noch zur Zahlung von Zeitzuschlagen.

(3) Fahrtzeiten zwischen Dienststelle und hduslichem Arbeitsplatz gelten als nicht
betriebsbedingt und werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

(4) Fir die Lage und Dauer der Arbeitszeit zu Hause sind die tariflichen und gesetzlichen
Bestimmungen zu beachten. Es werden Kommunikationszeiten am Telearbeitsplatz in
der zu treffenden Vereinbarung festgelegt, um die erforderliche dienstliche
Erreichbarkeit sicherzustellen.

(5) Die Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden durch die Vorgesetzte/den
Vorgesetzten ist auch im Rahmen der Regelungen zur alternierenden Telearbeit
maoglich.

(6) Die Erfassung der Arbeitszeit erfolgt gemaR der jeweils gliltigen Dienstvereinbarung.

§11
Arbeitsplatz und Arbeitsmittel

(1)  An alternierender Telearbeit interessierte Beschaftigte miissen lber die rdumlichen
Voraussetzungen einer hauslichen Arbeitsstatte verfiigen. Die/Der Beschaftigte ist fur
die Eignung des Arbeitsplatzes in der Privatwohnung verantwortlich. Die Beschaftigten
stellen den Arbeitsraum und die Bliroausstattung unentgeltlich zur Verfligung.

(2) Das Arbeiten auBerhalb der Dienststelle in alternierender Telearbeit stellt zusatzlich
Anforderungen an das  hausliche Umfeld. Fiur die Einhaltung der
arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften am hauslichen Arbeitsplatz ist entsprechend der
Arbeitsstattenverordnung der Arbeitgeber verantwortlich.
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Der Arbeitsplatz muss daher in einem Raum eingerichtet sein, der fiir den stindigen
Aufenthalt von Personen zugelassen und fiir die Aufgabenerledigung unter
Beriicksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen geeignet ist.

Wegen nur begrenzt zur Verfligung stehender Haushaltsmittel ist alternierende
Telearbeit nur moglich, wenn die/der Beschaftigte selbst die notwendigen Mobel zur
Ausstattung des hduslichen Arbeitsplatzes stellt.

Hierzu gehoren vor allem:

o ein geeigneter (nicht zwingend separater) Raum, der genligend Tageslicht,
Beheizung und Beliiftung bietet, fiir einen dauernden Aufenthalt zugelassen
und vorgesehen sowie fiir die ordnungsgemaifRe Aufgabenerledigung unter
Berilicksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen geeignet ist,

o Ausstattung mit entsprechendem Mobiliar,
. Breitbandinternetanschluss
o die Gewahrleistung der telefonischen Erreichbarkeit.

Bei Beschaftigten mit Behinderung sind die technischen Regeln zur barrierefreien
Gestaltung von Arbeitsstatten zu beachten. Die Beschaftigten werden vor Aufnahme
der Telearbeit zu diesen Regeln belehrt und bestadtigen die Kenntnisnahme mit ihrer
Unterschrift.

Arbeitsmittel

. Fiur die hausliche Arbeitsstatte wird das mobile Endgerat verwendet, auf dem
auch in der Dienststelle gearbeitet werden kann und auf dem ein Zugang zum
Hochschulnetz eingerichtet ist. Sofern kein entsprechendes Gerat vorhanden
ist, stellt die Dienststelle aus dem verfligbaren Bestand je nach Aufgabe die
erforderlichen Arbeitsmittel (IT-Hardware und Software) zur Verfiigung. Sie
verbleiben im Eigentum der Technischen Hochschule Wildau und diirfen nicht
flr private Zwecke genutzt werden.

. Es ist grundsdtzlich moglich, am hduslichen Arbeitsplatz vorhandenes
Zubehor, wie z. B. Monitor, Tastatur oder Maus anzuschlieRen. Hierbei sind die
jeweils aktuellen Sicherheitshinweise des Hochschulrechenzentrums zu

beachten.
. Der Transport von dienstlichen Dokumenten auf externen Datentragern ist zu
vermeiden.
. Ein Speichern von dienstlichen Dokumenten auf privaten Gerdten ist verboten.
. Unter Zugrundelegung einer strengen Wirtschaftlichkeitsbetrachtung kénnen

in begriindeten Einzelfdllen auf Antrag im Rahmen der verfligbaren Ressourcen
externe Gerdte, die grundsatzlich nicht zur Regelausstattung gehoren
(Monitor, Tastatur), gestellt werden, sofern dies zur Aufgabenerledigung
zwingend erforderlich ist (Bestdtigung und Begrindung durch die unmittelbare
FUhrungskraft, ggf. in Absprache mit den zustdndigen Stellen (Fachbereichs-IT, HRZ).

. Das mobile Endgerat bzw. zusatzlich eingesetzte Arbeitsmittel sind ausschlieBlich
durch die/den Beschéftigte/n zu nutzen.
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° Der Einsatz privater Biromobel erfolgt auf Kosten und Risiko der/des Beschéftigten.
° Die Beschaftigten missen sicherstellen, dass die bereitgestellten Arbeitsmittel vor
dem Zugriff durch Dritte geschiitzt sind.

§12
Zutrittsrecht

Die Beschiftigten erklaren ihr Einverstandnis, dass nach vorheriger Anmeldung
berechtigte Beschaftigte der Dienststelle, der Datenschutzbeauftragte und der/ die
Vertreter/in des zustandigen Personalrates das Recht haben und die Mdglichkeit
erhalten, zum Schutz der/des Beschaftigten, den hauslichen Arbeitsplatz zu
kontrollieren, um z. B. das Vorliegen der rdumlichen Voraussetzungen oder die
Einhaltung der Datenschutzbestimmungen tberpriifen zu kénnen.

Bei Besichtigungen des hduslichen Arbeitsplatzes durch berechtigte Beschaftigte der
Dienststelle ist die Privatsphdre zu achten und Verschwiegenheit zu wahren.

§13
Systemstdrungen

Im Falle von Systemstérungen im Bereich des Telearbeitsplatzes haben Beschiftigte die/den
unmittelbare/n Vorgesetzte/n zu informieren; das weitere Vorgehen ist abzustimmen. Kommt
eine einvernehmliche Regelung lber das weitere Vorgehen nicht zustande, entscheidet
die/der Vorgesetzte. Fiihrt die technische Stérung dazu, dass lber einen ldngeren Zeitraum
keine Arbeitsleistung am Telearbeitsplatz erbracht werden kann, muss die Arbeitsleistung an
der TH Wildau erfolgen.

§14
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Beschaftigten sind selbststandig dafiir verantwortlich, dass die private und dienstliche
Sphéare hinreichend getrennt sind und die allgemeinen Anforderungen hinsichtlich
Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Sicherheit und Ergonomie beachtet werden.
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Teil 3:
Mobiles Arbeiten

§15
Antragstellung

(1)  Mobiles Arbeiten kann situativ aus den folgenden Griinden vereinbart werden:

o wenn besondere dienstliche Griinde vorliegen

. wenn eine besondere persdnliche und/oder familidre Situation dies kurzfristig
erfordert,

. wenn in Verbindung mit einer Dienstreise arbeitsokonomische Griinde
dafiirsprechen oder

. wenn besondere witterungsbedingte Griinde vorliegen (z.B. Hitze, Sturm,

Glatteis/Schnee, Flut).

(2) Die Teilnahme am mobilen Arbeiten erfolgt auf freiwilliger Basis auf Initiative der/des
Beschaftigten oder auf Vorschlag der/des Vorgesetzten auf Grundlage einer miindlichen
oder schriftlichen Vereinbarung zwischen der/dem Vorgesetzten und der/dem
Beschiftigten. Die Dokumentation ist im jeweils genutzten Zeiterfassungssystem zu
hinterlegen. Die Genehmigung fiir das mobile Arbeiten ist durch die Dienstvorgesetzten
zu prifen und schriftlich zu dokumentieren.

(3) Ein Rechtsanspruch auf mobiles Arbeiten besteht nicht.

§16
Arbeitszeit und Zeiterfassung

(1) Die mobile Arbeit ist auf den erforderlichen Umfang zu begrenzen.

(2) Furdie Lage und Dauer der Arbeitszeit beim mobilen Arbeiten sind die tariflichen und
gesetzlichen Bestimmungen zu beachten. Die Lage der Arbeitszeit konnen die
Beschaftigten im Rahmen der Dienstvereinbarung liber die Gestaltung der Arbeitszeit
an der Technischen Hochschule Wildau in der jeweils geltenden Fassung frei
bestimmen.

(3) Im Wege des mobilen Arbeitens geleistete Arbeitsstunden sind Arbeitszeit, sofern sie
mit Bestdatigung der/des Vorgesetzten in das Zeiterfassungssystem ibernommen
werden.

(4) Die telefonische Erreichbarkeit wiahrend der mobilen Arbeit muss in Absprache mit
der/dem Vorgesetzten sichergestellt sein.
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§17
Arbeitsplatz und Arbeitsmittel

Es besteht kein Anspruch auf die Bereitstellung notwendiger Arbeitsmittel einschlieRlich
der erforderlichen Biiroausstattung. Eine Kostenerstattung von Telefon- und/oder
Internetgebiihren erfolgt nicht.

Die Beschiftigten miissen sicherstellen, dass die bereitgestellten Arbeitsmittel vor dem
Zugriff durch Dritte geschitzt sind.

§18
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Im Rahmen des mobilen Arbeitens kann nicht bestimmt werden, an welchem Ort und
Arbeitsplatz die Aufgaben wahrgenommen werden. Die Voraussetzungen der Einhaltung der
einschlagigen Arbeits- und Gesundheitsbestimmungen koénnen nicht gepriift werden.
Die/Der Beschaftigte muss demzufolge fiir ihren/seinen Arbeits- und Gesundheitsschutz
selbst Sorge tragen.
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(1)

Teil 4:
Schlussvereinbarungen

§19

Inkrafttreten, Kiindigung und Geltungsdauer der Dienstvereinbarung

Diese Vereinbarung tritt am Tage nach Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
der TH Wildau in Kraft. Die Beschaftigten sind dariber hinaus in geeigneter Weise lber
den Inhalt dieser Dienstvereinbarung zu informieren.

Sie ist von jeder Seite mit einer Frist von drei Monaten kiindbar. Die Kiindigung bedarf
der Schriftform. Nach Eingang der Kiindigung sind unverziiglich Verhandlungen uber
eine neue Vereinbarung aufzunehmen. Bis zum Inkrafttreten einer neuen
Dienstvereinbarung gilt die gekindigte fort, langstens jedoch fiir die Dauer eines
Jahres. In diesem Zeitraum haben sich die Vertragspartner um eine tragfihige
Nachfolgeregelung zu bemiihen.

Die Moglichkeit einer fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon
unberihrt.

Anderungen der Dienstvereinbarung kénnen nur einvernehmlich erfolgen, bediirfen
der Schriftform und sind jederzeit ohne Kiindigung maoglich.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder
teilweise rechtsunwirksam werden oder diese Dienstvereinbarung eine Regelungsliicke
aufweisen, so wird dadurch die Giltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt.
Anstelle der unwirksamen oder fehlenden Bestimmungen treten die jeweiligen
gesetzlichen Regelungen.

§ 20
Ubergangsregelung

Bereits abgeschlossene und noch nicht beendete individuelle Vereinbarungen mit
einer/einem Beschaftigten zur alternierenden Telearbeit, die vor dem Inkrafttreten dieser
Dienstvereinbarung bestehen, sind bis spatestens ein Jahr nach Inkrafttreten dieser
Dienstvereinbarung den vorstehenden Bestimmungen anzupassen.

Wildau, 30.08.2021

gez. Prof. Dr. rer. nat. Ulrike Tippe gez. Dipl.-Wirtsch. infor. Roger Faulhaber
Prasidentin Vorsitzender des Gesamtpersonalrates
der Technischen Hochschule Wildau
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