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6. Satzung  

zur Änderung der 

Vergütungsordnung 

der Technischen Hochschule Wildau   

zur Regelung von Honorarsätzen und sonstigen Vergütungen  

 

 

 

Auf der Grundlage von § 5 Abs. 3 i. V. m. § 64 Abs. 2 Nr. 2 und § 58 Abs. 4 sowie § 59 Abs. 

1 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes in der Fassung vom 28. April 2014 (GVBl. I/14 

[Nr. 18], geändert durch Gesetz vom 23. September 2020 (GVBl. I/20, [Nr. 26]) sowie § 10 

Abs. 1 der Grundordnung der Technischen Hochschule Wildau vom 21. August 2019 (Amtliche 

Mitteilungen Nr. 45/2019) in der Fassung vom 07. April 2020 (Amtliche Mitteilungen Nr. 

03/2020) hat der Senat der Technischen Hochschule Wildau am 26. September 2022 die 

folgende 6. Satzung zur Änderung der Vergütungsordnung der Technischen Hochschule 

Wildau zur Regelung von Honorarsätzen und sonstigen Vergütungen vom 07. Januar 2011 

(Amtliche Mitteilungen Nr. 01/2011), beschlossen
1

: 

 

Artikel I 

 

Die Vergütungsordnung der Technischen Hochschule Wildau vom 9. Dezember 2020, 

veröffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen Nr. 37/2020, wird wie folgt geändert: 

 

1. Die Überschrift „Teil I – Allgemeiner Teil“ wird gestrichen.  

 

2. § 2 (1) wird wie folgt geändert: 

 

a) „ab dem Jahr 2022“ wird geändert in „ab dem 1. Januar 2022 10,45 Euro (brutto je 

Zeitstunde) und ab dem 1. Oktober 2022 12,00 Euro (brutto je Zeitstunde).“.  
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 Die Änderung der Satzung wurde durch die Präsidentin der TH Wildau mit Schreiben vom 26. September 2022 

genehmigt. 
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3. § 2 (2) wird wie folgt geändert: 

 

a) „ab dem Jahr 2022“ wird geändert in „ab dem 1. Januar 2022 11,70 Euro (brutto je 

Zeitstunde) und ab 1. Oktober 2022 13,00 Euro (brutto je Zeitstunde).“. 

 

4. § 2 (3) wird wie folgt geändert: 

 

a) „ab dem Jahr 2022“ wird geändert in „ab dem 1. Januar 2022 12,90 Euro (brutto je 

Zeitstunde) und ab dem 1. Oktober 2022 14,00 Euro (brutto je Zeitstunde).“. 

 

 

Artikel II 

Inkrafttreten 

 

 

Der Senat der Technischen Hochschule Wildau hat die vorliegende Änderung der Vergütungs-

ordnung am 26. September 2022 beschlossen. Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 

Veröffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen in Kraft. 

 

 

Wildau, 27. September 2022 

 

 

gez. Prof. Dr. rer. nat. Ulrike Tippe 

Präsidentin 

der Technischen Hochschule Wildau  

 

 


