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Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Richtlinie zur Férderung von MaBnahmen zur Gewinnung und Entwicklung von
professoralem Personal an Fachhochschulen nach Mal3gabe von § 4 Absatz 2
der Vereinbarung zwischen Bund und Landern vom 26. November 2018 — , FH-
Personal®.

1 Forderziel, Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
11 Forderziel und Zuwendungszweck

Die Bundesregierung und die Regierungen der Lander der Bundesrepublik Deutschland haben die
Durchfiihrung eines gemeinsamen Programms gemaf Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetzes zur
Forderung der Gewinnung und Entwicklung von professoralem Personal an Fachhochschulen! — ,FH-
Personal“ — beschlossen. Mit ihr starken Bund und Lander Fachhochschulen in ihrer spezifischen
Rolle fir den Wissenschafts- und Innovationsstandort Deutschland und tragen damit zur Erhéhung der
Leistungsfahigkeit des deutschen Hochschulsystems bei.

Das Bund-Lander-Programm soll Fachhochschulen bei der Gewinnung von Professorinnen und Pro-
fessoren durch die Einfihrung oder den Ausbau strukturwirksamer Instrumente zur Personalrekrutie-
rung und —qualifizierung unterstiitzen. Basierend auf einem fundierten strategischen Konzept sollen
Fachhochschulen dabei unterstitzt werden,

- Gewinnungs- und Entwicklungsansétze fir professorales Personal an den tatsachlichen Ge-
gebenheiten und Bedarfen auszurichten und systemisch nachhaltig zu gestalten,

- neue Rekrutierungs- und Qualifizierungswege zu entwickeln und zu erproben,

- Vernetzungs- und Kooperationsplattformen fur die Qualifizierung und Rekrutierung professora-
len Nachwuchses auf- und auszubauen,

- ihre Sichtbarkeit und Attraktivitét als Arbeitgeber fur Professorinnen und Professoren zu erho-
hen, sowie

- MaRBnahmen zur Erhéhung der Chancengerechtigkeit, der Diversitat und Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fir Professorinnen und Professoren zu entwickeln und zu erproben.

Beabsichtigt ist eine mdglichst breit wirkende Férderung von Fachhochschulen, um diese in ihren
eigenen Anstrengungen bei der Erreichung dieser Ziele zu unterstitzen.

Programmbegleitend ermdéglichen Bund und Lander einen Austausch von Fachhochschulen Uber die
Méoglichkeiten und Erfolgsbedingungen der Personalgewinnung und -entwicklung von Professorinnen
und Professoren.

1.2 Rechtsgrundlagen

Der Bund gewdhrt die Zuwendungen nach MaRgabe dieser Forderrichtlinie, der 88 23 und 44
Bundeshaushaltsordnung (BHO) und den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV) sowie der
.Richtlinien fur Zuwendungsantrdage auf Ausgabenbasis (AZA)" und/oder — der ,Richtlinien fur
Zuwendungsantrage auf Kostenbasis (AZK)" des BMBF. Ein Anspruch auf Gewahrung der
Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehérde aufgrund ihres
pflichtgeméafien Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

Die Gewahrung der Zuwendungen an antragsberechtigte Hochschulen im Sinne von Nummer 3 dieser
Richtlinie fur Vorhaben erfolgt nur dann, wenn diese Zuwendungen keine Beihilfen im Sinne von
Artikel 107 Absatz 1 AEUV darstellen und die Vorgaben in den Nummern 2.1 und 2.2 des
Unionsrahmens der Europaischen Kommission fir staatliche Beihilfen zur Férderung von Forschung,

1 Der Begriff ,Fachhochschulen* wird im Folgenden als allgemeine Bezeichnung fiir den Hochschultyp verwendet
und schlief3t z. B. Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften ein.



Entwicklung und Innovation (2014/C 198/01) hinsichtlich wirtschaftlicher und nichtwirtschaftlicher
Tatigkeiten beriicksichtigt werden.

Nach dieser Forderrichtlinie werden staatliche Beihilfen als De-minimis-Beihilfen im Sinne der
Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 uber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags uber die Arbeitsweise der EU auf ,De-minimis"-Beihilfen (ABI. L 352
vom 24.12.2013, S. 1) gewahrt.

Nach dieser Forderrichtlinie werden staatliche Beihilfen auf der Grundlage von Artikel 22, 25, 28 und
29 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der EU-Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der
Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107
und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (,Allgemeine
Gruppenfreistellungsverordnung” — AGVO, ABI. L 187 vom 26.6.2014, S. 1, in der Fassung der
Verordnung (EU) 2017/1084 vom 14. Juni 2017, ABI. L 156 vom 20.6.2017, S. 1) gewahrt. Die
Forderung erfolgt unter Beachtung der in Kapitel 1 AGVO festgelegten Gemeinsamen Bestimmungen,
insbesondere unter Bertcksichtigung der in Artikel 2 der Verordnung aufgefiihrten
Begriffsbestimmungen (vgl. hierzu die Anlage zu beihilferechtlichen Vorgaben fir die Forderrichtlinie).

2 Gegenstand der Forderung

Gefordert werden MalBhahmen zur Gewinnung und Entwicklung von Professorinnen und Professoren,
die sich von einem entsprechenden tragfahigen hochschulspezifischen Konzept zur Gewinnung und
Entwicklung professoralen Personals ableiten, das auch Elemente zur Nachwuchsbegleitung, -
qualifizierung bzw. —bindung von Professorinnen und Professoren enthélt. Die Fachhochschulen sind
aufgefordert, auf Basis der im Rahmen einer belastbaren datengestiitzten Starken-Schwéche-Analyse
vor dem Hintergrund des fachlichen Umfeldes und des regionalen Kontextes identifizierten Bedarfe
und gesetzten Zielen passgenaue Vorgehensweisen zu entwerfen. Dies soll auch geschlechterspezifi-
sche Aspekte berlcksichtigen. Gefordert werden auch innovative Modelle und Instrumente, die den
besonderen Herausforderungen und Profilbildungschancen der jeweiligen Hochschule gerecht wer-
den.

Die folgende Auflistung von Instrumenten soll mégliche Forderinhalte nur beispielhaft néher erlautern.
Sie ist nicht als abschlieende Aufzahlung zu sehen, da das Programm ausdricklich fach- bzw.
standortspezifische Ansatze und Losungen adressieren will.

Beispiele in diesem Sinne sind:

e Schwerpunktprofessuren: Schwerpunktprofessuren mit durchschnittlich elf Semesterwochen-
stunden Lehrdeputat dienen der Attraktivitatssteigerung der Professur, indem sie Professorin-
nen/Professoren fir einen begrenzten Zeitraum entsprechende Entwicklungs- und Entfal-
tungsmadoglichkeiten bieten. Die durch eine Férderung von Ersatzpersonal erméglichte Reduk-
tion des Lehrdeputats erlaubt es, sich auf spezielle Aufgabenschwerpunkte zu konzentrieren,
etwa um Lehrinnovationen zu entwickeln, um Kooperationen anzubahnen und Transferbezie-
hungen zu intensivieren oder um Forschungsvorhaben umzusetzen. Die Schwerpunktprofes-
sur soll inhaltlich die Profilentwicklung der Fachhochschule unterstitzen. Jede Fachhochschu-
le kann leistungsbezogen solche Schwerpunktprofessuren einrichten. Das Konzept sollte
Maflinahmen enthalten, die die Quantitat und Qualitat der Lehre an der Fachhochschule si-
chern. Das abweichende Lehrdeputat muss von den Landern rechtlich ermdglicht werden, da-
bei sind Kapazitatsfragen zu berticksichtigen bzw. ist ein Ausgleich des jeweils temporér re-
duzierten Lehrdeputats rechtlich zu gewahrleisten.

e Kooperative Promotionen/Promotionskollegs/Kooperationsplattformen: Gemeinsame Promoti-
onen oder Promotionskollegs zwischen Fachhochschule und Universitat dienen der Qualifika-
tion des wissenschaftlichen Nachwuchses insbesondere in typischen Themengebieten der
Fachhochschulen, z. B. in den Gesundheitsberufen oder in den MINT-F&achern; auch Koope-
rationsplattformen kdénnen diese Aufgabe tUbernehmen. Grundlage ist eine strukturierte und
langfristige Zusammenarbeit zwischen einer Fachhochschule und einer Universitat oder Uni-
versitaten, die kooperative Promotionsverfahren vertragssicher gestaltet und die akademische
Weiterqualifizierung von Hochschulabsolventinnen und -absolventen (Universitat oder Fach-
hochschule) in den Themengebieten der beteiligten Fachhochschule sicherstellt. Die Betreu-
ung der Promovierenden erfolgt gemeinsam durch Universitats- und Fachhochschulprofesso-
rinnen und -professoren.



e Tandem-Programme: Tandem-Programme werden als gemeinsam getragene Personalent-
wicklungsmalRnahme von einer oder mehreren Fachhochschulen, Unternehmen, auferhoch-
schulischen Forschungseinrichtungen und/oder weiteren Kooperationspartnern konzipiert.
Zielgruppe sind zum einen etablierte Berufspraktikerinnen und -praktiker mit fehlender Lehrer-
fahrung oder noch nicht vollumfénglich ausreichender wissenschaftlicher Qualifikation. Die
Zielgruppe umfasst zum anderen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die mit Ausnah-
me der Berufspraxis die Voraussetzungen fir die Besetzung einer Fachhochschulprofessur
erfillen. Sie sollen diese Berufspraxis in Partnereinrichtungen erwerben kénnen. Die jeweilige
Gewichtung der Téatigkeiten in Fachhochschulen und Unternehmen sollte zielgruppenorientiert
ausfallen. Entscheidend bleibt, dass den qualitativen Anforderungen an eine qualifizierte Be-
rufserfahrung als Berufungsvoraussetzung hinreichend Rechnung getragen wird.

e Etablierung oder Ausbau von Vernetzungsstrukturen/Kooperationsplattformen: Die angespro-
chenen Instrumente werden regelmaRig durch eine gute Vernetzung mit auRerhochschuli-
schen Partnern und anderen Hochschulen verstarkt oder Uberhaupt erst méglich. Erfolgver-
sprechend kann die Zusammenarbeit im Kontext Personalgewinnung und -entwicklung vor al-
lem dann sein, wenn sie auf bestehenden Kooperationen in den Bereichen Lehre, Weiterbil-
dung, Forschung und/oder Transfer aufbaut und auf sich @ahdernde Rahmenbedingungen fle-
xibel reagieren kann. Die Etablierung, Weiterentwicklung, Ausbau und Betreuung von Koope-
rationsplattformen mit hochschulischen und auf3erhochschulischen Partnern kann somit Ge-
genstand der Foérderung sein, soweit die Perspektive der Personalgewinnung und -
entwicklung bzw. Karriere- und Nachwuchsbegleitung deutlich wird und abgrenzbare Kosten
begriindet werden kénnen.

e Zielgruppenspezifisch werbende und imagebildende Malinahmen zur Steigerung der Sicht-
barkeit und Attraktivitdt der Fachhochschulprofessur als Beruf kdnnen im Einzelfall auch Teil
der Vernetzungs- bzw. Rekrutierungstatigkeit und somit Gegenstand der Férderung sein. Sie
muissen besonders begriindet sein, sich in das Konzept zur Gewinnung professoralen Perso-
nals einfiigen und sich klar von tiblicher Offentlichkeitsarbeit der Hochschule abheben.

Des Weiteren konnten Forderantrage etwa Maflinahmen zur Professionalisierung von Rekrutierungs-
prozessen und Berufungsverfahren, die Internationalisierung der Personalgewinnung professoralen
Personals oder MalRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf beinhalten.

Alle vorgenannten Beispiele dienen lediglich der Veranschaulichung. Grundlegender Ansatz des Pro-
gramms ist, dass jede Hochschule ihre spezifischen Herausforderungen und Rahmenbedingungen
aufgreift und hierfir — losgel6st von Beispielen — individuell Lsungswege entwickelt.

3 Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt sind Fachhochschulen in staatlicher Tragerschatft, einschlief3lich der Hochschulen in
Tragerschaft einer Stiftung des offentlichen Rechts, sowie staatlich anerkannte Fachhochschulen, die
staatlich refinanziert werden.?2 Eine gemeinsame Antragstellung mehrerer Fachhochschulen als
Verbund ist méglich, wenn eine Fachhochschule als Koordinatorin benannt ist. Jede Fachhochschule
kann entweder nur einen Antrag als Einzelbewerberin oder in einem Verbund stellen.

Im Rahmen des Antrags einer Fachhochschule oder eines Verbundes von Fachhochschulen kénnen
auch Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft, Universititen, gleichgestellte Hochschulen, andere
Bildungs- und Forschungseinrichtungen sowie gemeinniitzige Organisationen und Vereine geférdert
werden (,kooperative Mal3hahme").

Zum Zeitpunkt der Auszahlung einer gewdahrten Zuwendung wird das Vorhandensein einer
Betriebsstatte oder Niederlassung (Unternehmen) bzw. einer sonstigen Einrichtung, die der
nichtwirtschaftlichen Tatigkeit des Zuwendungsempfangers dient (Hochschule, Bildungs- und
Forschungseinrichtungen, gemeinnitzige Organisationen und Vereine), in Deutschland verlangt.

2 EinschlieRlich der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg, der Brandenburgischen Technischen Universitéat
Cottbus-Senftenberg (soweit es die Hochschule Lausitz (FH) betrifft, die gemaf Artikel 1 § 1 Absatz 2 des Geset-
zes zur Neustrukturierung der Hochschulregion Lausitz in der BTU aufgegangen ist), der Hochschule Geisen-
heim, der Berufsakademie Sachsen und der Dualen Hochschule Thiringen.



Forschungseinrichtungen, die von Bund und/oder Landern grundfinanziert werden, kann neben ihrer
institutionellen Férderung nur unter bestimmten Voraussetzungen eine Projektférderung fur ihre zu-
séatzlichen projektbedingten Ausgaben beziehungsweise Kosten bewilligt werden.

Zu den Bedingungen, wann staatliche Beihilfe vorliegt/nicht vorliegt, und in welchem Umfang beihilfe-
frei gefordert werden kann, siehe Mitteilung der Kommission zum Unionsrahmen fiir staatliche Beihil-
fen zur Forderung von Forschung, Entwicklung und Innovation vom 27. Juni 2014 (ABI. C 198 vom
27.6.2014 S.1 ff.); insbesondere Abschnitt 2.

4 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

Antragsberechtigte Hochschulen missen mindestens 70 vom Hundert der je kooperative MaZnahme
insgesamt beantragten Zuwendung erhalten. Auslandische Partner kdnnen grundsatzlich
eingebunden werden; eine finanzielle Férderung auslandischer Partner aus Mitteln des Programms ist
jedoch ausgeschlossen.

Voraussetzung der Férderung ist ein tragfahiges Konzept der Fachhochschulen zur Gewinnung und
Entwicklung professoralen Personals, das eine belastbare, datengestitzte und geschlechterspezifi-
sche Starken-Schwachen-Analyse der Fachhochschule zum Thema Gewinnung professoralen Perso-
nals vor dem Hintergrund des fachlichen Umfeldes und des regionalen Kontextes enthélt. Das Kon-
zept soll ferner auch auf mogliche Elemente zur Nachwuchsbegleitung, -qualifizierung und -bindung
von Professorinnen und Professoren eingehen. Das Konzept soll ferner darlegen, mit welchen Maf3-
nahmen die jeweiligen Herausforderungen auf welcher Ebene (Hochschule/Land/Bund-Lander-
Programm) adressiert werden.

Eine Doppelférderung ist ausgeschlossen. Forderfahig sind nur Manahmen, fir die noch keine an-
derweitige Forderung erfolgt oder in Aussicht gestellt wurde. Erforderlich ist die Vorlage einer entspre-
chenden Erklarung der Hochschule und des jeweiligen Landes. Bestehende Initiativen von Landern
oder Hochschulen schlieRen gleichartige oder ahnliche MalRnhahmen in anderen Zusammenhangen
bzw. an anderen Hochschulen oder Professuren nicht aus.

Die Partner eines Verbundprojekts regeln ihre Zusammenarbeit in einer schriftlichen
Kooperationsvereinbarung. Im Falle einer gemeinsamen Antragstellung mehrerer Fachhochschulen
mussen die zu erwartenden Synergieeffekte und die Ziele der Kooperation tberzeugend dargestellt
werden. Bei Kooperationen mit nichtfachhochschulischen Partnern sind die zielfiihrende Bedeutung
des Zusammenwirkens mit dem jeweiligen Partner und die Eignung des Beitrags zur Erreichung der
Ziele malRgebend.

Verbundpartner, die Forschungseinrichtungen im Sinne von Artikel 2 (Nummer 83) AGVO sind, stellen
sicher, dass im Rahmen des Verbunds keine indirekten (mittelbaren) Beihilfen an Unternehmen
flieBGen. Dazu sind die Bestimmungen von Nummer 2.2 der Mitteilung der Kommission zum
Unionsrahmen fur staatliche Beihilfen zur Férderung von Forschung, Entwicklung und Innovation (ABI.
C 198 vom 27.6.2014, S. 1) zu beachten. Vor der Forderentscheidung tber ein Verbundprojekt muss
eine grundséatzliche Ubereinkunft iber weitere vom BMBF vorgegebene Kriterien nachgewiesen
werden (vgl. BMBF-Vordruck Nr. 0110)3

5 Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
Die Zuwendungen werden im Wege der Projektférderung gewahrt.

Forderfahig sind die direkten, durch die Projekte verursachten Personal- und Sachausgaben. Eine
Finanzierung von Grundausstattung der Fachhochschulen ist ausgeschlossen.

Bemessungsgrundlage fur Zuwendungen an Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft und fir
Vorhaben von Forschungseinrichtungen, die in den Bereich der wirtschaftlichen Tatigkeiten# fallen,
sind die zuwendungsfahigen projektbezogenen Kosten. In der Regel kdnnen diese unter
Berlicksichtigung der beihilferechtlichen Vorgaben (siehe Anlage) bis zu 50 % anteilfinanziert werden.

3 https://foerderportal.bund.de/easy/easy index.php?auswahl=easy formulare, Bereich BMBF Allge-
meine Vordrucke und Vorlagen fur Berichte.
4 Zur Definition der wirtschaftlichen Tatigkeit vgl. Randnummer. 17 FuEul-Unionsrahmen.



https://foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=easy_formulare

Nach BMBF-Grundsétzen wird eine angemessene Eigenbeteiligung — grundsatzlich mindestens 50 %
der entstehenden zuwendungsfahigen Kosten — vorausgesetzt.

Bemessungsgrundlage far Zuwendungen an Hochschulen, Forschungs- und
Wissenschaftseinrichtungen und vergleichbare Institutionen, die nicht in den Bereich der
wirtschaftlichen Tatigkeiten fallen, sind die zuwendungsfahigen projektbezogenen Ausgaben (bei
Helmholtz-Zentren — HZ — und der Fraunhofer-Gesellschaft — FhG — die zuwendungsfahigen
projektbezogenen Kosten), die unter Berlicksichtigung der beihilferechtlichen Vorgaben individuell bis
zu 100 % gefordert werden kénnen. Die bei der BMBF-Forderung von Forschungsprojekten gewéhrte
Projektpauschale kommt beim Programm FH-Personal nicht zur Anwendung.

Von der Forderung ausgeschlossen sind Malinahmen, die keinen unmittelbaren Bezug zu den
Programmzielen nach Nr. 1 haben. Hierzu gehéren

a) beispielsweise ubliche Fortbildungs-, Trainings- und Coachingangebote insbesondere fur
Erstberufene, bei Ubernahme eines Wahlamtes oder beim Aufbau und der Leitung von
Forschungsgruppen,

b) die Hoherbewertung von bestehenden oder die Einrichtung neuer Professuren, es sei denn, diese
dienen der Kompensation des entfallenden Deputats insbesondere bei Schwerpunktprofessuren oder
es handelt sich um die Einrichtung neuer Professorenstellen mit der Wertigkeit W1 im Rahmen der
Tandemprogramme nach § 2 Absatz 2,

c) die Forderung von Stellen des akademischen Mittelbaus, sofern diese nicht im Einzelfall
nachweislich auf die fachliche Qualifizierung fir eine Fachhochschulprofessur zielen.

Fur die Festlegung der jeweiligen zuwendungsfahigen Kosten muss die AGVO beriicksichtigt werden
(siehe Anlage).

Die Bemessung der jeweiligen Foérderquote muss die AGVO berucksichtigen (siehe Anlage).
6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Bestandteil eines Zuwendungsbescheids auf Ausgabenbasis werden grundsatzlich die
.Nebenbestimmungen fur Zuwendungen auf Ausgabenbasis des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung zur Projektférderung” (NABF) sowie die ,Besonderen Nebenbestimmungen fiir den Abruf
von Zuwendungen im mittelbaren Abrufverfahren im Geschaftsbereich des BMBF‘ (BNBest-
mittelbarer Abruf-BMBF), sofern die Zuwendungsmittel im sogenannten Abrufverfahren bereitgestellt
werden.

Bestandteil eines Zuwendungsbescheids auf Kostenbasis werden grundsatzlich die
.Nebenbestimmungen fir Zuwendungen auf Kostenbasis des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung an gewerbliche Unternehmen fir Forschungs- und Entwicklungsvorhaben* (NKBF 2017).

Zur Durchfuhrung von Erfolgskontrollen im Sinne von VV Nummer 1la zu 8§ 44 BHO sind die
Zuwendungsempfanger verpflichtet, die fur die Erfolgskontrolle notwendigen Daten dem BMBF oder
den damit beauftragten Institutionen zeitnah zur Verfugung zu stellen. Die Informationen werden
ausschlieBlich im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung durch den Projekttrdger und in der
gegebenenfalls externen wissenschaftlichen Evaluation verwendet, vertraulich behandelt und bei
Vertffentlichung so anonymisiert, dass ein Rickschluss auf einzelne Personen oder Organisationen
nicht moglich ist.

7 Verfahren

7.1 Einschaltung eines Projekttragers, Richtlinien, Merkblatter und Nutzung des elektronischen
Antragssystems

Mit der Abwicklung der FérdermaRnahme hat das BMBF derzeit folgenden Projekttrager (PT) beauf-
tragt:

Projekttrager Jalich (PtJ)
Geschéftsbereich TRI



Forschungszentrum Jilich GmbH
52425 Julich

Ansprechpartner dort ist:

Herr Peter Kretek

Telefon: 024 61 /61 -53 12
Telefax: 024 61 /61 -80 47

E-Mail: ptj-fhpersonal@fz-juelich.de

Soweit sich hierzu Anderungen ergeben, wird dies im Bundesanzeiger oder in anderer, geeigneter
Weise bekannt gegeben.

Vordrucke fir Forderantrage, Richtlinien, Merkblatter, Hinweis und Nebenbestimmungen kénnen unter
der Internetadresse https://foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=easy formulare ab-
gerufen oder unmittelbar beim oben angegebenen Projekttrager angefordert werden.

Zur Erstellung von férmlichen Férderantragen ist das elektronische Antragssystem ,easy-Online* zu
nutzen. (https://foerderportal.bund.de/easyonline).

7.2 Antragsverfahren

Die Umsetzungsphase wird in zwei Bewilligungsrunden in den Jahren 2020 und 2022 durchgefihrt.
Fur Bewilligungen in der ersten Bewilligungsrunde stehen bis zu 70 % der Programmmittel, fir Bewil-
ligungen in der zweiten Bewilligungsrunde mindestens 30 % der Programmmittel zur Verfligung. An
der zweiten Bewilligungsrunde kénnen sich auch die Fachhochschulen erneut beteiligen, deren For-
derantrag nach der Entscheidung in der ersten Bewilligungsrunde nicht geférdert wurde.

Vorhaben kdnnen je Bewilligungsrunde fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Jahren geférdert werden.

Die antragsberechtigten Fachhochschulen richten ihre vollstandigen Foérderantrage tber die fur Wis-
senschaft zustandige oberste Behorde des Sitzlandes an den beauftragten Projekttrager. Bei der Wei-
terleitung bestétigt diese fur ihr Sitzland, dass die rechtlichen und tatsachlichen Voraussetzungen fur
die Umsetzung des im Antrag vorgestellten Konzepts gegeben sind oder notwendige Anpassungen
vorgenommen werden. Die rechtlichen und tatséchlichen Voraussetzungen mussen bei Férderbeginn
vorliegen.

Die Antragsunterlagen fur die erste Bewilligungsrunde sind bis spatestens 29. Mai 2020 beim Projekt-
trager vorzulegen. Mit dem fristgemafien Eingang der vollstandigen Unterlagen in einfacher Ausferti-
gung beim Projekttrager erhalten die Antragsteller eine Eingangsbestatigung. Der Zuwendungsgeber
behalt sich vor, fir das Auswahlgremium bei Bedarf Kopien der Antragsunterlagen bei der antragstel-
lenden Fachhochschule bzw. der Verbundkoordination in Papierform anzufordern.

Antrage, die nach dem oben angegebenen Zeitpunkt eingehen, kénnen madglicherweise nicht mehr
bericksichtigt werden.

Die Einreichungsfrist fir die zweite Bewilligungsrunde wird rechtzeitig vor Beginn in geeigneter Weise
vom BMBF — in Abstimmung mit den Landern - bekannt gegeben.

Sowohl fur die nach Nummer 7.2.1 dieser Richtlinie einzureichenden strategischen Konzepte und
Vorhabenbeschreibungen als auch fir etwaige Anlagen ist ein Zeilenabstand von 1,25 Zeilen, Schrift-
grad 11, Schriftart Arial einzuhalten. Die im Einzelnen angegebenen Seitenumfange beziehen sich auf
einseitig bedruckte DIN A4-Seiten.

Samtliche eingereichte Unterlagen werden Eigentum des BMBF. Es besteht kein Anspruch auf Her-
ausgabe. Das BMBF behalt sich das Recht vor, Unterlagen zu Archivierungszwecken selber oder
durch Dritte unter Sicherung der gebotenen Vertraulichkeit auf Datentréager aufzunehmen und zu spei-
chern. Die Urheberrechte werden mit Einreichen der Antragsunterlagen nicht Gbertragen und verblei-
ben bei den Antragstellern.


mailto:ptj-tri3@fz-juelich.de
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Aus der Vorlage eines Antrags kann kein Anspruch auf Férderung abgeleitet werden.
7.2.1. Einzureichende Antragsunterlagen

Im Falle einer einzelnen antragstellenden Fachhochschule sind mit dem férmlichen Foérderantrag
einzureichen:

e Ein strategisches Konzept der Fachhochschule: tragfahiges Konzept zur Gewinnung und Ent-
wicklung professoralen Personals, das eine belastbare, datengestiitzte und geschlechterspe-
zifische Starken-Schwachen-Analyse der Fachhochschule zum Thema Gewinnung professo-
ralen Personals vor dem Hintergrund des fachlichen Umfeldes und des regionalen Kontextes
enthalt; maximaler Umfang von zwdlf Seiten.

e Eine Gesamtvorhabenbeschreibung: Herleitung der gewéahlten MaRhahmen und Beschrei-
bung aller geplanten Teilvorhaben, ggf. inklusive der etwaigen Teilvorhaben der mitantragsbe-
rechtigten Partner im Rahmen kooperativer MalZnahmen gemaf Nr. 3 dieser Richtlinie; maxi-
maler Umfang von 25 Seiten. Die Gesamtvorhabenbeschreibung ist gemafl den Richtlinien
des BMBF flur Antrage auf Ausgabenbasis zu gliedern und soll in ausreichendem Maf3e auf
die in Nummer 7.2.2 dieser Richtlinie genannten Forderkriterien eingehen. In dem Gliede-
rungspunkt "lll. Ausfihrliche Beschreibung des Arbeitsplans” ist jede gewahlte MalRnahme
bzw. jedes geplante Teilvorhaben — unabhangig davon, ob die antragstellende Fachhoch-
schule oder einer der férderberechtigten Partner dieses bearbeiten soll — auf jeweils héchs-
tens drei Seiten hinreichend detailliert darzustellen, einschlie3lich einer kurzen Bezugnahme
auf den identifizierten Bedarf bzw. das verfolgte strategische Ziel sowie einer prifféahigen Ar-
beits-, Zeit- und Ressourcenplanung. Fur jedes Teilvorhaben ist ein tabellarischer Finanzie-
rungsplan entlang der Positionen gemaR den Richtlinien fur AZA/AZK in der Anlage zur Ge-
samtvorhabenbeschreibung beizufugen.

e Ggf. Bereitschaftserklarungen der avisierten forderberechtigen Partner in kooperativen Mal3-
nahmen mit einer verbindlichen Stellungnahme zur beabsichtigten Antragstellung nach positi-
ver Forderentscheid fir das Gesamtvorhaben.

Die formlichen Férderantrage sind mittels easy-Online zu erstellen. Der Zugriff fir einzeln antragstel-
lende Hochschulen darauf erfolgt Gber folgenden Link:
https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.jsf?m=FH-PERSONAL _U&b=FH-PERSONAL U1

Im Falle eines antragstellenden Verbundes von Fachhochschulen sind neben den férmlichen Férder-
antragen der Fachhochschulen, die in Abstimmung mit der Verbundkoordination eingereicht werden,
von der Koordinatorin Folgendes einzureichen:

e Ein gemeinsames strategisches Konzept der Fachhochschulen bzw. aufeinander abgestimmte
strategische Konzepte zur Gewinnung und Entwicklung professoralen Personals, das / die
(eine) belastbare, datengestitzte und geschlechterspezifische Starken-Schwachen-
Analyse(n) der Fachhochschule(n) zum Thema Gewinnung professoralen Personals vor dem
Hintergrund des fachlichen Umfeldes und des regionalen Kontextes enthalt / enthalten; maxi-
maler Umfang von sechs Seiten pro zum Verbund gehdrender Fachhochschule.

e Eine Gesamtvorhabenbeschreibung fir den Hochschulverbund: Herleitung der gewahlten
MalRnahmen und Beschreibung aller geplanten Teilvorhaben, ggf. inklusive der etwaigen Teil-
vorhaben der mitantragsberechtigten Partner im Rahmen kooperativer Malinahmen geman
Nr. 3 dieser Richtlinie; maximaler Umfang von 25 Seiten (kann ab der zweiten zum Verbund
gehdrenden Fachhochschule um jeweils finf Seiten je Hochschule erhdht werden). Die Ge-
samtvorhabenbeschreibung ist gemaf den Richtlinien des BMBF fiir Antrédge auf Ausgaben-
basis zu gliedern und soll in ausreichendem Mal3e auf die in Nummer 7.2.2 dieser Richtlinie
genannten Forderkriterien eingehen. In dem Gliederungspunkt "lll. Ausfiihrliche Beschreibung
des Arbeitsplans” ist jede gewahlte MaRnahme bzw. jedes geplante Teilvorhaben - unabhan-
gig davon, ob eine der antragstellenden Fachhochschulen oder einer der forderberechtigten
Partner dieses bearbeiten soll — auf jeweils hochstens drei Seiten hinreichend detailliert dar-
zustellen, einschlie3lich einer Bezugnahme auf den identifizierten Bedarf bzw. das verfolgte
strategische Ziel sowie einer pruffahigen Arbeits-, Zeit- und Ressourcenplanung. Fir jedes
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Teilvorhaben ist ein tabellarischer Finanzierungsplan entlang der Positionen gemaR den
Richtlinien fir AZA/AZK in der Anlage zur Gesamtvorhabenbeschreibung beizufiigen.

e Ggf. Bereitschaftserklarungen der avisierten forderberechtigen Partner in kooperativen Mal3-
nahmen mit einer verbindlichen Stellungnahme zur beabsichtigten Antragstellung nach positi-
ver Forderentscheid fur das Gesamtvorhaben.

Im Falle von Beihilfen: Ein vollstandiger Foérderantrag liegt nur vor, wenn mindestens die
Anforderungen nach Artikel 6 Absatz 2 AGVO (vgl. Anlage) erfllt sind.

Die formlichen Forderantrage sind mittels easy-Online zu erstellen. Der Zugriff fir im Verbund antrag-
stellende Fachhochschulen erfolgt Uber folgenden Link:
https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.jsf?m=FH-PERSONAL U&b=FH-PERSONAL U1

7.2.2 Auswahl- und Entscheidungsverfahren

Das Auswahlgremium setzt sich zusammen aus ausgewiesenen Expertinnen und Experten u. a. aus
der angewandten Wissenschaft, Personalexpertinnen und -experten aus dem Hochschulmanagement,
Vertreterinnen und Vertreter der Wirtschaft sowie dariiber hinaus zwei Vertreterinnen und Vertretern
des Bundes und vier Vertreterinnen und Vertretern der Lander. Die Expertinnen und Experten wurden
von Bund und Landern in der Sitzung des Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz vom 06.12.2019
einvernehmlich benannt.

Bund und Lander legen gemeinsam mit dem Auswahlgremium die Ausgestaltung des Begutachtungs-
verfahrens fest.

Der oder die Vorsitzende wird von dem Auswahlgremium aus dem Kreis der Expertinnen und Exper-
ten gewahlt. Jedes Mitglied fuhrt eine Stimme, die Vertreterinnen und Vertreter des Bundes fiihren je
zwei Stimmen. Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen.
Enthaltungen gelten als abgegebene Stimmen.

Die Forderantrage werden auf der Grundlage der im Folgenden dargestellten Kriterien in einem wis-
senschaftsgeleiteten Verfahren von den Expertinnen und Experten eines Auswahlgremiums begutach-
tet und auf ihre Forderwurdigkeit hin bewertet. Die Fachhochschule(n) legt / legen in den einzu-
reichenden Antragsunterlagen dar, welche konkreten MaRhahmen mit Strukturwirkung sie beantragt /
beantragen. Beantragte MaRnahmen werden danach bewertet, ob sie mit Blick auf die hochschulspe-
zifische Ausgangslage und den begriindeten Bedarf der einzelnen Fachhochschule bzw. des Hoch-
schulverbundes zur Erreichung der Programmziele geeignet sind. Dabei werden insbesondere folgen-
de Kriterien bertcksichtigt:

a) qualitativer Mehrwert im Vergleich zur dargelegten Ausgangslage,

b) Konsistenz und Einbettung in Profil und Leitbild der Fachhochschule und in das regionale Umfeld,
c¢) bedarfsgerechte Nachhaltigkeit der MaRnahmen,

d) Uberlegungen zur Prozessbegleitung und -anpassung sowie Zielerreichung,

e) Konsistenz und Erfolgswahrscheinlichkeit im Hinblick auf Chancengerechtigkeit, Diversitat und Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie.

Die Forderentscheidung erfolgt auf Basis der Ergebnisse des Auswahlgremiums. Das Auswahlgremi-
um entscheidet in einem wettbewerblichen Verfahren tber die Férderung der als forderwirdig bewer-
teten Antrédge im Rahmen der je Bewilligungsrunde verfiigbaren Programmmittel.

7.3 Bewilligung und Fdrderung

Die Forderung erfolgt als Zuwendung durch das BMBF an die Hochschulen. Die Finanzierung wird zu
71% durch den Bund und zu 29% durch das jeweilige Sitzland getragen. Das BMBF stellt bei der
Bewilligung in geeigneter Weise dar, dass es sich um eine gemeinsame Foérderung von Bund und
Landern handelt.
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Die forderberechtigten Kooperationspartner, deren Teilvorhaben vom Auswahlgremium auf der
Grundlage der Gesamtvorhabenbeschreibung positiv bewertet worden sind, werden vom Projekttrager
im Anschluss an die Bewilligung der Vorhaben der zur Férderung ausgewahlten Fachhochschulen zum
nachtraglichen Einreichen formlicher Férderantrage nach AZA / AZK aufgefordert. Diese bilden dann
die Grundlage fur eine Bewilligung der entsprechenden Vorhaben durch das BMBF bzw. den von ihm
beauftragten Projekttrager.

7.4 Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die
Prufung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids
und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendung gelten die 88 48 bis 49a Verwaltungsverfahrensge-
setz, die 88 23, 44 BHO und die hierzu erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften soweit nicht
in dieser Foérderrichtlinie Abweichungen von den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zugelassen
worden sind. Der Bundesrechnungshof ist gemaf § 91 BHO zur Prufung berechtigt. Die Prifrechte
der Lander bleiben hiervon unbenommen bestehen.

8 Monitoring und Evaluation

Das Programm wird hinsichtlich seiner Auswirkungen auf die Programmziele durch ein
programmbegleitendes Monitoring sowie eine unabhangige Evaluation bewertet. Bund und Lander
legen gemeinsam Inhalt, Umfang und Berichtszeitpunkte des Monitorings und der Evaluation fest.

Mit ihrem Antrag erklaren die Fachhochschule und das jeweilige Land ihre Bereitschaft, die fur das
Monitoring und die Evaluation erforderlichen Daten zu erheben und dem BMBF bzw. beauftragten
Institutionen fir das Monitoring und die Evaluation zur Verfligung zu stellen.

9 Geltungsdauer
Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Veréffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.

Die Laufzeit dieser Forderrichtlinie ist bis zum Zeitpunkt des Auslaufens seiner beihilferechtlichen
Grundlage, der De-minimis-VO zuziiglich einer Ubergangsperiode von sechs Monaten, mithin bis zum
30. Juni 2021, befristet. Sollte die zeitliche Anwendung der De-minimis-VO ohne die Beihilferegelung
betreffende relevante inhaltliche Veranderungen verlangert werden, verlangert sich die Laufzeit dieser
Forderrichtlinie entsprechend, aber nicht ber den 31. Dezember 2028 hinaus. Sollte die De-minimis-
VO nicht verlangert und durch eine neue De-minimis-VO ersetzt werden, oder sollten relevante
inhaltliche Veranderungen der derzeitigen De-minimis-VO vorgenommen werden, wird eine den dann
geltenden Freistellungsbestimmungen entsprechende Nachfolge- Forderrichtlinie bis mindestens 31.
Dezember 2028 in Kraft gesetzt werden.

Die Laufzeit dieser Forderrichtlinie ist bis zum Zeitpunkt des Auslaufens seiner beihilferechtlichen
Grundlage, der AGVO zuziglich einer Anpassungsperiode von sechs Monaten, mithin bis zum 30.
Juni 2021, befristet. Sollte die zeitliche Anwendung der AGVO ohne die Beihilferegelung betreffende
relevante inhaltliche Veranderungen verlangert werden, verlangert sich die Laufzeit dieser
Forderrichtlinie entsprechend, aber nicht tiber den 31. Dezember 2028 hinaus. Sollte die AGVO nicht
verlangert und durch eine neue AGVO ersetzt werden, oder sollten relevante inhaltliche
Veranderungen der derzeitigen AGVO vorgenommen werden, wird eine den dann geltenden
Freistellungsbestimmungen entsprechende Nachfolge-Forderrichtlinie bis mindestens 31. Dezember
2028 in Kraft gesetzt werden.

Bundesministerium fur Bildung und Forschung
Im Auftrag

Magnus Milde

Anlage: beihilferechtliche Vorgaben
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Anlage

Fur diese Forderrichtlinie gelten die folgenden beihilferechtlichen Vorgaben:
l. De-minimis-Beihilfen

Bei der Gewahrung von De-minimis-Beihilfen sind die Vorgaben der in Nummer 1.2 (Rechtsgrundlage)
genannten beihilferechtlichen Norm zu bericksichtigen.

1. Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen/Zuwendungsempfanger:

Die Zuwendung darf in keinem Fall die dort genannten Schwellenwerte Uberschreiten. — Bei De-
minimis-Beihilfen nach Artikel 3 Absatz 2 Allgemeine De-minimis-VO 200 000 Euro in insgesamt drei
Steuerjahren zugunsten eines einzigen Unternehmens.

Der Antrag auf Férderung nach dieser Foérderrichtlinie gilt als Erklarung, dass der Antragsteller die
Anwendung der De-minimis-VO als Rechtsgrundlage anerkennt und die hierin festgeschriebenen
Vorgaben eingehalten werden, insbesondere dass durch die FérdermalBnahme die geltenden
Fordergrenzen nicht Uberschritten werden. Dies gilt besonders auch im Hinblick auf eine mégliche
Kumulierung von staatlicher Férderung fiir das betreffende Vorhaben/die betreffende Tatigkeit.

Der Antragsteller verpflichtet sich dariiber hinaus, dass er im Falle der Gewéahrung einer De-minimis-
Forderung alle damit im Zusammenhang stehenden relevanten Unterlagen mindestens fur drei (Steuer-
)Jahre aufbewahrt.

2. Umfang der Zuwendung/Kumulierung:

De-minimis-Beihilfen dirfen nicht mit staatlichen Beihilfen fir dieselben beihilfefahigen Kosten
kumuliert werden, wenn die Kumulierung dazu fiuhren wirde, dass die hdchste einschlagige
Beihilfeintensitat oder der hochste einschlagige Beihilfebetrag, die bzw. der im Einzelfall in einer
Gruppenfreistellungsverordnung oder einem Beschluss der Kommission festgelegt ist, Uberschritten
wird. De-minimis-Beihilfen, die nicht in Bezug auf bestimmte beihilfefahige Kosten gewahrt werden und
keinen solchen Kosten zugewiesen werden kénnen, dirfen mit anderen staatlichen Beihilfen kumuliert
werden, die auf der Grundlage einer Gruppenfreistellungsverordnung oder eines Beschlusses der
Kommission gewahrt wurden.

Il. Staatliche Beihilfen geman Artikel 22, 25, 28 und 29 AGVO
1. Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen

Die RechtmaRigkeit der Beihilfe ist nur dann gegeben, wenn im Einklang mit Artikel 3 AGVO alle
Voraussetzungen des Kapitels 1 AGVO sowie die fir die bestimmte Gruppe von Beihilfen geltenden
Voraussetzungen des Kapitels 3 erfillt sind, und dass gemaf der Rechtsprechung der Europaischen
Gerichte die nationalen Gerichte verpflichtet sind, die Rickzahlung unrechtmafiger Beihilfen
anzuordnen.

Mit dem Antrag auf eine Férderung im Rahmen dieser Forderrichtlinie verpflichtet sich der Antragsteller
zur Mitwirkung bei der Einhaltung der beihilferechtlichen Vorgaben. So sind vom Zuwendungsgeber
angeforderte Angaben und Belege zum Nachweis der Bonitat und der beihilferechtlichen Konformitét
vorzulegen oder nachzureichen. Daruber hinaus hat der Antragsteller im Rahmen von etwaigen
Verfahren (bei) der Européischen Kommission mitzuwirken und allen Anforderungen der Kommission
nachzukommen.

Voraussetzung fur die Gewahrung staatlicher Beihilfen im Rahmen einer auf Grundlage der AGVO
freigestellten Beihilferegelung ist, dass diese einen Anreizeffekt nach Artikel 6 AGVO haben: Beihilfen
gelten als Beihilfen mit Anreizeffekt, wenn der Beihilfeempfanger vor Beginn der Arbeiten fur das
Vorhaben oder die Tatigkeit einen schriftlichen Beihilfeantrag in dem betreffenden Mitgliedstaat gestellt
hat. Der Beihilfeantrag muss mindestens die folgenden Angaben enthalten: Name und GroRRe des
Unternehmens, Beschreibung des Vorhabens mit Angabe des Beginns und des Abschlusses, Standort
des Vorhabens, die Kosten des Vorhabens, Art der Beihilfe (z. B. Zuschuss, Kredit, Garantie,
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rickzahlbarer Vorschuss oder Kapitalzufihrung) und Hohe der fir das Vorhaben benétigten
offentlichen Finanzierung.

Staatliche Beihilfen auf Grundlage der AGVO werden nicht gewéhrt, wenn ein Ausschlussgrund nach
Artikel 1 Absatz 2 bis 5 AGVO gegeben ist; dies gilt insbesondere, wenn das Unternehmen einer
Ruckforderungsanordnung aufgrund eines friheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung der
Unzulassigkeit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen ist
bzw. das Unternehmen ein ,Unternehmen in Schwierigkeiten“ (gemaf Definition nach Artikel 2 Absatz
18 AGVO) ist.

Aufgrund europarechtlicher Vorgaben wird jede Einzelbeihilfe Gber 500 000 Euro auf einer speziellen
Internetseite verdffentlicht (vgl. Artikel 9 AGVO).

Erhaltene Forderungen kdnnen im Einzelfall gemalR Artikel 12 AGVO von der Europaischen
Kommission geprift werden.

Im Rahmen dieser Forderrichtlinie erfolgt die Gewéahrung staatlicher Beihilfen in Form von Zuschiissen
gemal Artikel 5 Absatz 1 und 2 AGVO.

Die AGVO begrenzt die Gewahrung staatlicher Beihilfen fur wirtschaftliche Téatigkeiten in
nachgenannten Bereichen auf folgende Maximalbetrage:

e die in Artikel 22 Absétze 3, 4 und 5 genannten Betrage pro Unternehmen (Artikel 4 Nummer 1
Buchstabe h AGVO);

e 40 Millionen Euro pro Unternehmen und Vorhaben, die tGberwiegend die Grundlagenforschung
betreffen (Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe i Ziffer i AGVO);

e 20 Millionen Euro pro Unternehmen und Vorhaben, die Uberwiegend die industrielle Forschung
betreffen (Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe i Ziffer it AGVO);

e 15 Millionen Euro pro Unternehmen und Vorhaben, die Uberwiegend die experimentelle
Entwicklung betreffen (Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe i Ziffer iii AGVO);

e 7,5 Millionen Euro pro Studie fur Durchfuhrbarkeitsstudien zur Vorbereitung von
Forschungstatigkeiten (Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe i Ziffer vi AGVO);

e 5 Millionen Euro pro Unternehmen und Vorhaben fir Innovationsbeihilfen fir KMU (Artikel 4
Nummer 1 Buchstabe | AGVO);

e 7,5 Millionen Euro pro Unternehmen und Vorhaben fir Beihilfen fir Prozess- und
Organisationsinnovationen (Artikel 4 Nummer 1 Buchstabe m AGVO);

Bei der Prifung, ob diese Maximalbetrage (Anmeldeschwellen) eingehalten sind, sind die
Kumulierungsregeln nach Artikel 8 AGVO zu beachten. Die Maximalbetrdge durfen nicht durch eine
kunstliche Aufspaltung von inhaltlich zusammenhé&ngenden Vorhaben umgangen werden. Die
Teilgenehmigung bis zur Anmeldeschwelle einer notfizierungspflichtigen Beihilfe ist nicht zulassig.

2. Umfang/Hohe der Zuwendungen; Kumulierung

Fir diese Forderrichtlinie gelten die nachfolgenden Vorgaben der AGVO, insbesondere bzgl.
beihilfefahiger Kosten und Beihilfeintensitaten; dabei geben die nachfolgend genannten beihilfefahigen
Kosten und Beihilfeintensitdten den maximalen Rahmen vor, innerhalb dessen die Gewahrung von
zuwendungsfahigen Kosten und Férderquoten fur Vorhaben mit wirtschaftlicher Tatigkeit erfolgen kann.

Unternehmensneugrindungen (Art. 22 AGVO)

Beihilfefahig sind gemaf Artikel 22 Absatz 2 AGVO nicht bdrsennotierte kleine Unternehmen, deren
Eintragung ins Handelsregister hdchstens funf Jahre zurickliegt, die noch keine Gewinne
ausgeschittet haben und die nicht durch einen Zusammenschluss gegrindet wurden. Bei
beihilfefahigen Unternehmen, die nicht zur Eintragung in das Handelsregister verpflichtet sind, kann der
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Zeitpunkt, zu dem das Unternehmen seine Wirtschaftstatigkeit aufnimmt oder fir seine Téatigkeit
steuerpflichtig wird, als Beginn des beihilfefahigen Flinfjahreszeitraums erachtet werden.

Anlaufbeihilfen werden gewéhrt als Zuschiisse von bis zu 0,4 Mio. EUR BSA beziehungsweise 0,6 Mio.
EUR BSA fur Unternehmen mit Sitz in einem Fordergebiet nach Artikel 107 Absatz 3 Buchstabe ¢
AEUV beziehungsweise 0,8 Mio. EUR BSA fir Unternehmen mit Sitz in einem Foérdergebiet nach
Artikel 107 Absatz 3 Buchstabe a AEUV. Ein Beihilfeempfanger kann durch eine Kombination der in
Absatz 3 dieses Artikels genannten Beihilfeinstrumente Unterstutzung erhalten, wenn der Anteil der
durch ein Beihilfeinstrument gewahrten Unterstiitzung, der auf der Grundlage des fiur das betreffende
Instrument zulassigen Beihilfehdchstbetrags berechnet wird, bei der Ermittlung des restlichen Anteils
an dem fir die anderen in einer solchen Kombination enthaltenen Beihilfeinstrumente zulassigen
Beihilfehéchstbetrag berticksichtigt wird. Bei kleinen und innovativen Unternehmen diirfen die in Absatz
3 genannten Hochstbetrage verdoppelt werden.

Forschungs- und Entwicklungsvorhaben (Art. 25 AGVO)

Der geforderte Teil ist vollstandig einer oder mehrerer der Kategorien nach Artikel 25 Absatz 2 AGVO
zuzuordnen:

e Grundlagenforschung
e industrielle Forschung
e experimentelle Entwicklung
e Durchfiihrbarkeitsstudien
(vgl. Artikel 25 Absatz 2 AGVO; Begrifflichkeiten gem. Artikel 2 Nummer 84 ff. AGVO).

Zur Einordnung von Forschungsarbeiten in die Kategorien der Grundlagenforschung, industriellen
Forschung und experimentellen Entwicklung wird auf die einschlagigen Hinweise in Randnummer 75
und Ful3note 2 des FuEul-Unionsrahmens verwiesen.

Als beihilfeféahige Kosten fur Forschungs- und Entwicklungsvorhaben gemanR Artikel 25 Absatz 3
AGVO gelten:

e Personalkosten: Kosten fir Forscher, Techniker und sonstiges Personal, soweit diese fur das
Vorhaben eingesetzt werden (Artikel 25 Absatz 3 Buchstabe a AGVO);

e Kosten fur Instrumente und Ausristung, soweit und solange sie flir das Vorhaben genutzt
werden. Wenn diese Instrumente und Ausristungen nicht wahrend ihrer gesamten
Lebensdauer fir das Vorhaben verwendet werden, gilt nur die nach den Grundsatzen
ordnungsgemaler Buchfihrung ermittelte Wertminderung wahrend der Dauer des Vorhabens
als beihilfefahig (Artikel 25 Absatz 3 Buchstabe b AGVO);

e Kosten fur Auftragsforschung, Wissen und fur unter Einhaltung des Arm’s-length-Prinzips von
Dritten direkt oder in Lizenz erworbene Patente sowie Kosten fir Beratung und gleichwertige
Dienstleistungen, die ausschlie3lich fiir das Vorhaben genutzt werden (Artikel 25 Absatz 3
Buchstabe d AGVO);

e zusatzliche Gemeinkosten und sonstige Betriebskosten (unter anderem flr Material,
Bedarfsartikel und dergleichen), die unmittelbar durch das Vorhaben entstehen (Artikel 25
Absatz 3 Buchstabe e AGVO).

Die Beihilfeintensitat pro Beihilfeempfanger darf folgende Satze nicht tiberschreiten:

e 100 % der beihilfefahigen Kosten fiir Grundlagenforschung (Artikel 25 Absatz 5 Buchstabe a
AGVO);

e 50 % der beihilfefahigen Kosten fur industrielle Forschung (Artikel 25 Absatz 5 Buchstabe b
AGVO);
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e 25 % der beihilfefahigen Kosten fur experimentelle Entwicklung (Artikel 25 Absatz 5 Buchstabe
c AGVO).

Die Beihilfeintensitaten fir industrielle Forschung und experimentelle Entwicklung kénnen wie folgt auf
maximal 80 % der beihilfefahigen Kosten erhdht werden, sofern die in Artikel 25 Absatz 6 genannten
Voraussetzungen erflllt sind:

e um 10 Prozentpunkte bei mittleren Unternehmen

e um 20 Prozentpunkte bei kleinen Unternehmen;

e um 15 Prozentpunkte, wenn eine der folgenden Voraussetzungen erflillt ist:
o das Vorhaben beinhaltet die wirksame Zusammenarbeit

= zwischen Unternehmen, von denen mindestens eines ein KMU ist, oder wird in
mindestens zwei Mitgliedstaaten oder einem Mitgliedstaat und einer
Vertragspartei des EWR-Abkommens durchgefuhrt, wobei kein einzelnes
Unternehmen mehr als 70 % der beihilfefahigen Kosten bestreitet, oder

= zwischen einem Unternehmen und einer oder mehreren Einrichtungen fir
Forschung und Wissensverbreitung, die mindestens 10 % der beihilfefahigen
Kosten tragen und das Recht haben, ihre eigenen Forschungsergebnisse zu
veroffentlichen;

o die Ergebnisse des Vorhabens finden durch Konferenzen, Verdéffentlichung, Open-
Access-Repositorien oder durch gebuhrenfreie Software beziehungsweise Open-
Source-Software weite Verbreitung.

Als beihilfefahige Kosten fur Durchfihrbarkeitsstudien geman Artikel 25 Absatz 4 AGVO gelten:
¢ Beihilfefahige Kosten sind die Kosten der Studie.

Die Beihilfeintensitat pro Beihilfeempfanger darf 50 % der beihilfefahigen Kosten flr
Durchfiuihrbarkeitsstudien nicht Gberschreiten (Artikel 25 Absatz 5 Buchstabe d AGVO).

Innovationsbeihilfen fir KMU (Art. 28 AGVO)
Als beihilfefahige Kosten gemafr Artikel 28 Absatz 3 AGVO gelten:

e Kosten fur die Erlangung, die Validierung und Verteidigung von Patenten und anderen
immateriellen Vermdgenswerten;

o Kosten fir die Abordnung hochqualifizierten Personals einer Einrichtung fur Forschung und
Wissensverbreitung oder eines grof3en Unternehmens fur Tatigkeiten im Bereich Forschung,
Entwicklung oder Innovation in einer neu geschaffenen Funktion innerhalb des beglnstigten
KMU, wodurch jedoch kein anderes Personal ersetzt wird;

e Kosten fur Innovationsberatungsdienste und innovationsunterstitzende Dienstleistungen.

Die Beihilfeintensitdét pro Beihilfeempfanger darf 50 % der beihilfefahigen Kosten fir
Innovationsbeihilfen fur KMU (Artikel 28 Absatz 3) nicht Uberschreiten. In dem besonderen Fall von
Beihilfen fur Innovationsberatungsdienste und innovationsunterstitzende Dienstleistungen kann die
Beihilfeintensitat auf bis zu 100 % der beihilfefahigen Kosten erhéht werden, sofern der Gesamtbetrag
der Beihilfe fur Innovationsberatungsdienste und innovationsunterstiitzende Dienstleistungen innerhalb
von drei Jahren nicht mehr als 200 000 EUR pro Unternehmen betragt.
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Prozess- und Organisationsinnovationen (Art. 29 AGVO)
Als beihilfefahige Kosten gemaf Artikel 29 Absatz 3 AGVO gelten:
e Personalkosten,

e Kosten fiur Instrumente und Ausriistung, soweit und solange sie fir das Vorhaben genutzt
werden,

o Kosten fur Auftragsforschung, Wissen und unter Einhaltung des Arm’s-length-Prinzips von
Dritten direkt oder in Lizenz erworbene Patente,

e zusatzliche Gemeinkosten und sonstige Betriebskosten (unter anderem fur Material,
Bedarfsartikel und dergleichen), die unmittelbar durch das Vorhaben entstehen.

Die Beihilfeintensitdit pro Beihilfeempfanger betragt fiir Beihilfen fir Prozess- und
Organisationsinnovationen bei gro3en Unternehmen héchstens 15 % und bei KMU héchstens 50 % der
beihilfefahigen Kosten (Artikel 29 Absatz 4).

Die beihilfefahigen Kosten sind gemalf Artikel 7 Absatz 1 AGVO durch schriftliche Unterlagen zu
belegen, die klar, spezifisch und aktuell sein mussen.

Fur die Berechnung der Beihilfeintensitat und der beihilfefahigen Kosten werden die Betrage vor Abzug
von Steuern und sonstigen Abgaben herangezogen.

Bei der Einhaltung der maximal zuldssigen Beihilfeintensitdt sind insbesondere auch die
Kumulierungsregeln in Artikel 8 AGVO zu beachten. Die Kumulierung von mehreren Beihilfen fir
dieselben forderfahigen Kosten / Ausgaben ist nur im Rahmen der folgenden Regelungen bzw.
Aushahmen gestattet:

Werden Unionsmittel, die von Stellen der Union zentral verwaltet werden und nicht direkt oder indirekt
der Kontrolle der Mitgliedstaaten unterstehen und deshalb keine staatlichen Beihilfen darstellen, mit
staatlichen Beihilfen (dazu zahlen unter anderem auch Mittel aus den Europdaischen Struktur- und
Investitionsfonds) kombiniert, so werden bei der Feststellung, ob die Anmeldeschwellen und
Beihilfehtchstintensitaten oder —betrage eingehalten sind, nur die staatlichen Beihilfen beriicksichtigt,
sofern der Gesamtbetrag der fiir dieselben beihilfefahigen Kosten gewéahrten offentlichen Mittel
(einschlief3lich zentral verwaltete Unionsmittel) den in den einschlagigen Vorschriften des Unionsrechts
festgelegten glnstigsten Finanzierungssatz nicht Giberschreitet.

Nach der AGVO freigestellte Beihilfen, bei denen sich die beihilfefahigen Kosten bestimmen lassen,
konnen kumuliert werden mit

a) anderen staatlichen Beihilfen, sofern diese MalBhahmen unterschiedliche bestimmbare
beihilfefahige Kosten betreffen;

b) anderen staatlichen Beihilfen fur dieselben, sich teilweise oder vollstandig Gberschneidenden
beihilfefahigen Kosten, jedoch nur, wenn durch diese Kumulierung die hdchste nach dieser
Verordnung fir diese Beihilfen geltende Beihilfeintensitat bzw. der héchste nach dieser
Verordnung fur diese Beihilfen geltende Beihilfebetrag nicht Gberschritten wird.

Beihilfen, bei denen sich die beihilfefahigen Kosten nicht bestimmen lassen, kbnnen mit anderen
staatlichen Beihilfen, bei denen sich die beihilfefahigen Kosten auch nicht bestimmen lassen, kumuliert
werden, und zwar bis zu der fUr den jeweiligen Sachverhalt einschlagigen Obergrenze fir die
Gesamtfinanzierung, die im Einzelfall in der AGVO oder in einem Beschluss der Europaischen
Kommission festgelegt ist.

Nach der AGVO freigestellte staatliche Beihilfen dirfen nicht mit De-minimis-Beihilfen fir dieselben
beihilfefahigen Kosten kumuliert werden, wenn durch diese Kumulierung die in Kapitel 3 AGVO
festgelegten Beihilfeintensitaten oder Beihilfehéchstbetrage Giberschritten werden.
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