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Beschaffung l

” Fallstudien
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Betriebswirtschaftliche | wirtschaftspsychologische Fragen ]
; Planung, z.B. - , ’ . Planung, z.B.
= Inner- und \ = Handlungs-
auBerbetriebliche | ik | Planung | regulationstheorie,

Einflussfaktoren \

» lrennung zwischen

L Ve rg utun g, Z. B. Vergiitung wirtschafts- Beschaffung »

u |nnerbetl’. . psychologischen und - o ‘ AUSW&h', Z.B.
Gehaltsstruktur betriebswirtschaft- 1 = Gutekriterien,
und auRerbetr. ] lichen Inhalten ... @ Psychologischer
Gehaltsdaten ' \  Offenbart sich als N Vertrag

Entwicklung | ) artifizielf Auswahl
/ (Treier 2019 nach Werkmann-
Karcher & Rietiker 2010) >

= Einsatz, z.B.

= Onboarding, B Einsatz, z.B.

Flexibilisierung —— Einsalz = Fit-Theorie(n)

Arbeitgeber vs.
Arbeitnehmer ' ’
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Betriebswirtschaftliche | wirtschaftspsychologische Methoden

/
; Planung, z.B. - , ’ . Planung, z.B.
= Markov Analyse / \ = Critical Inzident
Transitionsmatrix | Treazay | Planng | Technique
L . ° ,Trennung zwischen "
VergI'Itung! z.B. Vergiitung wirtschafts- Beschaffung »
u Hay Chart GU|de . psychologischen und < / AU Swahl, Z.B.
Method betriebswirtschaft- | = KODE
lichen Inhalten ... ‘ 1 Kompetenzprofiling
| offenbart sich als RN
Entwicklung . artifiziell" Auswahl
/ (Treier 2019 nach Werkmann-
" Einsatz, Z.B. - Karcher & Rietiker 2010) .
= Onboarding N Einsatz, z.B.
Programm = Fit-Measures

Beurteilung ' a Einsatz
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Die Flanken: Arbeitsrecht & Arbeitsmarktpolitik

i

= Arbeitsrecht, z.B. » Arbeitsmarktpolitik, z.B.

= Betriebsrat, A » Tarifparteien &
Mitbestim- O Freisetung | | Arbeitskampf
mungsrechte \ %
v SO0 Arbeitslosigkeit
=  Wahl des '
Betriebsrate peschafing Marktmodelle
= Betriebsbedingte 1 l = Mindestlohn
Kiindigung BTN P
L. : Vergiitung \f Auswahl \’
= Individuelle & " :
Kollektive \ . —
Regelungen \ \’
Beurteilung ' l Einsatz )
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Der Praxisbezug: Fallstudien & Projekte T iRy

/
= Fallstudien im PM o = Projekte im PM, z.B.
=  Analysemodell » Evidenz-basiertes
des strategischen Freisetzung ' Planung | HRM: Literaturarbeit,
HRM (6CM) /,5;1 _/ _ \ Modellbildung,
—4g Survey-Design,
= Metallindustrie Vergitung 1 ﬁ Fallstudien Beschaffung ‘ Datensammlung,
& Wachs_tu N . Die Wertschipfungskette (WSK) des w0 Datenauswertung
* Hotellerie Personalmanagements (PM) m
& Ethik aus betriebswirtschaftlicher & JQL » Quiet Quitting (‘23)
=  Handwerk , . wirtschaftsosvcholonischer Sicht . h Human-Robotic
& Fluktuation Entwicklung Projekte e huswahl | Interaction (‘24)
» Medizintechnik ~_ > »  Ggf. Stadt.
& M&A \ g Verwaltung (‘25)
" WEiterbildung Beurteilung ] Einsatz 3
& Leistung N—

. "
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Priifungsformen
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Personal- Arbeitsrecht & Projekte im
management | Arbeitsmarkt- PM
politik
Semester 4tes Stes
Credits 5 5 5 5
SWS 2/2 (VL/UE) 2/2 (VL/UE) 4 (SE) 4 (SE)
Prifungsform Mini-Quizzes, Schriftliche Hausarbeit Hausarbeit
Hausarbeit mit Klausur mit Fallbear- mit
Forschungs- beitungen Forschungs-
Auftragen (Gruppen) auftragen
(Gruppen) (Gruppen)
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Mogliche Karrierepfade

/
HR Generalist*ln
HR Referent’in _
HR Junior Busines¥Partdgl & WS
T
/ Personal ‘
Management
\-\_,__q g Fallsty L
HR Specialist: e.g. HR Specialist: e.g. HR Specialist: e.g.
Personalmarketing Personalcontroller Personalberater
v _ vl iordfim N Unternehmens-
‘ Marketing ‘ FACT Mittelstan 2 beratung
‘\\‘— /"'77-77-77—77—-7 T \'-‘__ /—-"/"7'7)_ T — ’// "\(_\ _— o —— .
4 Personal / Personal ( Personal
Management Management ya . Management ,
N B Z e P _ ~ o
\\_’ - = -\‘lf-g_..,, e = \7\; - =
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