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2. Was heißt FACT-Mittelstand?

www.th-wildau.de

 Quelle: Deutsche Börse AG; Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWi)
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Agenda

www.th-wildau.de

1. Wer kann die Spezialisierung wählen?

2. Inhalt der Spezialisierung

3. Prüfungsleistung

4. Berufsfelder
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1. Wer kann die Spezialisierung wählen?

www.th-wildau.de

Wählbar für Studierende der

• Betriebswirtschaftslehre

• Betriebswirtschaftslehre (berufsbegleitend)

• European Business Management

Nicht wählbar für Studierende der

• Wirtschaftsinformatik
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2. Inhalt der Spezialisierung

www.th-wildau.de

Betriebliche Steuern I Investition und 
Finanzierung für KMU

Controlling Betriebliche Steuern II

FACT-
Mittelstand

Sommer-
semester

Winter-
semester
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2. Inhalt der Spezialisierung

www.th-wildau.de

Modul: Investition und Finanzierung für KMU

• Finanzierungsmöglich-
keiten

• Bedeutung des Ratings

• Trends

• Finanzanalyse und -
planung

Bildquelle: Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken
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2. Inhalt der Spezialisierung

www.th-wildau.de

Modul: Betriebliche Steuern I

• Besteuerungsverfahren

• Umsatzsteuer

• kleine Fallstudien

Bildquellen: 
 https://erbrecht-anwalt-saarland.de/nach-dem-erbfall/erbschaftsteuer-anwalt-saarbruecken-0681-3875-1450/besteuerungsverfahren
 https://www.marktundmittelstand.de/recht-steuern/das-muessen-mittelstaendler-bei-unternehmenssteuern-beachten/das-sind-die-zehn-wichtigsten-steuern-fuer-

mittelstaendler-1282251/
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2. Inhalt der Spezialisierung

www.th-wildau.de

Modul: Betriebliche Steuern II

Grundlage: Jahresabschluss und Betriebliche Steuern

 Bildquelle: https://rpa-anwaelte.de/leistungen/steuerrecht/

• Einkommensteuer

• Körperschaftsteuer

• Gewerbesteuer
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2. Inhalt der Spezialisierung

www.th-wildau.de

Modul: Controlling

Controller:

• gestalten und begleiten den Management-Prozess der Zielfindung, Planung 
und Steuerung, so dass die Entscheidungsträger zielorientiert handeln

• sorgen für eine bewusste Beschäftigung mit der Zukunft und ermöglichen 
dadurch Chancen wahrzunehmen und mit Risiken umzugehen

• integrieren die Ziele und Pläne aller Beteiligten zu einem abgestimmten 
Ganzes

• sichern die Datenqualität und sorgen für entscheidungsrelevante 
Informationen

• sind als betriebswirtschaftliches Gewissen dem Wohl der Organisation als 
Ganzes verpflichtet
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2. Inhalt der Spezialisierung

www.th-wildau.de

Modul: Controlling

 Bildquelle: https://rpa-anwaelte.de/leistungen/steuerrecht/

• Planung und Budgetierung

• Plan- und Prozesskostenrechnung 

• Kennzahlen und Kennzahlensysteme 

• Reporting

• Frühwarnsysteme
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3. Prüfungsleistungen 

www.th-wildau.de

Betriebliche 
Steuern I

Investition und 
Finanzierung für 

KMU

Controlling Betriebliche 
Steuern II

FACT-
Mittelstand

Sommersemester

Wintersemester

FMP SMP
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4. Berufsfelder

www.th-wildau.de

Bildquellen: 
 https://fincompare.de/mittelstand-auf-

kreditsuche
 https://www.wbcsd.org/Projects/Finance
 https://iosxpert.biz/die-budgetkontrolle-

das-controlling-fuer-kleine-firmen-und-
freiberufler/
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4. Berufsfelder

www.th-wildau.de

• Steuerberatung
• Finanzbuchführung, Jahresabschlüsse und Steuererklärungen 

für Mandanten erstellen und prüfen

• Broschüre „Werde Steuerberater*in“ unter 
https://www.bstbk.de/downloads/bstbk/recht-und-
berufsrecht/broschueren-und-flyer/BStBK_Flyer_Werde-
Steuerberater.pdf

• Unternehmensberatung
• Betriebe bei der Neuausrichtung ihrer Entscheidungsprozesse 

und Strukturen beraten 

• Wirtschaftsprüfung
• Jahresabschlüsse von Unternehmen prüfen
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4. Berufsfelder

www.th-wildau.de

• Finanzen und Rechnungswesen
• Wirtschaftlichkeitsanalysen erstellen, Statistiken auswerten,

• Finanzierungspläne und andere betriebswirtschaftlich relevante 
Entscheidungsgrundlagen für die Geschäftsleitung erarbeiten

• Revision
• im Auftrag der Geschäftsleitung das Management einzelner 

Abteilungen überwachen und potenzielle Risiken abwägen

• Controlling
• Unternehmenskennzahlen aufbereiten und auswerten als 

Entscheidungsgrundlagen für die Geschäftsleitung


