Die TH Wildau wurde als Ort der Menschen-
und Fachausbildung Uber all die Jahre

aufgebaut, entwickelt und erhalten. Dazu meinen

herzlichen Gluckwunsch!

Thomas Mikolajski, Schulleiter Merian-Schule,
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Studierende Eltern finden Unterstitzung und fur alle gibt es zahlreiche sportliche Aktivitdten

und acht Prozent der Stu-

dierenden sind bereits El-

tern. An der Hochschule
finden sie vielliltige Beratungs-
angebote, damit sie den aufrei-
benden Alltag zwischen Familie
und Studium und oft noch Job
gut meistern konnen. Schon seit
2009 wird die TH Wildau regel-
mifig mit dem Qualititssiegel
Lfamiliengerechte Hochschule®
ausgezeichnet. Gerade, berichtet
die Familienbeauftragle Andrea
Schmid, fand wieder ein ent-
sprechendes Audit statt. Die TH
engagiertsich mitanderen Bran-
denburger Hochschulen in ei-
nem landesweiten Netzwerk und
ist iiberdies seil 2014 Milglied im
bundesweiten Verein ,,Familie in
der Hochschule®.
Studierende, aber auch alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
erhalten iiber das Familienser-
Unterstiitzung.  Die
Psychologin Andrea Schmid und
ihre Kollegin Franziska Kieslich

vicebiiro

sind fiir alle Belange rund um
die Familie Ansprechpartner-
innen, egal, ob junge Eltern Rat
zu finanziellen Hilfen brauchen
oder jemand einen flexibleren
Arbeitsplan bendétigt, um nahe
Angeharige pflegen zu konnen.
Wie wichtig diese Anlaufstelle
fir alle Hochschulangehorigen
ist, habe sich inshesondere wiih-
rend der Lockdown-Zeil gezeigl,
erzihltsie: Dawaren Beratungen
beispielsweise zu Themen wie
Elterngeld besonders gefragt, da

viele anderswo in Behérden nie-
manden erreichen konnten.

Neu ist, dass iiber das Familien-
servicebiiro nun auch flexible
Kinderbetreuung angeboten
werden kann. ,,Interessanterwei-
se nehmen das gerne junge Vilter
in Anspruch®, berichtet Andrea
Schmid. Steht mal ein dienstli-
cher Termin an oder wird drin-
gend noch etwas Zeit zur Vorbe-
reitung einer Priifung benétigt,
kann dieser neue Service fiir bis
zu 12 Stunden pro Woche genutzt
werden. ,,Es ist ein schones An-
gebol. Wir freuen uns, dass wir
das ermoglichen konnten®, so
Andrea Schmid.

Dass Familien sich an der Hoch-
schule rundum gut aufgehoben
fithlen konnen, liegl auch an
der Kita, die 2018 direkt auf dem
Campus cingerichtet wurde. Bis
zu 28 Kinder kénnen hier betreut
werden. AuBerdem gibl es eine
Tagesmuller, die sich — ebenfalls
direkt auf dem Campus — um bis
zu fiinf Kinder im Alter von 0 bis 3
Jahren kiimmert.

7u den besonderen Services der

Hochschule gehort auBerdem
ein spezielles Gesundheitsma-
nagement. ,,Hochschule in Hoch-
form®isteinnach wievor bundes-
weil einzigartiges, gemeinsam
mit der Techniker Krankenkasse
durchgefithrtes  ModellprojekL,
das bereits mit dem Sonderpreis
,Gesunde Hochschule Studenti-
sches Gesundheitsmanagement®
des Corporate Health Awards
ausgezeichnet worden ist. Mit
einer Fachérztin fiir Pravention
kénnen bei psychosozialen Pro-
blemen Gespréache vereinbart
werden. Es wird {iber Versiche-
rungsfragen informiert, regel-
mébBig gibt es Gesundheitschecks
wie Hautscreenings und Entspan-
Ob  Stressbe-
wiltigung, gesunde Ernéhrung,

nungstrainings.
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nur die Motivation zu mehr Be-
wegung — das Projekt greift in
viele Bereiche des studentischen
und beruflichen Alltags an der
TH. Besonderes Kennzeichen
sind die studentischen Gesund-
heitsbotschafterinnen und -bot-
schafter, die aul Augenhohe mit
den Studierenden informieren.
\ktiv engagiert sich die Hoch-
schule im Bereich Sport auch in
Wildau selbst. So konnten in Ko-
operalion mil der Stadt, ortsan-
siissigen Vereinen und Schulen
bereits mehrfach grofie Laufver-
anstaltungen - der ,,Wildau Run-
ners® Day“ - realisiert werden.
Das breite Trainingsangebol des
Hochschulsports mit Functional
Fitness, Yoga oder Lauftraining
steht auch externen Interessier-
ten zur Verfiigung,.



