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Bestandteil des Projektes Innovation Hub 13 ist das Vorhaben Regional Foresight

 Hauptzweck von Regional Foresight: Unterstützung von Strategie‐ und Planungsprozessen von Regionen, 
Städten und Standorten, um gemeinsame strategische Aktivitäten zu mobilisieren (Garigan et al., 2001). 

 Wesentliche Komponenten von Regional Foresight sind: Antizipation, Partizipation, Networking, Vision und 
Aktion (Garigan et al., 2001:V).

Im Fall Innovation Hub 13: 

 Regional Foresight als Komponente eines neuen Transferansatzes und Basis für die strategische Ausrichtung von 
Transferprozessen zwischen Wissenschaft und Regionalakteuren in der Region Innovation Hub 13  (3 Partner)

 Erster Foresightprozess: „Zur Zukunft des Wissens‐ und Technologietransfers in der Innovation Hub 13 Region“

1. Einordnung des Foresightprozesses
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 Herausarbeitung möglicher Zukünfte des Wissens‐ und Technologietransfers in der Innovation Hub 13 Region

 Sensibilisierung der Technologietransferakteur/innen der Region für mögliche Zukünfte (5 beteiligte
Organisationen und ca. 40 Personen)

 Ableitung von Ansätzen zur strategischen Ausrichtung des Wissens‐ und Technologietransfers

 Förderung der Zusammenarbeit und Anstoß von Netzwerken

2. Ziele des Foresightprozesses
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3. Methodisches Vorgehen im Überblick 

Vorbereitung Einflussfaktoren und Zukunftsprojektionen Szenarien

Spezifikation Thema
Diskussionen im Rahmen des 
Teilvorhabens Regional Foresight

Zeithorizont
Diskussion im Foresightteam

Status Quo
Looking back  to look forward 
(11 Interviews mit 
Transferexpert/innen der Region)

Juli bis August 2019  September bis Dezember 2019 Februar bis Juli 2019 November 2018 – März 2019 

Ermittlung von Einflussfaktoren
Onlinebefragung von Innovation Hub 
Akteur/innen (14 Teilnehmer/innen)

Systematisierung der Einflussfaktoren
Foresightteam

Ermittlung von Schlüsselfaktoren
Foresightteam: Einflussanalyse/Scmi

Erarbeitung von Zukunftsprojektionen
Kreatives Format mit Innovation Hub 
Akteur/innen (23 Teilnehmer/innen)

Systematisierung der Zukunfts‐
projektionen
Foresightteam

Konsistenzanalyse der Zukunfts‐
projektionen
Foresightteam: Scmi

Auswahl von Rohszenarien
Foresightteam

Entwicklung alternativer Szenarien
Foresightteam

Ermittlung von Chancen und 
Risiken aus den Szenarien
Foresightteam

Gewinnung von Handlungsansätzen
Partizipatives Format mit Teil‐
nehmer/innen der  InnoX Futures 
Conference

Systematisierung der Handlungs‐
ansätze
Innovation Hub Akteur/innen + 
Foresightteam

Ableitung von Maßnahmen
Innovation Hub Akteur/innen + 
Foresightteam

Handlungsansätze / Maßnahmen

In Anlehnung an Gausemeier et al. 1998, Mietzner et al. 2010  und IFTF 2018
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4. Zukunftsszenarien als Teil‐ und 
Zwischenergebnis 

Szenario 1: 2030 ‐ Forschung schluckt Wissens‐ und Technologietransfer 

 Anwendungsorientierte Forschung basierend auf unbefristeten Mitarbeiter/innen mit flexiblem Budget und 
weltklasse Forschungsinfrastruktur hat den Transfer übernommen.

 Forschungsgruppen können sich langfristig profilieren und setzen ganzheitliche Innovationsprozesse von der Analyse 
der Problemlage bis zur Problemlösung um. 

 KI‐Lösungen unterstützten Organisationsaufgaben.

 Neue Forschungsschwerpunkte sind entstanden.

 Direkte Zusammenarbeit zwischen Adressaten und Forschungsgruppen.

 Hohe Neuheitsgrade.
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4. Zukunftsszenarien als Teil‐ und Zwischenergebnis

Szenario 2: 2030 ‐ Wissens‐ und Technologietransfer als Regionalmanagement im Innovation Hub 13

 Transfer arbeitet mit langfristig angestellten und erfahrenen Mitarbeiter/innen strategisch ausgerichtet, 
dezentral, in der Region.

 Transfer als Betreiber lokaler Plattformen, die auch als Testbed/Showroom fungieren, von Coworking‐ und 
Maker Spaces und Präsenzstellen. 

 Engste regionale Vernetzung ermöglicht ganzheitliche technisch‐sozio‐ökonomische Problemlösungen.

 Transfer eröffnet Drittmittelforschung neue Zugänge.



8

innohub13.de
8

Innovation Hub 13 ‐ fast track to transfer

5. Zukunftsszenarien als Möglichkeit der 
Erarbeitung von Handlungsansätzen

 Für jedes Szenario ein Template; auch vollständig beschriebene Szenarien liegen aus.

 Als Brücke für die Ableitung von Handlungsansätzen aus den Szenarien wurden Chancen und Risiken identifiziert. 
Diese sind auf den Templates notiert und dienen Ihnen zur Unterstützung. 

 Auf den Templates sind, farblich kodiert, Handlungsbereiche vorgegeben, denen Sie Ihre
Handlungsansätze auf farblich passenden Post It‘s zuordnen. 

 Handlungsansätze werden von uns systematisiert und dienen als Grundlage für Ableitung von Maßnahmen 
für WTT‐Akteure.  
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6. Beispiel für Handlungsansatz im Template 

Szenario 1: Unbefristete Mitarbeiter/innen > Risiko: Fehlende Mitarbeiter/innen in der Region > 
Handlungsansatz für Forschungspolitik: Kommunikationsoffensive und Anreize 
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