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Bestandteil des Projektes Innovation Hub 13 ist das Vorhaben Regional Foresight

= Hauptzweck von Regional Foresight: Unterstitzung von Strategie- und Planungsprozessen von Regionen,
Stadten und Standorten, um gemeinsame strategische Aktivitaten zu mobilisieren (Garigan et al., 2001).

= Wesentliche Komponenten von Regional Foresight sind: Antizipation, Partizipation, Networking, Vision und
Aktion (Garigan et al., 2001:V).

Im Fall Innovation Hub 13:

= Regional Foresight als Komponente eines neuen Transferansatzes und Basis fir die strategische Ausrichtung von
Transferprozessen zwischen Wissenschaft und Regionalakteuren in der Region Innovation Hub 13 (3 Partner)

= Erster Foresightprozess: ,Zur Zukunft des Wissens- und Technologietransfers in der Innovation Hub 13 Region”
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Herausarbeitung moglicher Zuklinfte des Wissens- und Technologietransfers in der Innovation Hub 13 Region

Sensibilisierung der Technologietransferakteur/innen der Region flir mogliche Zukinfte (5 beteiligte
Organisationen und ca. 40 Personen)

Ableitung von Ansatzen zur strategischen Ausrichtung des Wissens- und Technologietransfers

Forderung der Zusammenarbeit und Anstol3 von Netzwerken
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Vorbereitung Einflussfaktoren und Zukunftsprojektionen Szenarien Handlungsansatze / MaRnahmen

November 2018 — Marz 2019 Februar bis Juli 2019 Juli bis August 2019 September bis Dezember 2019
Spezifikation Thema Ermittlung von Einflussfaktoren Auswahl von Rohszenarien Gewinnung von Handlungsansatzen
Diskussionen im Rahmen des Onlinebefragung von Innovation Hub Foresightteam Partizipatives Format mit Teil-
Teilvorhabens Regional Foresight Akteur/innen (14 Teilnehmer/innen) ‘ nehmer/innen der InnoX Futures

. . . Conference ‘
, - . . Entwicklung alternativer Szenarien

Zeithorizont Systematisierung der Einflussfaktoren Foresightteam
Diskussion im Foresightteam Foresightteam Systematisierung der Handlungs-
Status Quo , - Ermittlung von Chancen und ansatze
Looking back to look forward Ermlttlhl;?g V?Z.S;hlusse}falj? ren Risiken aus den Szenarien Innovation Hub Akteur/innen +
(11 Interviews mit oresig eam: cinflussanailyse/scmi Foresightteam Fores/ghtteam

Tmnsfere’(pe’t/’””e”‘der Hegiow) £1 | Erarbeitung von Zukunftsprojektionen
Kreatives Format mit Innovation Hub
Akteur/innen (23 Teilnehmer/innen)

Ableitung von MaRnahmen
‘ Innovation Hub Akteur/innen +
Foresightteam ‘

Systematisierung der Zukunfts-

projektionen
Foresightteam

Konsistenzanalyse der Zukunfts-
projektionen

Foresightteam: Scmi
In Anlehnung an Gausemeier et al. 1998, Mietzner et al. 2010 und IFTF 2018 n
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Szenario 1: 2030 - Forschung schluckt Wissens- und Technologietransfer

» Anwendungsorientierte Forschung basierend auf unbefristeten Mitarbeiter/innen mit flexiblem Budget und
weltklasse Forschungsinfrastruktur hat den Transfer Gbernommen.

= Forschungsgruppen konnen sich langfristig profilieren und setzen ganzheitliche Innovationsprozesse von der Analyse
der Problemlage bis zur Probleml6sung um.

= KI-Losungen unterstitzten Organisationsaufgaben.
= Neue Forschungsschwerpunkte sind entstanden.
= Direkte Zusammenarbeit zwischen Adressaten und Forschungsgruppen.

= Hohe Neuheitsgrade.
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Szenario 2: 2030 - Wissens- und Technologietransfer als Regionalmanagement im Innovation Hub 13

= Transfer arbeitet mit langfristig angestellten und erfahrenen Mitarbeiter/innen strategisch ausgerichtet,
dezentral, in der Region.

= Transfer als Betreiber lokaler Plattformen, die auch als Testbed/Showroom fungieren, von Coworking- und
Maker Spaces und Prasenzstellen.

= Engste regionale Vernetzung ermoglicht ganzheitliche technisch-sozio-6konomische Problemldsungen.

= Transfer eroffnet Drittmittelforschung neue Zugange.
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v' Fir jedes Szenario ein Template; auch vollstandig beschriebene Szenarien liegen aus.

v Als Briicke fur die Ableitung von Handlungsansatzen aus den Szenarien wurden Chancen und Risiken identifiziert.
Diese sind auf den Templates notiert und dienen Ihnen zur Unterstltzung.

v' Auf den Templates sind, farblich kodiert, Handlungsbereiche vorgegeben, denen Sie Ihre
Handlungsansatze auf farblich passenden Post It's zuordnen.

v Handlungsansatze werden von uns systematisiert und dienen als Grundlage fir Ableitung von MaRnahmen
far WTT-Akteure.
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Szenario 1: Unbefristete Mitarbeiter/innen > Risiko: Fehlende Mitarbeiter/innen in der Region >
Handlungsansatz flir Forschungspolitik: Kommunikationsoffensive und Anreize

» Vereinfachhe Tramsferstrulturen in  \ » Langfristorientierung hinsichtbon » Garinger Organisationsaufwand » Mitartaitor fienon des Transters » Direite Kontakte dor Untornehmen 2 Scheeilre, Belgerchiete und » Schoolighant und Flecbiitit von A Hivare Neuhaitsar ade
dor Wissernchaltslandschaft Anwendungsbens; ofre eimseitige durch Elenats von 0 gehen in die Region 2ur Forschung sanzheitiichere ProblemiSsurgen Irmovabionspropeten
Bindung an inrrfristioe regionale
Bedarte

Chancen
Chancen

= Amwendungcrientierte Forschungugruppen mit
unbefristeten MitarboRer fonen. fexiblem Budget
wowie lop-Forschunguirfrastrukdur konen frel und
kreativ forschen

= Agile Foruchwrivrupoen intiieren gansheitiche
POOVIIGNEPoIesse, von det Analyse spezieler \P.
Prebiomiagen bis hin 2ur Umsetzung der
Protdemidnungen
Szenarfo 1 = Von den ehemaligen Tramsfereinheiten ist mur
T noch der Caneer-Sarvice an den Hochachulen als
evgermtindige Organisationuenheit erhaten
= Organveatorsche Aufgaben im Jusammenhang
2030 — mit Iramsferalt it en werden von K -Lisurgen
h Ubernommen
Forsc ung = intelligerre diptale Asustenten unterstidren

Forsches finnen belm Scouting Hochschulen und auBeruniversitsre S .
schluckt = D Prisenstelion der BTU Cottbus-Senftentarg 2 =5 Forschungs- und Technologiepolitik Kommunen und Intermedidre Unternehmen Transferstellen
Wissens- und der TH Wida hatten ihve Starterfunition Forschungseinrichtungen

erfUlt und warden i Jaby 2078 autpeidnt.
und Neue Forschunguschwer punite in det Region
T h | a e Innovation Hud 13 sind entstanden,

n e~ Unternetrmen ertuenden dre Mbtarbeter/
ec oog e innen an die Hochschuen, um in 2 bis S-jivigen
transfor Medenstercrcpebdeon 2y arbeiten
- £ine grine Wasserstoffairtschaft in dee

oner peataruen Lasstz hat sich im Wettbewerd

mit den § norddeutschen Bundeslindern betautet

= Dan Kompetenzrertrum fr K0 basierte

Drerntientunpen wurde erfclyrad elatlent,

Blrger finnen und Anwenderunternehmen sind in

dessen Innovationspraresse irtegriert. Auf diese

‘Welse wir die Third Mistion als nystematisches

Bertungumanipement umgesetn

% Kene prufitigen Wisserachafter/ioven . Mohere Anfordenungen an s Unterschiediiche Kuturen und » Korftinte =t Mier archien im s Erténter Bedar! an Irarsferiomoetens in & Ju vide segmentierte Anprechowrtnes/ Nichi pansfihigheit von Argeboten
in dor Repon Forschungsieistungen beslnich Vorsteliumpen von Wisserschaft in Hochachdtritem Sen Korrenuron nen an HS und auflerunivensitiven und Bedarfen inhaltich und vomn
Arwverearieit Forychungsgruocen Forchungnaine ichtungen Lestungzamipnach her

Brandenburgische
U Technische Universitét
Cottbus - Senftenberc
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt: Dr. Frank Hartmann

TH Wildau, FG Innovations- und Regionalforschung
Hochschulring 1, 15745 Wildau

Email: frank.hartmann@th-wildau.de

Tel. +49 3375 508 214




