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Eine Unternehmens- und
Organisationsumfrage




angeschriebene
Unternehmen und
Organisationen

1

Teilnehmende

1 | Unternehmens- und Organisationsumfrage 2018

Riicklaufe * gesicherte Daten aus der Datenbank e (iberwiegend KMU

des Zentrums flr Forschung und
Rucklaufquote: 20 % Transfer der TH-Wildau (Stand:12/18): * ca. 15% groRe Konzerne

Querschnitt von Unternehmen
verschiedenster Branchen und von
diversen Multiplikatoren mit
Standorten in der Region

Zeitraum:
14.12. 2018 bis
02.01.2019

Online-Fragebogen
und Befragung zur TH
Connect 2018




Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

Aus dem Bauch heraus: Top 5

Nennen Sie

Eigenschaften, die
lhnen jetzt gerade
einfallen, die eine

Absolventin oder
Absolvent aktuell
vs. zuklinftig fur Flexibilitit Teamfahigkeit Offenheit/ Selbststandigkeit/ IT-

Aufgeschlossenheit Eigenstindigkeit Kenntnisse
lhr Unternehmen/

lhre Organisation

mitbringen muss!




Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

In welchen Unternehmens-
/Organisationsbereichen ist
der Einfluss der
Digitalisierung auf die
Arbeitsweise besonders
spurbar?

der Unternehmens- und
Organisationsbereiche mit
besonders spiirbarem Einfluss im
Zuge der Digitalisierung:

1. EDV/IT
2. Buchhaltung/Rechnungswesen

3. Marketing/Werbung

Haufigkeit in %
Bezogen auf Anzahl der Teilnehmenden

Auswahlfrage

Mehrfach-
antworten
moglich

Pflichtfrage




Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

Welche Art digitaler
Anwendungen haben Sie in
letzter Zeit in lhrem
Unternehmen/lhrer
Organisation eingefiihrt?

digitaler Anwendungen,
die in letzter Zeit eingefiihrt

wurden:

1. Kommunikationstools

2. Kollaborative und interaktive
Arbeitsplattformen

3. Softwarelésungen internes
Berichtwesen/
Digital-Marketing Losungen

Haufigkeit in %
Bezogen auf Anzahl der Teilnehmenden

Auswahlfrage

Mehrfach-
antworten
moglich

Pflichtfrage
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Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

Auswahlfrage

Mehrfach-
antworten

moglich

RYAGETRLEENEE
sehen Sie
Qualifizierungsbedarf in
lhrem Unternehmen/Ihrer
Organisation?

Themenfelder mit

Qualifizierungsbedarf: Nutzen géngiger Software

Pflichtfrage

Haufigkeit in %

sorgsamer Umgang mit digitalen personlichen Daten

_ Kollaboration Interagieren mit kiinstlicher Intelligenz

: Digital Literacy Interaktion/Kommunikation Uber Online-Kanéle

effiziente und effektive Zusammenarbeit in Projekten unabhangig

. Interaktion/Kommunikation von raumlicher Ndhe und tGber verschiedene Kulturen Hinweg

Uber Online-Kanale

Aufbauen von aussagekréaftigem Wissen aus einer Vielzahl digitaler
Daten zu ausgewahlten Themengebieten

Keinen Qualifizierungsbedarf

Sonstige/Weitere: .%




Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

Welche Bedeutung haben
aktuell folgende
Arbeitsformen in lhrem
Unternehmen/lhrer
Organisation?

Smart-Working und
Telearbeit/Homeoffice
weisen im Vergleich zu Desk-
Sharing und Job-Sharing eine
hohe Bedeutung auf.

*  4-stufige Skala

*  Pflichtfrage

Desk-Sharing (taglich freie Arbeitsplatzwahl)

Arbeitsteilung/Job-Sharing (mind. Zwei
Arbeitnehmer/innen teilen sich eine Vollzeitstelle)

Smart Working (Videokonferenzen, Kollaborations-

Plattformen, virtuelle Projektraume)

Telearbeit/Homeoffice

Haufigkeit in %

i Sehr hohe Bedeutung
m Hohe Bedeutung
m Geringe Bedeutung

B Gar keine Bedeutung
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Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

Wie schatzen Sie die
Bedeutung der
Arbeitsformen in den
nachsten 7 Jahren ein?

Alle Arbeitsformen werden
an Bedeutung zunehmen,;
besonders: Smart Working
und Telearbeit/Home Office.

Die Gewichtung
entspricht
weitestgehend den
Antworten aus
vorheriger Frage.

*  4-stufige Skala

*  Pflichtfrage

Haufigkeit in %

Desk-Sharing (taglich freie Arbeitsplatzwahl)

Arbeitsteilung/Job-Sharing (mind. Zwei Arbeitnehmer/innen
teilen sich eine Vollzeitstelle)

= Sehr hohe Bedeutung

m Hohe Bedeutung

m Geringe Bedeutung

B Gar keine Bedeutun
Smart Working (Videokonferenzen, Kollaborations- g

Plattformen, virtuelle Projektraume)

Telearbeit/Homeoffice
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Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

Erwartungslevel an Basis
Fahigkeiten in 2025?

Basis Fahigkeiten 2025:

1. Informations- und
Kommunikationstechnologie
Fahigkeit
Schreib-Lese Fahigkeit

Wissenschaftliche Fahigkeit

*  4-stufige Skala

*  Pflichtfrage

Haufigkeit in %

Informations- & Kommunikationstechnologie Fahigkeit
(Digitale Instrumente zu nutzen, um Inhalte und
Informationen zu finden, zu filtern und zu bewerten, zu
nutzen, zu teilen (kommunizieren) und zu erstellen
(programmieren))

Wissenschaftliche Fahigkeit (Methoden zu benutzen, um
Personen, Situationen und Zusammenhdnge zu analysieren
und aufgestellte Hypothesen zu testen)

I Expertin/Experte

m Fortgeschrittene/r
m Selbststandige/r

Numerische Fahigkeit (Zahlen und Symbole zu benutzen, um
guantitative Zusammenhange darzustellen und zu berechnen)

m Anfanger/in

Schreib-Lese Fahigkeit (Texte in der Sprache XY [z.B. Deutsch,
Englisch, Mandarin, Arabisch] zu lesen, zu verstehen und zu
verfassen)

12



Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

Erwartungslevel an Basis
Kompetenzen in 2025?

Basis Kompetenzen 2025:

1. Problemldsung
2. Ergebnisorientierung

3. Kooperation

4-stufige Skala

Pflichtfrage

Verantwortung (Fir das eigene Wort und die eigene Handlung
dauerhaft einzustehen und auch Konsequenzen daraus zu tragen)

Ergebnisorientierung (Gemeinsame Ziele in den Mittelpunkt des
eigenen Denkens und der Handlung zu stellen und nachhaltig fur die
Umsetzung dieser zu sorgen)

Kooperation (In Teams fiir ggmeinsame Ziele zu arbeiten und
entstehende Konflikte mit dem Blick auf die Ziele zu managen)

Einflussnahme (Verhandlungen zu fihren und Andere von den eigenen
Losungen zu Uberzeugen)

Kommunikation (Menschen verbal, non-verbal und text-basierend
zuzuhoren, gegenseitiges Verstehen zu erzeugen und seine Meinungen
sensibel mitzuteilen (ggf. unter Nutzung von Technologie))

Kreativitdt (Neue, innovative Ideen und Wege als Reaktion auf Fragen
und Herausforderungen zu erzeugen)

Problemldsung (Situationen, Ideen und Informationen zu analysieren,
Losungen bzw. Reaktionen zu formulieren und diese umzusetzen)

Kritisches Denken (Situationen, Ideen und Informationen kritisch zu
analysieren, zu bewerten und Ergebnisse zu formulieren)

Haufigkeit in %

i

0%

i —
IR

!

I Expertin/Experte
I Fortgeschrittene/r
H Selbststandige/r

B Anfanger/in
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Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

Erwartungslevel an
wissensbezogenen
Kompetenzen in 2025?

wissensbezogene
Kompetenzen 2025:

Informations- und
Kommunikationstechnologis
che Problemlosungs-
Kompetenz

Sicherheits-Kompetenz

Rechts-Kompetenz

4-stufige Skala

Pflichtfrage

Haufigkeit in %

Informations- und kommunikationstechnologische Problemldsungs-
Kompetenz (Anwendung der Informations- &
Kommunikatio nstechnologie-Fahigkeit und relevanter
Kompetenzen)

Sicherheits-Kompetenz (Anwendung aller Fahigkeiten und
Kompetenzen zur Bearbeitung und Lésung von
sicherheitsrelevanten Fragestellungen (z.B. digitale Gerate,
personliche Daten & Gesundheit, gemeinschaftliche Umwelt))

Rechts-Kompetenz (Anwendung aller Fahigkeiten und Kompetenzen
zur Bearbeitung und Losung rechtsbezogener Fragestellungen (z.B.
Steuern, Arbeitsrecht, geistiges Eigentum, Urheberrecht))

I Expertin/Experte

I Fortgeschrittene/r

I%
- i
Politische Kompetenz (Anwendung aller Fahigkeiten und Sl e/l
Kompetenzen zur wirtschafts- und unternehmenspolitischen B Anfanger/in
Meinungsbildung)

Kultur & Zivil-Kompetenz (Anwendung aller Fahigkeiten und
Kompetenzen zur Bearbeitung und Lésung praktischer, humanitarer
und personalrelevanter Fragestellungen (z.B. Eignungsdiagnostik,
Konflikte, Ethik))

Finanz-Kompetenz (Anwendung aller Fahigkeiten und Kompetenzen
zur Bearbeitung und Losung praktischer, finanzbezogener
Fragestellungen (z.B. Bilanzanalyse, Forecast))

14



Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

4-stufige Skala

Pflichtfrage

Erwartungslevel an Haufigkeit in %
Management Kompetenzen

. ) Leistungsmanagement-Kompetenz (Ein positives Arbeitsumfeld aus Fairness,
in 2025 H Teamleistung, Entwicklungschance, Feedback und Entscheidungsfreiheit zu
generieren, um individuelle Leistungsfahigkeit zu steigern)

Management
Kompetenzen 2025:

Leadership-Kompetenz (Inspiration und Leitung auf Basis gemeinsamer Ziele)
0%

I Expertin/Experte

0% m Selbststandige/r

Strategische Denken- Netzwerk-Kompetenz (Langfristige Partnerschaften und Netzwerke aufzubauen
Kompetenz und zu pflegen)

Entscheidu ngs- Kom petenz Entscheidungs-Kompetenz (Evidenzbasierte Beurteilungen zu bewerten,
Entscheidungen mit grosseren Auswirkungen zu treffen und diese umzusetzen)

Veranderungsmanagement-

Kompetenz Strategische Denken-Kompetenz (Entwicklung von langfristigen Zielen sowie ﬁ
Angleichung des eigenen Handelns an diese) 1%

0%

Veranderungsmanagement-Kompetenz (Auf Verdnderungsnotwendigkeiten
hinweisen, sich selbst dafiir offen zeigen und Veranderungsprojekte nachhaltig

zum Erfolg fihren) 0%

Planungs- & Organisations-Kompetenz (Realistische Plédne und systematische
Teilaktivitdten mit Zielbezug sowie taglich Prioritdten festzulegen und
Ressourcen zu steuern)

B Anfanger/in

15




Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

Erwartungslevel an
Personlichkeitseigenschafte
nin 2025?

Personlichkeits-
eigenschaften 2025:

Initiative
2. Wissbegierigkeit

3. Persistenz

4-stufige Skala

Pflichtfrage

Haufigkeit in %

Soziales und kulturelles Bewusstsein (Interaktion auf
sozialvertraglicher, kulturell angepasster und ethisch
vertretbarer Weise)

Anpassungsfahigkeit (Verdnderung von Pldnen,
Methoden, und Meinungen auf Basis neuer
Informationen)

" Expertin/Experte

1 Fortgeschrittene/r
H Selbststandige/r

Persistenz (Aufrechterhalten von Interesse und
Anstrengung)

B Anfanger/in

Initiative (Proaktives Handeln bezlglich Aufgaben und
Zielen)

Wissbegierigkeit (Neugier und Offenheit durch
Fragenstellen zu verdeutlichen)
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Unternehmens- und
Organisationsumfrage 2018

Auswahlfrage

Mehrfach-
antworten

moglich

Welche praxisnahen
Kooperationsarten wiirden
Sie besonders
interessieren?

S )
Top 3 | Kooperationsarten: g
€
<
(O]
C
- NG
Zusammenarbeit im Rahmen c
von Abschlussarbeiten £ 3
o <
5 ]
. : : N
Losen von innovativen T g
Fragestellungen in 5 s, Sse
interdisziplinaren Teams ‘E’o e""’be,t
/,
5 Kb,
Untersuchung realer o)

Fallstudien aus der
unternehmerischen Praxis




Kooperationen zwischen
Hochschule und
Wirtschaft




Kooperationsarten im Uberblick

* Zusammenarbeit im Rahmen von Abschlussarbeiten

* Losen von innovativen Fragestellungen in interdisziplindaren Teams
* Untersuchung realer Fallstudien aus der unternehmerischen Praxis
* Design Thinking Workshops

e Exkursionen ins Unternehmen

* Mentoring-Programme

* Zusammenarbeit in Coworking Spaces

regelmalliige Meetups




EmEfethngen

* Frihzeitiges Kennenlernen der potenziellen Mitarbeiter/innen fordert die Einschdatzung der Kompatibilitdt eines zukiinftigen
Arbeitsverhaltnisses fir beide Seiten.

* Frihzeitiger Kontakt zu Studierenden bietet die Moglichkeit auch friih eine Bindung an das Unternehmen zu schaffen.

* Die Ermoglichung des Einblicks in das Unternehmen unterstitzt bei der Vermittlung eines realistischen Bildes in der spateren
Berufspraxis und weckt ggf. das Interesse fiir einen Schwerpunkt.

* Blick in die Unternehmen kann auch zur Steigerung des Arbeitgeberimages beitragen; besonders fiir KMU, die haufig noch
weniger bekannt sind, ergeben sich so groe Chancen in Bezug auf die Fachkraftegewinnung

* Unternehmerische Problemstellungen, deren Losung im Interesse des Unternehmens liegt, konnen im Rahmen von

verschiedenen Formaten und MalRhahmen bearbeitet werden; erfordern aber Offenheit und Ressourcenaufwand.

20



Vielen Dank fur die

Aufmerksamkeit.
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