Im Zuge der Digitalisierung steigt nicht
nur die Komplexitat der Anforderun-

gen an das unternehmerische
I Handeln, sondern auch an personen-
bezogene Kompetenzprofile junger

Absolventinnen und Absolventen in
Brandenburg: In der digitalen Arbeits-
welt gilt die Verschrankung von Fach-

! coaching
digital and
mgvgpon und Methodenwissen mit sozialen
students und digitalen Kompetenzen zuneh-

mend als Standard fir die aktive Ge-

staltung und Bewaltigung neuer
Prozesse. Zudem werden Unterneh-
men angehalten, Innovationsbewusstsein, Wissensaustausche und Netzwerk-
arbeit zu starken, um den digitalen Transformationsprozess positiv zu
bewiltigen.!

Vor diesem Hintergrund ist das Vorhaben CODI - Coaching Digital- und
Innovationskompetenz von Studierenden initiiert worden, das neben der
Verknlpfung von Theorie und Praxis auch die Vernetzung von Wissenschafts-
und Wirtschaftsakteurinnen und -akteuren fokussiert.

Das Projekt verfolgt folgende Hauptziele:

» Starkung des Kompetenzprofils und Innovationsbewusstseins von
Brandenburger Studierenden

» Vermittlung relevanter Fahigkeiten zur Steigerung der beruflichen
Handlungsfahigkeit und Erleichterung des Berufseinstiegs

» Frihzeitige Vernetzung von Studierenden, Unternehmen und
Startups aus der Region

» Erhohung der Attraktivitdt und Sichtbarkeit von Brandenburger
Unternehmen

Im Rahmen des Projekts werden sich Studierende mit den von Unternehmen
eingebrachten digitalen Herausforderungen und Innovationsthemen
auseinandersetzen. Dabei durchlaufen die Studierenden zunachst interaktive
Coaching-Workshops zur Starkung sozialer und digitaler Kompetenzen und
entwickeln anschlieRend im Digital Innovation Camp Losungsansatze und
Prototypen.

Es ist angestrebt, dass eine kooperative Zusammenarbeit von Studierenden
und Brandenburger Unternehmen/Startups entsteht, die im Rahmen von
Praktika, Abschlussarbeiten oder studentischen Beschéaftigungen oder
Trainee-Stellen auch nach der Teilnahme im Projekt fortgesetzt werden kann.

Ansprechpersonen:

» Wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. Dana Mietzner
dana.mietzner@th-wildau.de | 03375 508 199

» Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen:
Eva Ismer | eva.ismer@th-wildau.de | 03375 508 757
Bianca Baumann | bianca.baumann@th-wildau.de | 03375 508 657

Weitere Informationen:
» http://www.th-wildau.de/codi

1 Auswahl: Heidenreich, Kevin (2011). Erwartungen der Wirtschaft an Hochschulabsolventen; Arnold;
Neuburger, Rahild (2014). Arbeit in der digitalen Welt (...); Kampe, Carsten; Walter, Anja (2017). Wirtschaft
4.0 in Brandenburg! Eine explorative Vorstudie der Wirtschafsforderung Land Brandenburg GmbH,
Stifterverband/McKinsey (2018). Future Skills: Welche Kompetenzen in Deutschland fehlen.
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Das Projekt hat eine Laufzeit von 27 Monaten (01.01.2019-31.03.2021) und
wird durch das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg geférdert.
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