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DIGITAL MANAGEMENT-TALENTS INITIATIVE
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] ., bietet dir die Moglichkeit, neben dem Studium
. dein Wissen zu digitalen Themen zu vertiefen und neue digitale
1Y Wissensthemen aus der Arbeitswelt kennenzulernen.
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N - WERDE EIN DIGITAL TALENT!
N Unsere Expert_innen fur digitale Management-Kompetenzen
. Facebook, Google und Twitter n werden dich in spannenden Trainings oder Workshops digital fit machen, nd so funktioniert's!
ennsilduddoch L’iu rabehtadinesl iGN ol so dass du fiir die digitale Berufswelt perfekt vorbereitet bist! u e l :
L N
digitales Knowhow? . .
DOCH WAS IST THEORIE OHNE TRAINING? ndet jedes Semester statt:
Du bast kst Heinern 8lgialisiarten Unternehmen Zusammen mit anderen Digital Talents wirst du ein aktuelles In einer Summerschool oder wahr‘eindides Semesters durchlaufst du
. ) = digitales Problem eines Unternehmens Isen! unsere Digital Management-Talents Initiative. Dabei erhéltst du neues — oder
@ i | P n’ entsprechend deines Kenntnisstandes — vertiefendes digitales Wissen in
i — = - den Workshops oder Trainings.
f | u willst wissen, was Social Media Manager, Content Marketing Manager m\‘ » spannenden shop: ining:
\ oder SEO-Manager machen? 7,
%M g s Danach wirst du gemeinsam mit weiteren Digital Talents studienbegleitend
ﬁ’ & ein Praxisprojekt von Unternehmen bearbeiten.
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Lebenslaufrelevante
Zertifikate sammeln

Exklusiver Kontakt zu

z’ DIGITAL MANAGEMENT-TALENTS INITIATIVE
bildet Digitale Talente aus —
Damit du noch besser auf deine berufliche Zukunft vorbereitet bist!
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was du lernst:

SEO, SMM, CDO, FINTECH & CO WERDEN FUR DICH NACH N EEEN “ Ob per kurzer Video-, Foto- oder Textnachricht — teile uns
< < £ L] auf deine ganz individuelle Art und Weise mit, warum du bei der
UNSEREN DIGITAL SKILL LABS KEINE UNBEKANNTEN MEHR SEIN! L

ay . kostenfreien Digital Management-Talents Initiative mitmachen solltest. Sei

Ny, . ’ — -

Ay ™ * dabei gern so kreativ, wie du magst, und halte es so kurz, wie du kannst.
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Am Ende schickst du es an: digital-talents@th-wildau.de
oder bei Twitter an @talentsTHWildau.

In unseren modular angelegten Digital Skill Labs durchlaufst du
unterschiedliche Workshops, die dir Wissen zu den wichtigsten digitalen Themen-
euEEE

und Arbeitsfeldern vermitteln:

Danach werden sich unsere Ansprechpartnerinnen bei dir melden und in einem
personlichen Gesprach den weiteren Ablauf klaren.

DIGHTAL MANAGEMENT-TALENTS INTATIVE

EINZIGE VORAUSSETZUNG:

« zu den neusten Social Media Plattformen und Marketingstrategien,
« neuen Finanzierungsformen im Internet,
 der Gestaltung von Keywords zur besseren Platzierung von Homepages n
bei Suchmaschinen, .
« oder zu tollen Tools zur reativ- oder Projektarbeit. *
deine vorteile: * Du bist eingeschriebene_r Student_in (z. B. dem Studiengang BWL, Européisches
e —— 0. Management, Business Management, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaft und
= — * Recht) an einer Hochschule/ Universitat in Brandenburg.
Klaus (BWL-Alumnider TH Wlldau un e DU LERNST: S KOORDINIERUNGSSTELLE:
4 « aktuelle Themen und Kompetenzen der digitalen Arbeitswelt kennen . DU ERREICHST UNS SO: Sandra Jakob, Dipl.-Betriebswirtin
* Unternehmensprobleme im Bereich der Digitalisierung besser einzuordnen ¢ Technische Hochschule Wildau, Haus 16A, Raum 2085 oder S?f:j;”jfé?%{gﬁgi s
i " A schreib uns eine E-Mail an: digital-talents@th-wildau.de. 9 g A
interessierte Studierende kennen, die genau wie du wissen, dass digitale * k .' Té’@iﬁ#ﬁié%ﬁ.ﬁwWomm . .
Wir freuen uns auf dich! A o PROJEKTLEITUNG: WitoAy
Prof. Dr. Dana Mietzner
dana.mietzner@th-wildau.de

,Die Workshoj
waren absolut interessant und praxisorientiert. Die
Kompetenzen nicht nur ein super Zusatz im Lebenslauf sind, sondern auch
- Digital Management-Talents Initiative
Forschungsgruppe Innovations- und Regionalforschung
Hochschulring 1, 15745 Wildau

Coaches fiihren einen motiviert durch die anspruchs-
vollsten Themen. lhre Anleitungen und Er- .
unabdingbar fir die berufliche Zukunft .
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kldrungen sind kompetent, wertvoll und gut zu
verstehen. Sehr empfehlenswert!”
die Moglichkeit, Kontakte mit Unternehmen zu kntipfen
spannende Trainings zu digitalen Wissensgebieten
www.th-wildau.de/digital-talents
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" 04 Theorie und Praxis leben und zusammen mit * n n
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