Sie sind ein Brandenburger Unternehmen und wollen den Anschluss an die
Digitalisierung nicht verlieren?

Sie haben bereits Bedarfe an digitalem Know-how in Ihrem Unternehmen
identifiziert, wissen aber noch nicht, wie Sie damit umgehen sollen?

Sie sind neugierig darauf, welche innovativen und kreativen Ideen
Studierende fiir Ihre Unternehmensaufgaben haben?
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Im Projekt stehen digitale Kompetenzen und Bedarfe im Mittelpunkt. |

WAS IST #TALENTS — DIGITAL MANAGEMENT-TALENTS INITIATIVE? Exklusiver Kontakt zu Studierenden
den Fachkraften von morgen
Das Projekt — Digital Management-Talents =
Initiative fokussiert digitale Kompetenzen und " n Grundlage fir
Unternehmensbedarfe. Dabei erhalten teilnehm- digitL;::\n/inZaben «®- zukUnftige\;enr:g:i:de
ende Studierende zunachst in modularen lhres Unternehmens v Zusamm
Workshops digitales Know-how und wenden Know-how Transfer durch

digital-kompetente Studierende

dieses anschlielend an einem realen Unter-
nehmensfallbeispiel an.

FUR UNSER PROJEKT SUCHEN WIR DAHER BRANDENBURGER UNTERNEHMEN:
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MOGLICHE DIGITALE AUFGABEN- UND PROBLEMFELDER SIND:

« die intern geeignete digitale Aufgaben- und Problemfelder ausfindig machen/gemacht haben und
e an kreativen, innovativen Losungsansatzen junger Studierender interessiert sind.

Suchmaschinenoptimierung, Social Media Marketing und Management, digitale Geschaftsmodellentwicklung, BIG DATA, App-
Entwicklung, Cloud Computing, digitales Talent- und Trendscouting, Gamification, Crowdfunding, Content Management, digitales
Projektmanagement, Sicherheit und Recht in der digitalen Geschaftswelt, ...



IHRE VORTEILE

Als Brandenburger Unternehmen profitieren Sie durch die Teilnahme

am Projekt, da Sie:

von lhnen identifizierte digitale Aufgaben aktiv angehen,

kreative und innovative Losungsideen von Studierenden mit betriebswirtschaftlichem
Fachwissen und digitalem Know-how erhalten,

neue Fachkrafte der Zukunft fur Ihr Unternehmen kennenlernen,

mehr zu neuen Trends und Losungsansatzen im Bereich der digitalisierten Arbeitswelt
erfahren und

potenzielle Praktikant_innen, Mitarbeitende oder Nachfolger_innen fiur Ihr Unternehmen
gewinnen konnen.

Wenn Sie Interesse an der Teilnahme im Projekt haben, freuen sich unsere
Ansprechpartnerinnen (siehe Riickseite), Sie bei Fragen zum Projekt und den weiteren
Schritten zu beraten.
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