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Die Technische Hochschule Wildau sucht eine/n akademische/n Mitarbeiter/in
(w/m/d), die/der sich fur die Themen Entrepreneurship, Innovation
und Technologie begeistert!

Die Technische Hochschule Wildau zielt darauf, in den kommenden Jahren
die Grindungskultur auf dem Campus mit neuen Angeboten zu fundieren
und den Entrepreneurial Spirit der Hochschulangehdrigen zu starken.
So sollen in den nachsten Jahren sowohl bereits existierende Strukturen und Angebote zur
Grundungsforderung und -unterstitzung signifikant
weiterentwickelt als auch neue griindungsbezogene Initiativen und
MaRBnahmen fiir Studierende, Mitarbeiter/innen und Wissenschaftler/innen der TH Wildau
eruiert und umgesetzt werden.

Dafurr sucht die TH Wildau Mitarbeiter/innen, die neben
einer analytischen Denkweise und einem ausgepragten Forschungsinteresse auch
konzeptionelle Fahigkeiten sowie grundsatzlich ein fundiertes Wissen und Erfahrungswerte
im Bereich Grindung(sforderung)
und/oder Entrepreneurship Education aufweisen.

Im Einzelnen sucht die TH Wildau Mitarbeiter/innen (in Voll- oder Teilzeit),
die sich fiir mind. 2 der folgenden Schwerpunkte der Griindungsférderung an der TH Wildau
begeistern und sich proaktiv in diese einbringen wollen:

e Schwerpunkt 1: Griindungsbegleitung
Dies umfasst alle Aktivitdten der Unterstiitzung von Griindungsteams — von der systematischen
Ideenentwicklung vor dem Hintergrund regionaler Problemlagen tiber die Geschaftsmodell-
entwicklung bis hin zur Bewertung unterschiedlicher Finanzierungsoptionen und
Mitwirkung bei der Erstellung von (Férder)Antrdagen und Business Planen.



e Schwerpunkt 2: Entrepreneurship Education
Dies umfasst insbesondere die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem Themengebiet
,Entrepreneurship Education” und auch die Konzipierung, Durchfiihrung und Evaluation
(Wirkungsmessung) griindungsbezogener Lehrveranstaltungen.

e Schwerpunkt 3: Griindungsnetzwerk
Dies umfasst die Koordination und Erweiterung des Netzwerks zur Férderung von Griindungsteams
(Fokus TH Wildau, Brandenburg und deutschlandweit), systematisches Teammatching
sowie die Planung, Durchfiihrung (inkl. Moderation) und Wirkungsmessung
von griindungsbezogenen Veranstaltungen.

e Schwerpunkt 4: Griindungsmarketing und -PR
Dies umfasst sowohl die Planung, Durchfihrung und Bewertung von Marketing-/PR-Kampagnen
sowie das Erstellen von Pressemitteilungen, Plakaten, Flyern sowie die Gestaltung und Umsetzung
von kreativem Content flir Website und Social Media.

lhr Profil umfasst:

e ein dem Aufgabengebiet entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom,
Master oder Aquivalent)

e gute bis sehr gute Kenntnisse des Startup Okosystems sowie fundierte Kenntnisse und
praktische  Erfahrungen in den Bereichen Entrepreneurship  (Education),
Unternehmensgrindung sowie  Netzwerkmanagement und/oder Wissens- und
Technologietransfer

e analytische  Denkweise und  Fahigkeit im Umgang mit unterschiedlichen
Akteurskonstellationen und komplexen Umfeldsituationen

e ausgepragtes Interesse an Forschung und wissenschaftlicher Tatigkeit (vor allem in den
Bereichen Entrepreneurship, Wissens- und Technologietransfer, Innovations- und
Technologiemanagement)

e ausgepragte Kenntnisse der empirischen Sozialforschung

e Erfahrung in  Konzipierung, Organisation und eigenstandiger  Durchfihrung
zielgruppenspezifischer Veranstaltungen und/oder Lehrinhalten und/oder PR-Kampagnen

e Freude am Schreiben und ein sehr gutes Sprachgefiihl, insbesondere auch im Rahmen von
Forderantragen und Business Planen

e hohe soziale Kompetenz, ausgepragte Kommunikations- und Moderationsfahigkeit sowie
Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit

e hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse

e selbstorganisierte Arbeitsweise

e Gender- und Diversitykompetenz (wiinschenswert)

e Kenntnisse der Férder- und Hochschullandschaft (wiinschenswert)

Wir bieten:

e Mitgestaltung der Griindungskultur und des Entrepreneurial Spirits an einer Hochschule

e Freiraum zur eigenstdandigen Ausgestaltung des Aufgabengebiets im Einklang mit den
Projektzielen und -anforderungen bzw. den Forderrichtlinien

e Fortbildungen zu relevanten Themen

e Moglichkeit zur Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen

e ein modernes und dynamisches Arbeits- und Hochschulumfeld mit flachen Hierarchien

e Anbindung an das Zentrum fiir Forschung und Transfer, die Forschungsgruppe Innovations-
und Regionalforschung sowie das ViNN:Lab (Makerspace der TH Wildau)

e eine Verglitung, bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen nach den Bestimmungen
der Tarifvertrage fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L Ost), bis zur Entgeltgruppe 13



https://www.th-wildau.de/forschung-transfer/zentrum-fuer-forschung-und-transfer/
http://www.th-wildau.de/fg-innovation
http://www.th-wildau.de/fg-innovation
file:///C:/Users/chheinrich/AppData/Local/Temp/th-wildau.de/vinnlab

Die Technische Hochschule Wildau ist eine der fihrenden akademischen Ausbildungsstatten in
Brandenburg. Derzeit sind ca. 3.700 Studierende immatrikuliert. Die TH Wildau ist eine Hochschule
der kurzen Entscheidungswege. Leitung und Professorenschaft arbeiten Hand in Hand an einer
stetigen Weiterentwicklung. Die Ausstattung fiir Lehre und Forschung ist vorbildlich. Internationalitat
ist selbstverstandlich. Die gute Anbindung an die Bundeshauptstadt Berlin garantiert Mobilitdt und
Ndhe zu Branchennetzwerken. Die reizvolle Umgebung liefert Lebensqualitat in der Seen- und
Heidelandschaft Brandenburgs.

Néhere Informationen finden Sie auch auf folgenden Seiten:
e TH Wildau: www.th-wildau.de
e Zentrum fir Forschung und Transfer: https://www.th-wildau.de/forschung-transfer/zentrum-
fuer-forschung-und-transfer/
e Forschungsgruppe Innovations- und Regionalforschung: www.th-wildau.de/fg-innovation

Sonstige Informationen und Hinweise:

Sie arbeiten unter der wissenschaftlichen Leitung von Frau Prof. Dr. Dana Mietzner.

Die Stelle ist befristet bis zum 31.03.2021 (mit Aussicht auf Verlangerung). Die Anstellung erfolgt
nach § 2 Absatz 2 WissZeitVG (Drittmittelbefristung), vorbehaltlich der Mittelbewilligung.

Die Technische Hochschule Wildau strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen an und fordert
entsprechende qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bewerbungen von Schwerbehinderten
werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt berlicksichtigt. Bewerberinnen und Bewerber
mit Kindern sind willkommen — die Technische Hochschule Wildau ist als familiengerechte
Hochschule zertifiziert.

Bewerbungen mit aussagekrdftigen Unterlagen (inkl. Benennung von mind. 2
Schwerpunktbereichen) richten Sie bitte schriftlich oder vorzugsweise elektronisch in einem
zusammenhangenden PDF-Dokument unter Angabe der Kennziffer 2020_12112029 bis zum
Mittwoch, 11.03.2020 an die

Technische Hochschule Wildau
Sachgebiet Personal
Hochschulring 1
15745 Wildau
E-Mail: bewerbung(at)th-wildau.de

Bewerbungskosten (inkl. Fahrt- und Reisekosten) konnen nicht {bernommen werden.
Bewerbungsunterlagen in nicht-elektronischer Form werden nur zurickgesandt, wenn der
Bewerbung ein ausreichend frankierter Riickumschlag beiliegt.

Wenn Sie sich bewerben, erheben und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten gemaR Art. 5
und 6 Abs. 1 lit. B der DSGVO, § 26 Abs. 1 und Abs. 8 Satz 2 BbgDSG nur zur Bearbeitung lhrer
Bewerbung und fir Zwecke, die sich durch eine mogliche zukiinftige Beschaftigung an der TH Wildau
ergeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden |hre Daten gel6scht.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.th-wildau.de/datenschutz/
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