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Die TFH Wildau hat sich zum Ziel gesetzt, aktiv zur Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und Minnern an der Einrichtung beizutragen.

Der Senat erlafit auf der Grundlage des Brandenburgischen Hochschulgesetzes und im Sinne
des Landesgleichstellungsgesetzes erginzte und konkretisierte Regelungen zur
Frauenforderung an der TFH Wildau. Mit den Forderrichtlinien der TFH Wildau sollen
strukturelle Benachteiligungen von Frauen verhindert und gleiche Entwicklungsmoglichkeiten
von Frauen und Minnern sichergestellt werden. Damit verfolgt die Fachhochschule vor allem
das Ziel, das Begabtenpotential von Frauen auszuschépfen. Das schlieBt ein, daB
Benachteiligungen von Frauen in den Titigkeitsfeldern entgegengewirkt werden soll, in denen
kaum Berufsaufstiegs-chancen bestehen.

Dem Anliegen, durch Verbesserung der Zahlenrelation zwischen Hochschullehrerinnen und
Studentinnen, die Identifikation mit der gewshiten Studienrichtung zu bestdrken, kommt dabei
besondere Bedeutung zu.

Die Forderrichtlinien enthalten Mafinahmen, um an der TFH Wildau in den Bereichen, in denen
Frauen unterreprédsentiert sind, langfristig den Anteil von Frauen zu erhohen und die Studien-
und Arbeitssituation von Frauen entscheidend zu verbessern. Unterreprisentation liegt dann
vor, wenn in einer Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngruppe innerhalb einer Laufbahn oder
Berufsgruppe weniger Frauen als Manner beschiftigt sind. Langfristig strebt die TFH Wildau
eine an Qualitdt orientierte, wenn moéglich parititische Stellenbesetzung auf allen
Qualifikations- und Beschaftigungsstufen an.



1. Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren

(1) Alle Stellen sind hochschuléffentlich bzw. éffentlich in geeigneten Medien auszuschreiben.
Die Dienstbehorde kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der zustindigen Gleichstellungs-
beauftragten Ausnahmen von der Pflicht der Stellenausschreibung zulassen. Die Gleich-
stellungsbeauftragte ist von den Ausnahmen unverziiglich zu informieren. Stellen-
ausschreibungen werden grundsitzlich in minnlicher und weiblicher Form abgefalt.

(2) In Ausschreibungen fiir Stellen in Berufsfeldern, Lohn- und Vergiitungsstufen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, ist der Zusatz aufzunehmen:

,Die TFH Wildau strebt eine Erhdhung ihres Frauenanteils an und fordert daher
Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleichwertiger Qualifikation werden
Frauen besonders beriicksichtigt.

(3) Bei zu besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wird den
jeweils zustiandigen Fachbereichen und Organisationseinheiten der TFH Wildau empfohlen, im
Vorfeld nach geeigneten Bewerberinnen zu suchen und diese zur Bewerbung aufzufordern.

2. Stellenbesetzungen und Berufungen

(1) Bei Einstellungen, Beforderungen und Hohergruppierungen sowie bei der Vergabe von
Lehraufirigen und bei Berufungsvorschligen, auch bei Honorarprofessuren und
Gastprofessuren, sind Frauen mit gleichwertiger Qualifikation besonders zu beriicksichtigen.

(2) Kann eine Stelle aus Mangel an geeigneten Bewerberinnen nicht mit einer Frau besetzt
werden oder ist dies zu erwarten, sollen gezielte MaBnahmen zur Foérderung von geeigneten
Mit-arbeiterinnen in darunterliegenden Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen gepriift
werden,

(3) Die Qualifikation ist ausschlieBlich an den Anforderungen der zu besetzenden Stelle oder
der Laufbahn zu messen. Bei der Beurteilung missen frauenspezifische Lebensliufe
beriicksichtigt werden. Dabei diirfen Fakten wie z.B.

- Unterbrechungen bzw. Reduzierung der Arbeitszeit oder Verzégerung beim Abschluf3
einzelner Qualifikationsabschnitte aufgrund der Betreuung von Kindern und anderen
Angehorigen,

- Lebensalter und Familienstand,

- zusitzliche Belastung durch die Betreuung von Kindem und anderen Angehorigen,
- Zeiten der Arbeitslosigkeit,

nicht gegen Frauen verwendet werden, sofern Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen.
Dementsprechend sind im Vorstellungsgesprach alle Fragen zu unterlassen, die eine
geschlechtsspezifische Benachteiligung nach sich ziehen konnen,

(4) Sofern die Qualifikation von Bewerberinnen um Professuren den Kriterien der
Stellenausschreibung entspricht und minnlichen Bewerbern ohne das Hinzuziehen zusitzlicher
Bewertungskriterien gleichwertig ist, sollen Berufungslisten mindestens eine Frau enthalten.

(5) Wird fiir eine Stelle ein minnlicher Bewerber ausgewihlt, obwohl Frauen
unterreprasentiert sind, ist die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten einzuholen.



3. Arbeitszeit, Arbeitsorganisation, Vereinbarung ven Beruf und _ Familie,
Qualifizierung

(1) Die Hochschulleitung bemiiht sich, den an der TFH Wildau Beschiftigten Arbeits-
bedingungen und Arbeitszeiten zu ermoglichen, daB sich familidre Verpflichtungen nicht
negativ auf die berufliche Entwicklung auswirken.

(2) Die Hochschulleitung der TFH Wildau berit bei Bedarf alle Beschiftigten umfassend iber
einschlégige gesetzliche Moglichkeiten der Freistellung sowie iiber einschligige gesetzliche
und tarifliche Bestimmungen. Sie motiviert insbesondere Manner zur Inanspruchnahme von
Erziehungsurlaub, Pflegezeiten und zur Reduzierung der Arbeitszeit aus familidgren Griinden.
Bei Antragen von Beschiftigten auf Reduzierung der Arbeitszeit bzw. Beurlaubungen sind
diese von der Personalabteilung schrifilich auf die Folgen, insbesondere fiir Anspriiche aus der
Sozial- und Rentenversicherung, hinzuweisen.

(3) Leitungsfunktionen sollen auf Wunsch und nach Moglichkeit so gestaltet werden, dal sie
auch von Teilzeitbeschaftigten wahrgenommen werden konnen.

Unter dem Aspekt der Frauenforderung soll in der TFH Wildau die Arbeitsorganisation
iberpruft werden. :

(4) Nach Ablauf von befristeter Arbeitszeitverkiirzung aus familidren Griinden soll der
entsprechenden Dienstkraft ein gleichwertiger Vollzeitarbeitsplatz angeboten werden. Bei der
Besetzung von Volizeitarbeitsplitzen werden bei Erfiillung der erforderlichen Qualifikation
bisher Teilzeitbeschiftigte vorrangig berticksichtigt.

(5) Beschiftigten, die zur Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen beurlaubt sind, ist die
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen anzubieten. Es ist sicherzustellen, daf3
sie sich regelmaBig iiber die entsprechenden Angebote informieren kénnen. Thnen sind, sofern
sie es nicht selbst fiir bestimmte Zeit ausgeschlossen haben, im Rahmen der rechtlichen
Moglichkeiten Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(6) Von den Fachbereichen wird erwartet, daB sie Wissenschaftlerinnen und Wissenschattlern,
die zur Betreuung von Kindemn und pflegebediirftigen Angehorigen ihre wissenschafiliche
Tatigkeit unterbrechen, durch Kontaktangebote erméglichen, wihrend dieser Zeit den
Anschluf3 an Lehre und Forschung zu halten.

(7) Bei Beurlaubungen bzw. Reduzierung der Arbeitszeit zur Wahrnehmung familisrer Ver-
pflichtungen, Mutterschutz und Erziehungsurlaub sollen nach kapazitirer und organisatorischer
Uberpriifung des jeweiligen Bereichs alle Anstrengungen unternommen werden, um
unverztiglich personelle und finanzielle Vertretungsmittel bereitzustellen.

(8) Beurlaubten Beschiftigten sind auf Wunsch Stellenausschreibungen und andere relevante
Informationen zuzuschicken. Sie kénnen auch wihrend der Beurlaubungszeit an Weiter-
bildungsveranstaltungen teilnehmen.

(9) Nach Ablauf einer Beurlaubung aus familisren Griinden garantiert die TFH Wildau
grundsitzlich die Beschiftigung an einem gleichwertigen Arbeitsplatz auch dann, wenn die
Arbeitszeit auf Antrag der oder des Beschiftigten reduziert wird. Nach einem lingeren
Beurlaubungszeitraum ist eine Einarbeitungsphase vorzusehen.



(10)Fiir weibliche Beschiftigte sind im Rahmen der finanziellen Maoglichkeiten regelmiBig
spezielle auferfachliche Weiterbildungsmaglichkeiten anzubieten, so Durchsetzungs-, Selbst-
behauptungs- und Rhetoriktrainings und solche zum Erwerb anderer berufsrelevanter Sozial-
kompetenzen.

4. Studium und Elternschaft bzw. Betreuung Pflegebediirftiger

(1) Die TFH Wildau wirkt darauf hin, daB sich Schwangerschaft, Elternschaft sowie die
Betreuung pflegebediirftiger Angehdriger nicht negativ auf Studium und StudienabschluB
auswirken. Im gesetzlichen Rahmen wird dem in den Studien- und Priifungsordnungen
Rechnung getragen.

(2) Das priifungsrelevante Lehrangebot ist nach Moglichkeit zeitlich so zu organisieren, daf3
die Teilnahme mit der Betreuung von Kindern zu vereinbaren.

Die Hochschule trifft hinsichtlich der Bereitstellung von KITA-Plitzen entsprechende
Vereinbarungen mit der 6rtlichen KITA.

Gegebenenfalls kénnen Sonderstudienpline abgeschlossen werden.

(3) Die TFH Wildau ermoglicht den Studierenden den Teilzeitstudierendenstatus,
insbesondere im Falle der Schwangerschaft sowie zur Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen Angehorigen. Sie wirkt darauthin, daf8 Stipendien in Teilzeitform mit
entsprechend lingerer Laufzeit umgewandelt werden und daf die Baf6G-Regelungen im Sinne
dieser Richtlinien verindert werden.

(4) Schwangeren und stillenden Studentinnen sollen bej Risiken fir Mutter und Kind
Alternativen fir Praktika erméglicht werden, damit eine Verzégerung des Studiums so gering
wie moglich ist.

S. Aufstiegschancen

(1) Mitarbeiterinnen, die qualifizierende Weiterbildungsmafnahmen mit Erfolg abgeschlossen
haben, werden in Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, bei Erfiillung der fiir die
Stelle erforderlichen Qualifikation im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten bevorzugt bei der
Besetzung eines entsprechend der Qualifikation ausgewiesenen Arbeitsplatzes beriicksichtigt

(2) Die an der TFH Wildau bisher tiberwiegend mit Frauen besetzten Tatigkeitsfelder sollen so
gestaltet werden, daB ein beruflicher Aufstieg durch Weiterbildung méglich ist und gefordert
wird. Soweit diesen Bestrebungen rechtliche oder tarifliche Einschrankungen entgegenstehen,
wirkt die TFH Wildau auf deren Anderung hin.

6. Studienf'drderung

(1) Die TFH Wildau strebt an, den Frauenanteil in den Fachbereichen und Studiengingen, in
denen Frauen unterreprisentiert sind, konsequent zu erhohen. Einzelheiten regeit der
Frauenforderplan. Fir Studiengange, in denen der Frauenanteil gering ist, sollen die
Fachbereiche Informationen und Beratungen besonders flir Studieninteressentinnen (Tage der
offenen Tiir, spezielle Broschiiren, Kooperation mit Schulen usw.) anbieten.



(2) Insbesondere fur Studentinnen werden spezielle Veranstaltungen zum Erwerb von
Sozialkompetenzen angeboten, wie z.B. Bewerbungstraining, Rhetorik, Zeitmanagement,
Umgang mit Leitungsfunktionen, des weiteren werden Kompetenzen im Umgang mit Technik
vermittelt. Darliber hinaus fordert die TFH Wildau Veranstaltungen zu frauenspezifischen
Themen, wobei vorrangig Frauen als Referentinnen bzw. Giste fir die Veranstaltung zu
gewinnen sind.

(3) Fiir die Besetzung von Praktika und Arbeitsplitzen sind Kooperationsvertrige mit
Industriebetrieben, Verwaltungen etc. anzustreben, wonach Studentinnen mindestens gemaf
ihrem Anteil an Bewerbungen zu beriicksichtigen sind. Die TFH Wildau bemiiht sich, die
Studentinnen, die im Ausland ein Praktikum absolvieren wollen, ausdriicklich zu unterstiitzen
und ihre Zahl zu erhéhen.

(4) Die TFH Wildau wirkt darauf hin, daB Frauen bei der Vergabe von Stipendien bei
gleichwertiger Qualifikation mindestens entsprechend ihrem Teil an den Studierenden
beriicksichtigt werden. Das Akademische Auslandsamt soll bei gleichwertiger Qualifikation
Stipendien bevorzugt an Studentinnen vermitteln.

(5) In der Zentralen Studienberatung wird ein spezielles Beratungskonzept zur Frauen-

forderung in technischen und naturwissenschaftlichen Fachhochschulstudiengiingen entwickelt.
Mindestens eine mit dem Konzept vertraute Studienberaterin soll zur Verfligung stehen.

7. __Sexuelle Beliistipung

(1) Es gehort zur Dienstpflicht der Hochschulleitung, sexuelle Belastigungen von weiblichen
Hochschulangehorigen  entgegenzuwirken und  bekanntgewordenen Fillen sexueller
Beldstigung nachzugehen.

(2) Sexuelle Belastigungen sind insbesondere von der Betroffenen unerwiinschte
Bemerkungen sexuellen Inhalts, unerwiinschte Bemerkungen, Kommentare oder Witze iiber
das AufBere von Beschiftigten, unnotiger Korperkontakt, Zeigen pornographischer
Darstellungen am Arbeits- bzw. Studienplatz, Bemerkungen, daf der berufliche Erfolg durch
sexuelle Handlungen erleichtert werden kénnte sowie andere Aufforderungen zu sexuellen
Handlungen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt Beschwerden iiber sexuelle Belistigungen entgegen,
berit die Betroffenen und leitet Mitteilungen iiber sexuelle Belistigungen mit Einverstindnis
der betroffenen Person der Hochschulleitung zu.

(4) Die Beschwerde einer Betroffenen darf nicht zu ihrer Benachteiligung fithren.

(5) Beschiftigte, die mit Personenangelegenheiten befaht sind, werden iiber den sachgerechten
Umgang mit Vorfillen sexueller Beldstigung und Diskriminierung von Frauen informiert.



8. Amtssprache

(1) Im allgemeinen Schriftverkehr und in Rechts- und Verwaltungsvorschriften der TFH
Wildau werden entweder geschlechtsneutrale Bezeichnungen oder die weibliche und ménnliche
Sprachform verwendet. Ist dies in Ausnahmefillen nicht moglich oder ungeeignet, so wird auf
die mannliche Sprachform mit dem Hinweis zuriickgegriffen, dal im Schriftsatz alle Amts- und
Funktionsbezeichnungen auch in weiblicher Form gelten. Die diesbeziigliche Verwendung der
Amtssprache hat im jeweiligen Schrifisatz in einer durchgehend einheitiichen Form zu
geschehen,

(2) Hochschulgrade werden an Frauen in weiblicher Sprachform verlichen, sofern die
Verleihung in minnlicher Sprachform nicht ausdriicklich gewtinscht wird. Dies gilt
entsprechend fiir die Ausstellung von Zeugnissen, Bescheinigungen und anderen Dokumenten.

9. Wahl der Gleichstellungsbeauftragten

(1) An der TFH Wildau wird eine Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertreterin
bestellt. Diese werden von den weiblichen Mitgliedern der TFH fiir die Dauer von vier Jahren
gewihlt. Fur die Stellvertreterin der Gleichstellungsbeaufiragten kann die Amtszeit, wenn es
sich um ein studentisches Mitglied handelt, bis auf ein Jahr verkiirzt werden. Eine
Stellvertreterin  aus der Gruppe der Studierenden erhdlt flir ihre Tatigkeit eine
Aufwandsentschidigung.

(2) Die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten der TFH Wildau wird in der Grundordnung
geregelt.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann bis zu 30 % von ihren sonstigen Dienstaufgaben
freigestellt werden.

10. Aufgaben, Kompetenzen und Ausstattung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Gleichstellung der Frauen und Ménner in der
TFH Wildau und auf die Vermeidung von Benachteiligung fiir weibliche Angehérige und fiir
Bewerberinnen hin. Sie berdt und unterstitzt die Leitung der TFH Wildau und die ibrigen
Organe und Einrichtungen in allen Angelegenheiten, die die Gleichstellung von Frauen und
Minnern betreffen. Sie macht in diesen Angelegenheiten Vorschlige und nimmt Stellung zu
geplanten Entwicklungen.

(2) Die Gleichstellungsbeaufiragte nimmt Anregungen und Beschwerden entgegen. Sie
kontrolliert die Umsetzung des Frauenforderplanes.

(3) Die Gleichstellungsbeaufiragte hat Informations-, Rede- und Antragsrecht bei allen
Sitzungen der Gremien der akademischen Selbstverwaltung. Sie ist rechtzeitig {iber alle
Angelegenheiten, die die Gleichstellung von Frauen und Minnern betreffen, zu informieren.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht auf Beteiligung an Personalangelegenheiten.
Dies beinhaltet folgendes:



- Beratung bei Stellendefinitionen und -ausschreibungen,

- Mitwirkung an Auswahlverfahren (in Form offizieller Auswahlgremien oder durch den
Leiter der Einrichtung),

- Mitwirkung bei Stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren,

- Beteiligung an Entscheidungsverfahren iiber Entlassungen in Zusammenarbeit mit dem
Personalrat.

(5) Ist die Entscheidung eines Hochschulorgans im Aufgabenbereich der Gleichstellungs-
beauftragten gegen deren Stellungnahme getroffen worden, so kann diese innerhalb von einer
Woche nach Kenntnisnahme widersprechen. Die emeute Entscheidung darf frithestens eine
Woche nach Einlegung des Widerspruchs und nach einem besonderen Einigungsversuch
erfolgen. Eine Entscheidung gemiB Satz 1 darf erst nach dem Ablauf der Widerspruchsfrist
oder der Bestitigung der Entscheidung ausgefiihrt werden.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei der Erfiillung ihrer rechtmifligen Aufgaben von
Weisungen frei. Sie Ubemimmt im Rahmen ihrer Aufgaben Offentlichkeits- und
Informationsarbeit.

(7) Die Gleichstellungsbeaufiragte der TFH Wildau ist dem Senat gegeniiber
rechenschaftspflichtig,

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte kann einmal im Semester eine Versammlung der weiblichen
Hochschulangehérigen des jeweiligen Bereichs durchfithren. Es ist Dienstbefreiung zu
gewihren.

(9) Die wirksame Erfiillung der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten ist durch die
Bereitstellung eines eigenen Etats (und ggf von Personalmitteln) fir die Gleichstellungs-
beauftragte und durch die Bereitstellung von Sachmitteln fiir Veranstaltungen und
Veroftentlichungen im erforderlichen Umfang im Rahmen des Haushaltes zu gewahren.

11. Berichtspflicht

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte der TFH Wildau erstellt alle zwei Jahre einen Bericht iber
die Situation der Frauen an der TFH Wildau.
Der Akademische Senat nimmt dazu Stellung.

(2) Die Organe und Einrichtungen der TFH Wildau haben die Gleichstellungsbeaufiragte bei
der Erarbeitung der Bestandsaufnahme und Analyse der Beschiftigten- und
Studierendenstruktur ~ sowie  der  abgeschlossen  Prifungsverfahren und  der
Forschungsforderung zu unterstiitzen.

(3) Erhebungen und Untersuchungen fiir Zwecke der Hochschulstatistik sollen grundsitzlich
geschlechterdifferenziert erstellt werden,

12. Inkrafttreten

Die Frauenforderrichtlinie wird auf der Sitzung des Akademischen Senates der TFH Wildau am
08.12.1997 beschlossen und tritt am Tag nach der Versffentlichung in Kraft.



