© Technische Hochschule Wildau

Antrag auf Einstellung/ Weiterbeschaftigung ﬁ\;{i{l}}mﬁ
einer/s studentischen Beschiftigten AR

Technical University
of Applied Sciences

Bitte 4 Wochen vor Beschaftigungsbeginn einreichen!

Studentische/r Beschéftiate/r ohne Studentische/r Beschaftigte/r mit Studentische/r Beschaftigte/r mit
[] abgeschlossenes Hochs?chulstudium [ ]abgeschlossenem Hochschulstudium [ ] abgeschlossenem Hochschulstudium
9 (Bachelor) (Master)

gereich | | kost [ ] oaum[ ]

ggof. Projektnr. | |

Antragsteller/in Name| | Vorname | |

An die Prasidentin der Technischen
Hochschule Wildau

Antrag auf [ ] Einstellung [] Weiterbeschéftigung [ ] Anderung im bestehenden Vertrag
Name Vorname [] Frau [ Herr
Straf3e/Nr. PLZ/Ort

Geburtsdatum Geburtsort

E-Mail (Privat) Staatsangeh.

IBAN Telefonnummer|

vorgesehener Einstellungstermin Beschaftigung bis

(sofern méglich 1 Jahr Mindestvertragslaufzeit)

Beschéftigung soll erfolgen mit Stunden pro Woche

Begrindung des Antrages und Aufgabenbereich:

Soll ein Minijobverhéltnis vorliegen ? 5] Ja [J Nein

Wenn Ja:[Bescheinigung nach Lohnsteuerklasse (keine Abziige in I-IV) O Einheitliche Pauschalsteuer (2%)

Folgende Unterlagen sind beigefligt (falls noch nicht vorhanden)

Persdnliche Angaben: Formbilatt fiir die ZBB [nur bei Neueinstellung]

Immatrikulationsbescheinigung fur das betreffende Semester

Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse

Studentische/r Beschaftigte/r mit abgeschlossenem Hochschulstudium: FH-Diplom oder Bachelorabschluss
Studentische/r Beschaftigte/r mit abgeschlossenem Hochschulstudium: Masterabschluss

Vereinbarung tber die wéchentliche Arbeitszeit

Verpflichtungserklarung zum Datenschutz

OO0oOo0ooonO

Hinweis: Bearbeitung erfolgt nur bei Vollstandigkeit (abgefragte Angaben und einzureichende Unterlagen)
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© Technische Hochschule Wildau

Wildau
Technical University

Antrag auf Einstellung/ Weiterbeschaftigung ﬁ’ﬁfﬂ.‘sﬁfﬁs
einer/s studentischen Beschaftigten ARG

Finanzierung

[] Zentrale Haushaltsmittel

[ ] Drittmittel (Projekt)

Mir ist bekannt, dass eine Beschéftigung vor Abschluss des Arbeitsvertrages nicht erfolgen darf. Wird vorher vom
Einzustellenden die Arbeit angeboten, darf sie nicht angenommen werden. Sollte dies dennoch geschehen und sollten
dem Arbeitgeber dadurch Anspriiche erwachsen, so ist das Land gehalten, dafir beim zustandigen Hochschullehrer
oder Dekan Regress zu nehmen, wenn die Voraussetzungen vorliegen.

Dekan/in bzw. Vorgesetzte/r Der / Die Einzustellende
Genehmigt am Mittel vorhanden
Datum: Leiter/in Personal Datum: “Haushalt

Kontierungsvermerk
(nur vom Haushalt auszuflllen) kontiert von/am:

Kapitel:

Titel:

Untertitel:

Fachbereich/Projekt:

Institut/Ausgabeart:

Kostenstelle:

*Signaturen:

oder
01: Aus dem Stellenplan

. . 02: Sonstige Aushaltsmittel
Kostentrager/Projekt: 03: Drittmittel Bund

04: Drittmittel Lander

. 05: Drittmittel DFG
Kosten-/ErlGsart: 06: Drittmittel EU und sonst. Int. Org.
07: Drittmittel sonstige 6ffentl. Mittel
i . 08: Drittmittel von Stiftungen
Geldgeber/Art der Finanzierung:* 09: Drittmittel sonstige private Mittel
10: Nicht unmittelbar aus
Hochschulmittel finanziert

11: Drittmittel ABM

12: Studiengebuhren/-beitréage
13: Drittmittel Exzellenzinitiative
99: Ohne Angabe
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Technische
Hochschule
Wildau
‘ Technical Universily
B of Applied Sciences

WILDAU

Vereinbarung

Frau/Herr | ist als Studentische/r Beschaftigte/r

mit Z Stunden pro Woche an der TH Wildau beschaftigt.

Die Arbeitszeit verteilt sich wie folgt auf die Wochentage

Montag
Dienstag
Mittwoch

Donnerstag

O 0O000

Freitag

Sollte es zu Veranderungen der 0.g. Zeiten kommen, ist dies unverziiglich der Abteilung Personalmanagment mitzuteilen.

Die Vereinbarung wird Bestandteil des Arbeitsvertrages.

© Technische Hochschule Wildau

Wildau, den

Leiter/in SG Personalmanagent Studentische/r Beschaftigte/r

Dekan/in /Vorgesetzte/r
zur Kenntnis genommen
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Personliche Angaben zur

Tag Monat Jahr
|:|Neueinstellung |:|Wiedereinstellung zum| | | | | | | |

|:| Wissenschaftliche Hilfskraft

[ ] studentische Hilfskraft

Name, Vorname (It. Geburtsurkunde bei Ledigen, It. Auszug aus Familienstammbuch bei Verheirateten)

Strale, Hausnummer, PLZ, Ort

telefonisch zu erreichen unter (optional):

E-Mail-Adresse (optional):

Ich erhalte bereits Bezlige/Versorgungsbeziige von der ZBB unter Personalnummer: | | | | | | | |

Dienststelle Beschaftigungsort

Geburtsdatum Geschlecht
Tag Monat  Jahr

| ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ] ménnlich [ weiblich [ divers ] ohne Angabe/unbestimmt

Geburtsort
Staatsangehdrigkeit

Geburtsland [] Deutschland

[l

1. Steuer - Angaben zum Abruf der Elektronische LohnSteuerAbzugsMerkmale (ELStAM)

Identifikationsnummer | ‘ ‘ | | ‘ ‘ | ‘ | | ‘

Es handelt sich hier um meinen steuerlichen Hauptarbeitgeber (Steuerklasse 1 - 5 méglich)
Bei Mehrfachbeschaftigung ist zeitgleich immer nur ein Hauptarbeitgeber méglich, dem anderen Arbeitgeber wird immer Steuerklasse 6
Ubermittelt.

Steuerklasse Anzahl Kinderfreibetrage: Konfession Kirchensteuer:

[[] Es handelt sich hier um ein steuerliches Nebenarbeitsverhéltnis (immer Steuerklasse: 6)
Jahresfreibetrag flir Nebenbeschéaftigung § 39a (1) Satz 1 Nr. 7 EStG: Euro.

2. Sozialversicherung

1. Rentenversicherungsnummer ‘ ‘ ‘ | | | | | | | | | |

2. Ich bin Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
[ ja, beider
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3. Soziale Pflegeversicherung

Fur Kinderlose, die das 23. Lebensjahr vollendet haben, gilt in der Pflegeversicherung ein Beitragssatz von
insgesamt 4,2 % (Arbeitnehmeranteil 2,4 % = 1,8 % + 0,6 Beitragszuschlag).

Fiir Eltern gelten in der Pflegeversicherung unterschiedliche Beitragssatze, je nachdem, wie viele Kinder sie haben.

Fiir Eltern mit einem Kind (altersunabhéngig) oder mehreren Kindern die alle iiber 25 Jahre sind, gilt ein Beitragssatz von
insgesamt 3,6 % (Arbeitnehmeranteil 1,8 %).

Liegt die Elterneigenschaft fiir ein Kind einmal vor, bleibt sie lebenslang wirksam und fiihrt dauerhaft dazu, dass kein Beitragszuschlag
erhoben wird.

Als berticksichtigungsfahig gelten auch Kinder, die verstorben sind.

Name des Kindes: Geburtsdatum:

[ leibliches Kind [ stiefkind [] Pflegekind [] Adoptivkind

Nachweis der Elterneigenschaft
Wer gilt als Eltern und welche Nachweise missen vorgelegt werden?
www.zbb.brandenburg.de > Beziige > Entgelt > Informationen/Information zum Nachweis der Elterneigenschaft

Fiir Eltern mit mehreren Kindern, die alle unter 25 Jahren sind, wird ein Beitragsabschlag in Hohe von 0,25 % berticksichtigt, dies
gilt vom zweiten bis zum fiinften Kind. Der Abschlag gilt bis zum Ablauf des Monats, in dem das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr
vollendet hat oder vollendet hétte, d. h. als berlicksichtigungsfahig gelten auch Kinder, die vor Vollendung des 25. Lebensjahres
verstorben sind.

Fr die Beriicksichtigung der Beitragsabschlage miissen die Kinder unter 25 Jahren gegenlber der beitragsabfiihrenden Stelle, der
ZBB, nachgewiesen werden.

Nachweis der Elterneigenschaft

Fur die Mitteilung der Kinder nutzen Sie bitte den Antrag im Internet.

Wer gilt als Eltern und welche Nachweise und Antrdge missen vorgelegt werden?

www.zbb.brandenburg.de > Bezlige > Entgelt > Antrdge und Formulare/Informationen/Information zum Nachweis der Elterneigenschaft

4. Ich bin Mitglied bei einer privaten Krankenkasse

[ ja, bei der
5. Ich bin familienversichert
O ja, bei der
6. Ich bin von der Rentenversicherungspflicht befreit
Oija > Bitte Befreiungsbescheid der Deutschen Rentenversicherung beifiigen.

7. Studenten
[ ich bin Student/Studentin
[]duales Studium [ berufsbegleitendes Studium [ Teilzeitstudium
[]Ich habe mein Diplom bzw. Examen abgelegt: am
>  Bitte Nachweis beifligen []liegt bereits vor
[CJich absolviere ein Zweit- oder Aufbaustudium,
das wiederum mit einer Hochschulprifung abschlieft.
> Bitte Studienbescheinigung beifiigen  [] liegt bereits vor
[Jich bin Promotionsstudent*in fiir den Zeitraum
vom bis

>  Bitte Nachweis beifligen [ liegt bereits vor
Zur Beachtung:
Zu Beginn eines jeden Semesters muss eine aktuelle Studienbescheinigung vorgelegt werden. Auch die Beendigung oder eine
Unterbrechung des Studiums (z. B. Urlaubssemester), die Aufnahme einer weiteren Tatigkeit oder das Ablegen einer Priifung (z. B.
Diplom, Staatsexamen) sind mitzuteilen.
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8. Mehrfachbeschéftigung (Erhebung der Daten gem. § 280 SGB IV):
Ich stehe zurzeit bei anderen Arbeitgebern in weiteren nichtselbstandige Arbeitsverhaltnissen:

von/bis Stunden/Woche |Tage/Monat| Entgelt/Monat Arbeitgeber

9. Angaben zu weiteren nichtselbstandigen Arbeitsverhaltnissen bei anderen Arbeitgebern:
- inden letzten 12 Monaten vor dieser Beschéftigung -

von/bis Stunden/Woche |Tage/Monat| Entgelt/Monat Arbeitgeber

3. Bankverbindung Bankinstitut
Kontoinhaber

Deutschland

oic Ll L
L2 - O O A A A B B B O N I R N B N IR B B
Ausland
<o 1 O O O N O
eaN [P L L]
Folgende Unterlagen sind beigefiigt:
|:| Befreiungsbescheid Krankenversicherung |:| Aktuelle Studienbescheinigung
|:| Befreiungsbescheid Rentenversicherung |:| Diplom, Examen, 1. Staatspriifung

Ich versichere, dass meine Angaben vollstandig und richtig sind. Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin, jede in den vorstehend dargelegten
Verhaltnissen eintretende Anderung der ZBB sofort anzuzeigen, und dass ich Beziige, die ich infolge unterlassener, verspateter oder
fehlerhafter Meldung zuviel erhalten habe, zuriickzahlen muss.

Handschriftliche Unterschrift erforderlich

Datum Unterschrift
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Name der meldenden Dienststelle Datum: | | | | | | | | |

Bearbeiter: Frau

Telefon (Vorwahl):

E-Mail:

Anderungsmitteilung

Erklarungsbogen A

Zentrale Bez(igestelle

des Landes Brandenburg - geringfligige Beschaftigungen
Postfach 15 60 21 - Steuer fiir geringfiigige Beschaftigungen
03060 Cottbus

Beschéftigungsdienststelle
DST UDST

Sachbearbeiter-Nr.

(Al | [ ]

ZBB-Personalnummer

Name, Vorname Geburtsdatum

Die mit diesem Fragebogen zu erhebenden personenbezogenen Daten werden unter Beachtung der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) sowie des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes (BbgDSG), insbesondere des § 26 BbgDSG verarbeitet. Ihre Angaben
sind erforderlich, um Ihre Beziige in richtiger Héhe berechnen und zahlen zu kénnen.

Beachten Sie bitte auch die Informationen zu den datenschutzrechtlichen Vorgaben der Artikel 13 und 14 der DSGVO auf der
Internetseite der Zentralen Bezlgestelle des Landes Brandenburg unter zbb.brandenburg.de in der Rubrik Service/Erkldrung zum
Datenschutz.

Erklarung der/des Beschéftigten

Rentenversicherungsnummer: Nationalitit:
Geburtsort: Geburtsname:
Art der Krankenversicherung (KV): [ ] gesetzliche KV [] private KV [ ] freie Heilfirsorge ~ [_] familienversichert

(zutreffendes bitte ankreuzen und geeignete Nachweise beifiigen)

Krankenkasse/Versicherungsunternehmen:

Kurzfristige Beschaftigungen

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschéftigung fir eine Zeitdauer ausgetibt wird, die im Laufe eines Kalenderjahres auf
nicht mehr als drei Monate oder insgesamt 70 Arbeitstage befristet ist. Kurzfristige Beschaftigungen sind grundsétzlich
sozialversicherungsfrei — Beitrdge aus dem Arbeitsentgelt sind dann nicht zu zahlen.

Geringfiigig entlohnte Beschéftigungen

Eine geringflgig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt regelméBig im Monat 450 Euro nicht diberschreitet.
Geringfligig entlohnte Beschaftigungen sind versicherungsfrei in der Arbeitslosen- und Krankenversicherung und nicht
versicherungspflichtig in der Pflegeversicherung. In der Rentenversicherung besteht grundsétzlich Versicherungspflicht. Der vom
Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belduft sich auf 3,6 % des Arbeitsentgelts. Zu beachten ist, dass der volle
Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist.

Uberschreitet das Arbeitsentgelt regelmaBig 450 Euro, so tritt vom Tag des Uberschreitens an Versicherungspflicht ein. Fir die
zurickliegende Zeit bleibt es bei der Versicherungsfreiheit. Wird die Arbeitsentgeltgrenze von 450 Euro durch eine riickwirkende Erhéhung
des Arbeitsentgelts Uberschritten, tritt Versicherungspflicht mit dem Tag ein, an dem der Anspruch auf das erhdhte Arbeitsentgelt entstanden
ist.
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Mehrfachbeschéftigung (Erhebung der Daten gem. § 280 SGB IV):

Ich st

ehe zurzeit bei anderen Arbeitgebern in weiteren nichtselbstandigen Arbeitsverhéltnissen:

von/bis Stunden/Woche | Tage/Monat | Entgelt/Monat Arbeitgeber

In den letzten 12 Monaten vor dieser Beschéaftigung war ich in weiteren nichtselbstéandigen Arbeitsverhaltnissen tatig.

von/bis Stunden/Woche | Tage/Monat | Entgelt/Monat Arbeitgeber

Weitere Angaben fir die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung:
(Die Erhebung der Daten beruht auf § 206 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und § 98 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch)

Neben der hier ausgeiibten Beschéftigung bin ich:

[
[

OOdododdoooond

ZBBA42 -

Arbeitnehmer/in in einem versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnis

Schiiler/in (Bitte aktuelle Schulbescheinigung beifiigen)

Meine Schulzeit endet voraussichtlich am

Im Anschluss daran ist ein Studium beabsichtigt |:| Ja, ab
Ich beginne eine Berufsausbildung/Beschéftigung |:| Ja, ab

Student/in (Bitte aktuelle Studienbescheinigung beiftigen)
Mein Studium endet voraussichtlich am
|:| Die Beschaftigung wird nur in den Semesterferien ausgeubt.

[] Es handelt sich um ein nach Studien- oder Prifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum. > Bitte Nachweis beifligen.

aktive/r Beamtin/Beamter

beurlaubte/r Beamtin/Beamter

Beamter/in im Ruhestand mit Anspruch auf Versorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen Vorschriften > Bitte Bescheid beifiigen.
beim Bundesfreiwilligendienst

Hausfrau/Hausmann (sonst nicht berufsméaBig tatig)

Altersvollrentner vor Erreichen der Regelaltersrente

Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersrente

Empfénger/in von Leistungen der Bundesagentur fiir Arbeit (Arbeitslosengeld, ALG 1)
bei der Bundesagentur fir Arbeit als arbeitssuchend gemeldet

Elternzeit

hauptberuflich selbsténdig tétig

hauptberuflich Schauspieler

hauptberuflich selbsténdiger Schauspieler

Sonstiges:
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Selbstandige und Beamte sind sozialversicherungsrechtlich wie Personen ohne versicherungspflichtige Hauptbeschaftigung zu behandeln.
Bei einer kurzfristigen Beschaftigung muss der Arbeitgeber priifen, ob es sich um eine berufsméBige Beschéftigung handelt, sofern das
Arbeitsentgelt 450 Euro iibersteigt. Dabei gelten fiir die Priifung der BerufsmaBigkeit folgende Grundsétze:

BerufsmaBigkeit liegt grundsatzlich nicht vor bei
e kurzfristigen Beschéftigungen zwischen Abitur und Aufnahme eines Studiums,
o kurzfristigen Beschéftigungen zwischen Abitur und freiwilligen Wehrdienst, wenn die Aufnahme eines Studiums beabsichtigt ist.

BerufsmaBigkeit ist grundsatzlich anzunehmen bei

o kurzfristigen Beschéftigungen zwischen Schulentlassung bzw. Abschluss des Studiums und Eintritt in das Berufsleben,

o  kurzfristigen Beschéftigungen wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld (in der Arbeitslosenversicherung besteht aber
Versicherungsfreiheit, wenn die wdchentliche Arbeitszeit 15 Stunden nicht Ubersteigt),

kurzfristigen Beschaftigungen von Arbeitssuchenden, die beim Arbeitsamt als arbeitsuchend gemeldet sind,

kurzfristigen Beschaftigungen wéhrend einer Beurlaubung ohne Entgeltanspruch,

kurzfristigen Beschaftigungen wéhrend einer Zeit des freiwilligen Wehr- oder Zivildienstes,

einer zuldssigen Teilzeitbeschéaftigung wéhrend der Elternzeit.

Datum Unterschrift des Beschaftigten

Verzicht auf die Rentenversicherungspflicht
= fiir Beschéftigte bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze

Beschéftigte in einer geringflgig entlohnten Beschéftigung sind grundsétzlich rentenversicherungspflichtig.
Es besteht aber die Mdglichkeit gegentiber dem Arbeitgeber die Befreiung von der Versicherungspflicht zu beantragen.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht fiir eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung

Ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung fir meine geringfiigige Beschaftigung und verzichte
damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten.

Datum Unterschrift des Beschéftigten bzw. bei Minderjéhrigen Unterschrift
des gesetzlichen Vertreters

Der Antrag auf Befreiung wirkt grundsétzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, friihestens ab
Beschéftigungsbeginn.
Die Erklarung muss spétestens zwei Wochen nach Beschaftigungsbeginn vorgelegt werden.

Die Befreiung ist fir die gesamte Dauer des 450-Euro-Minijobs bindend.
Beantragt ein Minijobber mit mehreren 450-Euro-Minijobs fir einen davon die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht, gilt diese fir alle
450-Euro-Minijobs, die er

e zum Zeitpunkt der Befreiung nebeneinander austibt und
e zusatzlich danach aufnimmt.

Die Befreiung wird fur alle 450-Euro-Minijobs gleichzeitig wirksam und endet erst, wenn kein Minijob mehr besteht.
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Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit
= fiir Beschéftigte nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Altersvollrentner sind nach Erreichen der Regelaltersgrenze rentenversicherungsrei.
Er besteht aber die Mdglichkeit auf die Rentenversicherungsfreiheit zu verzichten und weitere Rentenanwartschaften zu erwerben.

Antrag auf Verzicht der Rentenversicherungsireiheit:

Ich verzichte fir meine geringfigige Beschaftigung, auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung und zahle einen eigenen Beitrag
zur Rentenversicherung.

Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist fur die Dauer der Beschéftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Rentenversicherungspflicht beginnt friihestens einen Tag nachdem die Verzichtserklarung beim Arbeitgeber eingegangen ist.

Die in einem Kalenderjahr aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmerpflichtbeitragen erworbenen zusétzlichen Rentenanwartschaften werden dann
zum 1. Juli des Folgejahres in einer Rentenneuberechnung rentensteigernd berlcksichtigt.

Datum Unterschrift des Beschéftigten

Hinweise zur Berechnung der Beitrdge zur Rentenversicherung

Fur den versicherungspflichtig geringfiigig entlohnt Beschaftigten gilt wie fir andere versicherungspflichtige Arbeitnehmer in der
Rentenversicherung ein Beitragssatz von zurzeit 18,6 %.

Die Beitragslastverteilung erfolgt aber nicht hélftig.
Der Arbeitgeberanteil betragt 15 % vom Arbeitsentgelt,
der Arbeitnehmeranteil 3,6 % vom Arbeitsentgelt.

Der Rentenversicherungsbeitrag muss mindestens von einem monatlichen Arbeitsentgelt in  Héhe von 175 Euro
(Mindestbeitragsbemessungsgrundlage) berechnet werden. Wird ein niedrigeres monatliches Arbeitsentgelt erzielt, muss der Beitrag (fiktiv)
aus 175 Euro monatlich berechnet werden. Der Beitragsanteil des Arbeitgebers in Hohe von 15 % ist jedoch nur aus dem tatséachlich erzielten
Arbeitsentgelt zu berechnen - der Beschaftigte tragt die Differenz.

Beispiel 1 - monatliches Arbeitsentgelt unter 175 EUR

Monatliches Arbeitsentgelt 100,00 EUR
Fiktives Mindestentgelt 175,00 EUR
Mindestbeitrag (175,00 EUR x 18,6 % = 15 % + 3,6 %) 32,55 EUR

Rentenversicherungsbeitrag (Beitragslastverteilung)

Arbeitgeberanteil 100,00 EUR x 15,0 % = 15,00 EUR
Mindestbeitrag - Arbeitgeberanteil
Arbeitnehmeranteil 32,55 EUR - 15,00 EUR = 17,55 EUR

Beispiel 2 - monatliches Arbeitsentgelt liber 175 EUR

Monatliches Arbeitsentgelt 200,00 EUR
Rentenversicherungsbeitrag (Beitragslastverteilung)

Arbeitgeberanteil 200 EURx 15 %= 30,00 EUR
Arbeitnehmeranteil 200 EUR X 3,6 % = 7,20 EUR
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Erklarung der Dienststelle
Angaben hinsichtlich der Besteuerung der geringfiigig entlohnten Beschéftigung

Hinweise
Méglichkeiten der steuerlichen Behandlung der geringfiigigen Beschéftigung

Die Besteuerung ist grundsétzlich nach den individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen des Arbeitnehmers durchzufiihren. Eine
Pauschalierung kommt nur dann in Betracht, wenn mit dem Arbeitnehmer arbeitsvertraglich vereinbart wird, dass die pauschale Lohnsteuer
im Innenverhéltnis durch den Arbeitnehmer getragen wird (Erlass des MdF vom 10.06.2003).

Besteuerung nach den individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen des Arbeitnehmers

Erfolgt die Besteuerung der geringfligig entlohnten Beschaftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV nicht durch pauschale
Steuererhebung, so ist die Lohnsteuer vom Arbeitsentgelt nach MaBgabe der individuellen elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale
(ELStAM) des Arbeitnehmers zu erheben. Die Héhe des Lohnsteuerabzugs héngt dann von der Lohnsteuerklasse ab. Bei den
Lohnsteuerklassen I, Il oder [l und IV fallt fir das Arbeitsentgelt aus einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung keine Lohnsteuer an; etwas
Anderes gilt bei der Lohnsteuerklasse V oder VI.

Einheitliche Pauschsteuer in Héhe von 2 v. H. (§ 40a Abs. 2 EStG)

Der Arbeitgeber kann unter Verzicht auf den Abruf der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale die Lohnsteuer einschlieBlich
Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer fur das Arbeitsentgelt aus einer geringfiigigen Beschaftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV
(geringfligig entlohnte Beschéftigung), fir das er Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung in Héhe von 15 v. H. nach § 168 Abs. 1 Nr.
1b SGB VI (geringfligig versicherungspflichtig Beschaftigte) oder nach § 172 Abs. 3 SGB VI (versicherungsfrei geringfiigig Beschéftigte) zu
entrichten hat, mit einem einheitlichen Pauschsteuersatz in Hohe von insgesamt 2 v. H. des Arbeitsentgelts erheben (einheitliche
Pauschsteuer, § 40a Abs. 2 EStG).

In dieser einheitlichen Pauschsteuer sind neben der Lohnsteuer auch der Solidaritatszuschlag und die Kirchensteuer enthalten. Der
einheitliche Pauschsteuersatz von 2 v. H. ist auch anzuwenden, wenn der Arbeitnehmer keiner erhebungsberechtigten Religionsgemeinschaft
angehdrt. Der Arbeitgeber ist berechtigt die pauschale Lohnsteuer in Héhe von insgesamt 2 v. H. des Arbeitsentgelts auf den Arbeitnehmer
im arbeitsrechtlichen Innenverhéltnis abzuwélzen. Fir den Einzug der einheitlichen Pauschsteuer in Héhe von 2 v. H. des Arbeitsentgelts ist
ausschlieBlich die Minijobzentrale bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See zusténdig.

Mit dem Arbeitnehmer getroffene arbeitsvertragliche Vereinbarung hinsichtlich der steuerlichen Behandlung der geringfiigigen
Beschiftigung

Bitte ankreuzen [X]

|:| Mit dem Arbeitnehmer wurde arbeitsvertraglich vereinbart, die Lohnsteuer vom Arbeitsentgelt nach MaBgabe der individuellen
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) des Arbeitnehmers zu erheben.

] Mit dem Arbeitnehmer wurde arbeitsvertraglich vereinbart die Lohnsteuer einschlieBlich Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer fir das
Arbeitsentgelt aus einer geringfligigen Beschéftigung mit einem einheitlichen Pauschsteuersatz in Héhe von insgesamt 2 v. H. des
Arbeitsentgelts zu erheben.

Die pauschale Lohnsteuer in Héhe des Pauschsteuersatzes von insgesamt 2 v. H. des Arbeitsentgelts ist auf den Arbeitnehmer im
arbeitsrechtlichen Innenverhéltnis abzuwélzen (Erlass des MdF vom 10.06.2003).

Sachlich richtig
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Regeln zur Unterstiitzung der Informationssicherheit

Auf allen Endgeraten der TH Wildau dirfen nur Softwareprodukte installiert und genutzt werden,
fur die die notwendige Lizenz vorliegt und diese fur die Installation von der/dem zustandigen
Administrierenden! freigegeben worden ist.

Die Installation von Software darf ausschlief3lich durch die zustandigen Administrierenden erfolgen.
Insbesondere gelten folgende Regelungen:

a. Ohne Freigabe durch die/den Administrierende/n des Gerates darf keine fremde
Software aus dem Internet heruntergeladen oder auf anderem Weg auf Computern der
Hochschule installiert werden. Dazu gehéren im Besonderen Bildschirmschoner,
Demoprogramme und Computerspiele.

b. Ohne Freigabe durch die/den Administrierende/n des Gerates dirfen keine fremden
Programme direkt aus dem Internet oder aus E-Mail-Anhé&ngen gestartet werden.

o Esist untersagt, von zugekaufter oder von der Hochschule selbst erstellter Software Kopien
zu erstellen. Ausgenommen sind Sicherungskopien von Softwareverantwortlichen des HRZ.
Die Lizenzbedingungen von Softwareherstellern sind einzuhalten.

o Passworter dirfen nicht offen einsehbar hinterlegt werden, weder als Notiz in den Bilros der
Nutzenden? noch als Datei auf Computern oder Datentragern. Wichtige administrative
Passworter missen hinterlegt werden. Hierbei ist auf einen geeigneten Schutz zu achten
(z. B. Passwortdatenbank KeePass). Personengebundene Passworter dirfen unter keinen
Umstanden an Dritte weitergegeben werden.

o Nutzende sichern zu, dass sie alle im Rahmen ihres Vertragsverhaltnisses und ihrer Tatigkeit
bekannt gewordenen Daten, Informationen und Dokumente Uber die Angelegenheiten der
Hochschule, ihrer/seiner Mitarbeiter/innen, Lieferanten, Kund/innen und sonstigen Kontakte
zeitlich unbegrenzt, insbesondere auch Uber die Dauer des Vertragsverhaltnisses hinaus,
streng vertraulich behandeln und geheim halten. Es wird versichert, dass derartige
Informationen Dritten nicht zuganglich gemacht oder sonst zum eigenen oder fremden Nutzen
preisgegeben werden, auller es dient der Erflullung ihrer vertraglichen Pflichten und ist
gesetzeskonform.

e Werden im Auftrag der Hochschule Dritte zur Mitarbeit hinzugezogen, ist ihnen die gleiche
Verschwiegenheitspflicht aufzuerlegen.

e Nutzende haben nicht auf Bereiche des LANs oder WANs? vorzudringen, welche nicht fiir sie
und ihr Aufgabengebiet freigegeben oder vorgesehen sind, auch dann nicht, wenn es durch
unzureichende Rechtevergabe oder technische Mangel méglich ist. Uber derartige fehlerhafte
Rechtevergabe oder technische Mangel ist die/der Vorgesetzte und das
Informationssicherheitsteam der TH Wildau ohne Verzug zu informieren. Der Einsatz von
Netzwerkanalyse-Tools zur Analyse der Netzinfrastruktur der TH Wildau ist generell
untersagt. Ausnahmefalle kbnnen mit dem Hochschulrechenzentrum vereinbart werden und
bedurfen der gegenseitigen Bestatigung in schriftlicher Form.

e Bei Verdacht auf Schadsoftware, Datenspionage oder anderer Umstande, die einen
Sicherheitsvorfall darstellen kdnnten und diese die Sicherheit der Informationen der

1 Administrierende: Personen die in den Organisationseinheiten die administrative Verantwortung fiir die bereichseigene IT-
Technik haben. Nutzende mit lokalen administrativen Rechten haben eigenverantwortlich nach den Vorgaben einer/eines

Administrierenden zu handeln.

2 Nutzende: Personen die mit der Hochschule ein rechtsverbindliches Verhaltnis haben (Studierende, Beschéftigte, Lehrende, etc.).

3 WAN: Wide Area Network - Weitverkehrsnetz
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Hochschule betreffen, ist unverziiglich die/der Vorgesetzte und das
Informationssicherheitsteam der TH Wildau zu informieren.

e Storungen und Defekte bei informationstechnischen Einrichtungen und auftretende Fehler in
der Software sind unverzlglich den dafir verantwortlichen Personen mitzuteilen.

e Hochschulinformationen missen generell so gespeichert werden, dass bei Ausfall einer/eines
Mitarbeitenden deren/dessen Vertretung oder die/der Vorgesetzte auf diese Informationen
zugreifen kann. Fir die Speicherung von Hochschulinformationen ist das personliche
Verzeichnis, auf das nur die/der einzelne Mitarbeitende Uiber das eigene Passwort zugreifen
kann, nicht geeignet. Dateien von Nutzenden sollten in Gruppenverzeichnissen abgelegt
werden. Damit bei Ausfall einer/s Nutzenden diese Informationen von anderen Nutzenden
gefunden werden kdnnen.

¢ Die Nutzenden sind angehalten, nicht mehr benétigte Dateien und E-Mails regelmaRig zu
I6schen und damit dazu beizutragen, dass die Datenbestande und deren Strukturen
Uberschaubar bleiben und die Kosten der Datenhaltung und Datensicherung in vertretbaren
Grenzen bleiben.

¢ Wenn Nutzende befristet (Elternzeit, Kur etc.) oder unbefristet (Kiindigung, Rente, etc.) die
Hochschule verlassen, so sind sie angehalten, nicht mehr benétigte Datenbestande und E-
Mails zu I6schen und die verbleibenden Datenbestande an eine Kollegin/einen Kollegen zu
ibergeben. Vorgesetzte sind angehalten, die ordnungsgemaRe Ubergabe von
Datenbestanden sicherzustellen.

o Der Zugriff, das Speichen und Verarbeiten von pornografischen oder politisch radikalen
Inhalten ist generell verboten.

Die Regeln zur Unterstutzung der Informationssicherheit habe ich erhalten und verpflichte mich zur
Einhaltung der Regeln. Eine Kopie der Verpflichtung habe ich erhalten.

Ort, Datum Unterschrift
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Verpflichtung zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen nach
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Herr /Frau (Name) (Vorname)

wurde darauf verpflichtet, dass es untersagt ist, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten.
Personenbezogene Daten diirfen daher nur verarbeitet werden, wenn eine Einwilligung bzw. eine
gesetzliche Regelung die Verarbeitung erlauben oder eine Verarbeitung dieser Daten vorgeschrieben ist.
Die Grundsatze der DSGVO fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten sind in Art. 5 Abs. 1 DSGVO
festgelegt und beinhalten im Wesentlichen folgende Verpflichtungen:

Personenbezogene Daten mussen

a) aufrechtmaRige Weise und in einer fur die betroffene Person nachvollziehbaren Weise
verarbeitet werden;

b) fir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und dirfen nicht in einer mit
diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden;

c¢) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fiir die Zwecke der Verarbeitung
notwendige MalR beschradnkt sein (,,Datenminimierung”);

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen
MaBnahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer
Verarbeitung unrichtig sind, unverziglich geldscht oder berichtigt werden;

e) ineiner Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange
ermoglicht, wie es fiur die Zwecke, fir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist;

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen
Daten gewahrleistet, einschlielRlich Schutz vor unbefugter oder unrechtmaliger Verarbeitung
und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstorung oder unbeabsichtigter
Schadigung durch geeignete technische und organisatorische MaRnahmen (, Integritdt und
Vertraulichkeit”);

Schuldhafte VerstoRe gegen diese Verpflichtung konnen strafrechtlich geahndet werden. Ein Versto
kann zugleich eine Verletzung von arbeitsvertraglichen Pflichten oder spezieller Geheimhaltungspflichten
darstellen. Auch (zivilrechtliche) Schadenersatzanspriiche kdnnen sich aus schuldhaften VerstoRen gegen
diese Verpflichtung ergeben. lhre sich aus dem Arbeits- bzw. Dienstvertrag oder gesonderten
Vereinbarungen ergebende Vertraulichkeitsverpflichtung wird durch diese Erklarung nicht berihrt.

Die Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit weiter. Eine Kopie der Verpflichtung habe ich
erhalten.

[J Das Merkblatt zur Verpflichtungserklarung (Ausziige aus DSGVO und BbgDSG) habe ich erhalten und
zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift der/des Verpflichteten
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Merkblatt zur Verpflichtungserklarung: Rechtliche Grundlagen

Verordnung (EU) 2016/679 ,,Datenschutz-Grundverordnung“ (EU-DSGVO):
Artikel 4 Abs. 1 und 2 — Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

(1)

(2)

.personenbezogene Daten” alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natlrliche Person (im Folgenden ,betroffene Person®) beziehen; als
identifizierbar wird eine natlrliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere
mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu
Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen
Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen,
wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitéat dieser natirlichen Person sind, identifiziert
werden kann;

Lverarbeitung“ jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang
oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das
Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder
Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verknulipfung, die Einschréankung, das Loschen oder die Vernichtung;

Artikel 5 — Grundsatze fur die Verarbeitung personenbezogener Daten

(1)

Personenbezogene Daten missen

a) auf rechtmafige Weise, nach Treu und Glauben und in einer fiir die betroffene Person
nachvollziehbaren Weise verarbeitet werden (,Rechtmafigkeit, Verarbeitung nach Treu
und Glauben, Transparenz);

b) fir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und diirfen nicht in einer
mit diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden; eine
Weiterverarbeitung fur im offentlichen Interesse liegende Archivzwecke, fir
wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder flr statistische Zwecke gilt
gemalf Artikel 89 Absatz 1 nicht als unvereinbar mit den urspringlichen Zwecken
(,LZweckbindung®);

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das flr die Zwecke der Verarbeitung
notwendige Mal} beschrankt sein (,Datenminimierung®);

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle
angemessenen Malinahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick
auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverztiglich geléscht oder berichtigt
werden (,Richtigkeit); 4.5.2016 L 119/35 Amtsblatt der Europaischen Union DE (1)
Richtlinie (EU) 2015/1535 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 9. September
2015 uber ein Informationsverfahren auf dem Gebiet der technischen Vorschriften und der
Vorschriften fur die Dienste der Informationsgesellschaft (ABI. L 241 vom 17.9.2015, S. 1).

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so
lange ermdglicht, wie es fur die Zwecke, fur die sie verarbeitet werden, erforderlich ist;
personenbezogene Daten durfen langer gespeichert werden, soweit die
personenbezogenen Daten vorbehaltlich der Durchfiihrung geeigneter technischer und
organisatorischer Malinahmen, die von dieser Verordnung zum Schutz der Rechte und
Freiheiten der betroffenen Person gefordert werden, ausschliellich fir im offentlichen
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Interesse liegende Archivzwecke oder fur wissenschaftliche und historische
Forschungszwecke oder fir statistische Zwecke gemaf Artikel 89 Absatz 1 verarbeitet
werden (,Speicherbegrenzung®);

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der
personenbezogenen Daten gewahrleistet, einschlief3lich Schutz vor unbefugter oder
unrechtmafiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter
Zerstdrung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische und
organisatorische Maflnahmen (,Integritat und Vertraulichkeit®);

Art. 29 — Verarbeitung unter der Aufsicht des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters

Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte
Person, die Zugang zu personenbezogenen Daten hat, dirfen diese Daten ausschlief3lich auf
Weisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei denn, dass sie nach dem Unionsrecht oder dem
Recht der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung verpflichtet sind.

Art. 32 Abs. 4 — Sicherheit der Verarbeitung

(4) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter unternehmen Schritte, um sicherzustellen,
dass ihnen unterstellte natirliche Personen, die Zugang zu personenbezogenen Daten haben,
diese nur auf Anweisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei denn, sie sind nach dem
Recht der Union oder der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung verpflichtet.

Artikel 33 — Meldung von Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten an die
Aufsichtsbehoérde

(1) Im Falle einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten meldet der Verantwortliche
unverzuglich und moglichst binnen 72 Stunden, nachdem ihm die Verletzung bekannt wurde,
diese der gemalf Artikel 51 zustandigen Aufsichtsbehdrde, es sei denn, dass die Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten voraussichtlich nicht zu einem Risiko flir die Rechte
und Freiheiten natirlicher Personen fuhrt. Erfolgt die Meldung an die Aufsichtsbehdrde nicht
binnen 72 Stunden, so ist ihr eine Begriindung fiir die Verzdgerung beizuflgen.

Art. 83 Abs. 4 — Allgemeine Bedingungen fur die Verhangung von Geldbul3en

(4) Bei VerstoRen gegen die folgenden Bestimmungen werden im Einklang mit Absatz 2
Geldbuf3en von bis zu 10.000.000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 2 %
seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes des vorangegangenen Geschaftsjahrs
verhangt, je nachdem, welcher der Betrdge hoher ist:

a) die Pflichten der Verantwortlichen und der Auftragsverarbeiter gemafr den Artikeln 8, 11, 25
bis 39, 42 und 43;

b) die Pflichten der Zertifizierungsstelle gemaf den Artikeln 42 und 43;
c) die Pflichten der Uberwachungsstelle gemaR Artikel 41 Absatz 4.

Auszige aus Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten im Land Brandenburg
(Brandenburgisches Datenschutzgesetz - BbgDSG)

8 5 Zulassigkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch 6ffentliche Stellen ist zul&dssig, wenn sie zur
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Erflllung der in der Zustandigkeit des Verantwortlichen liegenden Aufgabe oder in Austibung
offentlicher Gewalt, die dem Verantwortlichen tbertragen wurde, erforderlich ist.

(2) Personenbezogene Daten durfen auch zu Zwecken der Wahrnehmung von Aufsichts- und
Kontrollbefugnissen, der Rechnungsprifung oder der Durchfihrung von
Organisationsuntersuchungen verarbeitet werden. Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist
nur zuldssig, soweit sie fir die Austibung dieser Befugnisse erforderlich ist. Zu Aus- und
Fortbildungszwecken dirfen personenbezogene Daten nur verwendet werden, wenn dies
unerlasslich ist und schutzwirdige Belange der betroffenen Person dem nicht entgegenstehen; zu
Test- und Prifungszwecken dirfen personenbezogene Daten nicht verarbeitet werden. Die in den
Satzen 1 und 3 genannten Zwecke sind Erhebungszwecke im Sinne von Artikel 5 Absatz 1
Buchstabe b der Verordnung (EU) 2016/679.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fur personenbezogene Daten im Sinne von Artikel 9 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 mit der Mal3gabe, dass eine Verarbeitung dieser Daten nur zulassig ist,
wenn dies fur die Verarbeitungszwecke unerlasslich ist und, sofern eine Verarbeitung zu Zwecken
der Aus- und Fortbildung erfolgt, wenn diese durch Personen gemafd § 203 Absatz 3 Satz 1 des
Strafgesetzbuches vorgenommen wird.

§ 8 Ubermittlung personenbezogener Daten

Die Verantwortung fiir die Zulassigkeit der Ubermittlung personenbezogener Daten tragt die
ubermittelnde Stelle. Erfolgt die Ubermittlung aufgrund eines Ersuchens einer éffentlichen Stelle,
tragt diese die Verantwortung. Die Gbermittelnde Stelle hat dann lediglich zu prifen, ob das
Ubermittlungsersuchen im Rahmen der Aufgaben der ersuchenden Stelle liegt. Die
Rechtmafigkeit des Ersuchens prft sie nur, wenn im Einzelfall hierzu Anlass besteht. Die
ersuchende Stelle hat in dem Ersuchen die fiir diese Priifung erforderlichen Angaben zu machen.
Erfolgt die Ubermittlung durch automatisierten Abruf, tragt die Verantwortung fur die
RechtmaRigkeit des Abrufes die abrufende Stelle.

§ 26 Datenverarbeitung bei Beschéaftigungsverhaltnissen

(1) Personenbezogene Daten von Bewerberinnen und Bewerbern sowie von Beschéftigten dirfen
nur verarbeitet werden, wenn dies zur Eingehung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses oder zur Durchfiihrung innerdienstlicher, planerischer,
organisatorischer, personeller, sozialer oder haushalts- und kostenrechnerischer Malinahmen,
insbesondere zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder in
einer Rechtsvorschrift, einem Tarifvertrag oder einer Dienst- oder Betriebsvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) vorgesehen ist. Eine Ubermittlung der Daten von Beschéftigten an
Personen und Stellen aul3erhalb des 6ffentlichen Bereiches ist nur zulassig, wenn die Empféangerin
oder der Empféanger ein rechtliches Interesse darlegt, der Dienstverkehr es erfordert oder die
betroffene Person eingewilligt hat. Die Datenubermittlung an einen kunftigen Dienstherrn oder
Arbeitgeber ist nur mit Einwilligung der betroffenen Person zulassig.

(2) Erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten von Beschéftigten auf der Grundlage einer
Einwilligung, so sind fur die Beurteilung der Freiwilligkeit der Einwilligung insbesondere die im
Beschaftigungsverhéltnis bestehende Abhangigkeit der beschatftigten Person sowie die Umsténde,
unter denen die Einwilligung erteilt worden ist, zu berticksichtigen. Freiwilligkeit kann insbesondere
vorliegen, wenn fur die beschéftigte Person ein rechtlicher oder wirtschaftlicher Vorteil erreicht wird
oder Arbeitgeber und beschéftigte Person gleichgelagerte Interessen verfolgen. Die Einwilligung
bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umstande eine andere Form angemessen
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ist. Die beschaftigte Person ist Uber den Zweck der Datenverarbeitung und Uber ihr Widerrufsrecht
nach Artikel 7 Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 in Textform aufzuklaren.

(3) Abweichend von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 ist die Verarbeitung
besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 fiur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses zuldssig, wenn sie zur
Ausiibung von Rechten oder zur Erfullung rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem
Beamtenrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erforderlich ist und kein
Grund zu der Annahme besteht, dass das schutzwirdige Interesse der betroffenen Person an dem
Ausschluss der Verarbeitung tiberwiegt. Erfolgt die Verarbeitung auf der Grundlage einer
Einwilligung, muss sich die Einwilligung ausdriicklich auf diese Daten beziehen.

(4) Auf die Verarbeitung von Personalaktendaten der Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmer sowie
der Auszubildenden finden die fur die Beamtinnen und Beamten geltenden Vorschriften des
Landesbeamtengesetzes entsprechend Anwendung, es sei denn, besondere Rechtsvorschriften
oder tarifliche Vereinbarungen gehen vor.

(5) Die Speicherung, Veranderung oder Nutzung der bei medizinischen oder psychologischen
Untersuchungen und Tests zum Zweck der Feststellung der Eignung erhobenen Daten ist nur
zulassig, wenn dies fir Zwecke der Eingehung oder Durchfihrung eines Dienst- oder
Arbeitsverhéaltnisses erforderlich ist. Eine Verarbeitung dieser Daten zu anderen Zwecken ist nur
mit Einwilligung der betroffenen Person zuldssig. Die Beschéftigungsbehéorde darf von der
untersuchenden Arztin oder dem untersuchenden Arzt nur die Ubermittlung des Ergebnisses der
Eignungsuntersuchung und dabei festgestellter Risikofaktoren verlangen.

(6) Personenbezogene Daten, die vor der Eingehung eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
erhoben wurden, sind unverziglich zu l6schen, sobald feststeht, dass ein Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis nicht zustande kommt, es sei denn, dass die betroffene Person in die weitere
Speicherung eingewilligt hat. Nach Beendigung eines Dienst- oder Arbeitsverhéaltnisses sind
personenbezogene Daten zu lI6schen, wenn diese Daten nicht mehr bendtigt werden, es sei denn,
dass Rechtsvorschriften entgegenstehen.

(7) Soweit Daten der Beschaftigten im Rahmen der Durchfiihrung der technischen und
organisatorischen MaBhahmen nach Artikel 32 der Verordnung (EU) 2016/679 gespeichert
werden, dirfen sie nicht zu Zwecken der Verhaltens- oder Leistungskontrolle genutzt werden.
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