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Steckbrief

Der Bachelor-Studiengang Europaisches Management ist ein moderner, international ausgerichteter,
betriebswirtschaftlicher Studiengang. Im Rahmen des Studiums werden grundlegende und aktuelle
Kenntnisse in den Bereichen Wirtschaft, Politik und Recht praxisnah vermittelt. Die Besonderheit des
Studiengangs besteht in seiner europaischen Ausrichtung. Beginnend mit dem 1. Semester werden
einzelne Module in englischer Sprache angeboten. Fir die zweite Fremdsprache werden Spanisch
oder Franzosisch angeboten. Die Belegung von Anfangerkursen auf3erhalb des Curriculums ist
mdglich. Weitere Fremdsprachen werden fakultativ angeboten. Fir das 4. Semester ist ein
Auslandspraktikum als Pflichtpraktikum im Umfang von 3 bis 4 Monaten vorgesehen. Fir die
Absolvierung eines Auslandssemesters stehen lhnen umfangreiche Kooperationsbeziehungen zu
Partnerhochschulen zur Verfligung.
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Modulmatrix

Module Sem. | Art \Y, U] L P ges. | PF CP
Basics of Management 1 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 |SMP | 5.0
European Politics and Policy 1 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 | FMP | 4.0
Externes Rechnungswesen 1 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 4.0 FMP 5.0
Fachenglisch | 1 PM 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 SMP 2.0
Introduction to Economics 1 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 |KMP | 5.0
Introduction to European Management 1 PM 1.0 1.0 0.0 0.0 20 | SMP | 2.0
Privatrecht | 1 PM 1.0 1.0 0.0 0.0 20 | FMP | 2.0
Wirtschaftsmathematik und Statistik | 1 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 | FMP | 5.0
European Law 2 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 4.0 FMP 5.0
Fachenglisch Il 2 PM 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 SMP 2.0
Human Resources and Organizational Design 2 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 4.0 FMP 5.0
Investition und Finanzierung 2 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 4.0 | SMP 6.0
Kosten- und Leistungsrechnung 2 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 | FMP | 5.0
Privatrecht Il 2 PM 1.0 1.0 0.0 0.0 20 | FMP | 2.0
Wirtschaftsmathematik und Statistik Il 2 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 | FMP | 5.0
Empirische Methoden und Techniken 3 PM 1.0 0.0 0.0 1.0 20 | SMP | 4.0
Fachenglisch Ill 3 PM 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 SMP 2.0
Franzosisch | 3 WPM | 0.0 4.0 0.0 0.0 4.0 SMP 4.0
Handels - und Gesellschaftsrecht 3 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 | FMP | 5.0
International Accounting 3 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 | FMP | 6.0
Marketing 3 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 4.0 FMP 5.0
Spanisch | 3 WPM | 0.0 4.0 0.0 0.0 4.0 SMP | 4.0
Wirtschaftsinformatik 3 PM 0.0 0.0 0.0 4.0 4.0 SMP | 4.0
Fachenglisch IV 4 PM 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 SMP 2.0
Franzosisch Il 4 PM 0.0 2.0 0.0 0.0 20 | SMP | 2.0
IT Project Management 4 PM 0.0 0.0 0.0 2.0 20 | SMP | 2.0
International Communication & Presentations 4 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 | SMP | 4.0
Sozialsysteme in Europa 4 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 |SMP | 5.0
Spanisch Il 4 WPM | 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 SMP 2.0
Arbeitsrecht 5 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 4.0 FMP 5.0
Finanzierung in Europa 5 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 | FMP | 5.0
Franzosisch Il 5 WPM [ 0.0 2.0 0.0 0.0 20 | SMP | 2.0
International Financial Markets 5 PM 2.0 0.0 2.0 0.0 40 | FMP | 5.0
International Management in Europe I+l (*¥) 5 PM 3.0 3.0 0.0 0.0 6.0 | SMP | 8.0
Management Accounting 5 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 4.0 FMP 5.0
Spanisch 11l 5 WPM | 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 SMP 2.0
Steuerlehre 5 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 | FMP | 5.0
Bachelor-Arbeit 6 PM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 | SMP [ 12.0
European Management - Case Studies 6 PM 2.0 2.0 0.0 0.0 40 |SMP | 5.0
Europaisches Steuerrecht 6 PM 1.0 1.0 0.0 0.0 20 | SMP | 3.0
Franzosisch IV 6 WPM | 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 SMP 2.0
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Modulmatrix
Module Sem. | Art \% U L P ges. | PF CP
Service Management 6 PM 1.0 1.0 0.0 0.0 20 | SMP | 3.0
Spanisch IV 6 WPM [ 0.0 2.0 0.0 0.0 20 | SMP | 2.0
Summe der Semesterwochenstunden 51 76 2 7 136
Summe der zu erreichende CP aus WPM 0
Summe der CP aus PM 157
Gesammtsumme CP 157
V - Vorlesung PF - Prufungsform FMP - Feste Modulprifung
U - Ubung CP - Credit Points SMP - Studienbegleitende Modulpriifung
L - Labor PM - Pflichtmodul KMP - Kombinierte Modulprifung

P - Projekt WPM - Wahlpflichtmodul
* Modul erstreckt sich Uber mehrere Semester



Basics of Management

Technische
Hochschule
Wildau
‘ Technical University
B of Applied Sciences

WILDAU

Module:
Basics of Management

Degree programme:
Europaisches Management

Degree:
Bachelor of Arts

Responsible for the module:
Prof. Dr. phil. Bertil Haack

Semester: Semester part time: Duration:
1 1 1

Hours per week per Of which L/S/LWI/P: CP according to ECTS:
semester: 2.0/2.0/0.0/0.0 5.0

4.0

Form of course: Language: As of:
Compulsory English 2020-09-07
Recommended prior knowledge:

Recognition of external relevant qualification/experience:

Special regulations:

Workload distribution Hours:

In class: 60.0

Pre- and post-course work: 45.0
Project: 25.0
Examinations: 20.0

Total: 150




Basics of Management

e to manage work tasks in working groups

 to perform simple management tasks with success

* to defend their solutions with argument s

 to develop their solutions in interaction with their fellow students and in
dialogue with their teacher

Autonomy
» to analyze and evaluate learning and work processe
 to design and optimize learning and work

Learning objectives Anteil
Subject specific competences
Knowledge 50%
 the basics of management
* modern management process and the related management functions
» the demands on managers in the practice of European companies as well
as the ways and means to cope with these requirements
Skills 30%
» to manage and to solve complex problems in terms of planning ,
organizing, controlling and leading in the context of European and/ or
global companies and organizations
* to find at least two alternative solutions (depending on the given problem)
, to assess the alternative solutions and to submit proposals for a decision
in this regard
» both to present and to justify their ideas and 30 results
Personal competences
Social competence 20%




Basics of Management

Content:

1. Management Introducing Management Management Learning Past to Present Ethics
and Social Responsibility

2. Environment Environment, Innovation and Sustainability Global Management and
Cultural Diversity Entrepreneurship and New Ventures

3. Planning and Controlling Information and Decision Making Planning Processes and
Techniques Control Processes and Systems Strategy and Strategic Management

4. Organizing Organization Structures and Design Organization Culture and Change
Human Resource Management

5. Leading Leading and Leadership Development Individual Behavior Motivation Theory
and Pract ice Teams and Teamwork Communication and Collaboration Leadership and
Health

Examination format:

Written exam (40%)
Project (60%)

Compulsory reading:

Recommended reading:

Management Author: Stephen Robbins, Mary Coulter Publishing House: Prenctice Hall
Edition: 12 ( April 2011 ) Language: Englis h ISBN: 0273752855 , 978 - 0273752851
Management Author: John R. SchermerhornPublishing House: John Wiley & Sons Edition:
12 ( Oc tober 2012) Language: Englis h ISBN: 1118113926 , 978 - 1118113929




European Politics and Policy

Module:
European Politics and Policy

Degree programme:
Europaisches Management

Degree:
Bachelor of Arts

Responsible for the module:
Prof. Dr. Christian Hederer & MBA Martin Bradbeer

Semester: Semester part time: Duration:
1 7 1

Hours per week per Of which L/S/LWI/P: CP according to ECTS:
semester: 2.0/2.0/0.0/0.0 4.0

4.0

Form of course: Language: As of:
Compulsory English 2020-09-06
Compulsory prior knowledge:

Working knowledge of English (B2)

Recommended prior knowledge:

Recognition of external relevant qualification/experience:

Special regulations:

Workload distribution Hours:

In class: 60.0

Pre- and post-course work: 57.0
Project: 0.0
Examinations: 3.0

Total: 120




European Politics and Policy

Learning objectives

Anteil

Subject specific competences

Knowledge

Students are able to ...

... identify historic milestones of European integration and understand its
broader historical background;

... summarize and explain the working and interaction of key EU
institutions;

... understand EU governance arrangements in a broader context and put
them in perspective vis-A -vis domestic governance in member states as
well as the governance of international organizations;

... understand the structure of selected EU policy fields;

... understand and assess EU economic policies and their effects on
member states on the basis of key principles of economics.

70%

Skills

Students learn to ...

... read and assess primary EU sources (e.g. legislative proposals, press
statements) based on the acquired knowledge of EU policies and
institutions;

... apply EU terminology in English in dialogues and short presentations,
and explain its meaning and relevance;

... follow and comprehend current European discourses, particularly in
the mass media;

... develop and defend positions on EU policy measures and institutional
arrangements.

15%




European Politics and Policy

Personal competences

Social competence 15%

» Students learn to ...

... organize group discussions to develop and defend common positions,
including a division of tasks;

... resolve differences in group members' preferences;

... arrange effective group communication to present results to a larger
audience.

Autonomy

Students learn to ...

... read and analyse English texts under a tight timeframe;

... produce effective oral statements and briefings;

... synthesize course materials and their learning experience to develop
and express a personal opinion as a citizen and business person on EU
policies and governance;

... argue for and defend that personal opinion, and adequately answer
criticisms.

Content:

1. History of European integration, including its supranational and intergovernmental
elements

2. EU governance and institutions
2.1. EU governance and the separation of powers

2.2. EU governance in comparative perspective vis-A -vis national states and
international organizations

2.3. Functions and workings of key EU institutions

3. Selected EU policy fields (emphasis on economic policy)

Examination format:

The actual examination procedures can be found in the examination plan, which is provided
by the lecturer within the first two weeks of lectures.




European Politics and Policy

Compulsory reading:

Recommended reading:

Staab, A. (2013). The European Union Explained. Bloomington et al.: Indiana University
Press.

McCormick, J. (2017). Understanding the European Union. 7th ed., Basingstoke et al.:
Palgrave Macmillan.

Olsen, J. & McCormick, B. (2017). The European Union - Politics and Policies. 6th ed.,
Boulder, CO: Westview Press.




Externes Rechnungswesen

Modul:
Externes Rechnungswesen

Studiengang:
Europaisches Management

Abschluss:
Bachelor of Arts

Modulverantwortliche/r:
Prof. Dr. rer. pol. Verena Klapschus

Semester: Semester Teilzeit: Dauer:

1 5 1

SWS: davon V/U/L/P: CP nach ECTS:
4.0 2.0/2.0/0.0/0.0 5.0

Art der Lehrveranstaltung: |Sprache: Stand vom:
Pflicht Deutsch 2019-08-30
Pflicht Voraussetzungen:

Es bestehen keine Plicht Voraussetzungen.

Empfohlene Voraussetzungen:

Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.

Pauschale Anrechnung von:

Besondere Regelungen:

Aufschlisselung des Workload Stunden:
Prasenz: 60.0

Vor- und Nachbereitung: 88.0
Projektarbeit: 0.0
Prufung: 2.0
Gesamt: 150




Externes Rechnungswesen

Lernziele

Anteil

Fachkompetenzen

Kenntnisse/Wissen

» Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen, Ziele und
Inhalte des betriebliches Rechnungswesens, insbhesondere der
Finanzbuchfihrung, sie kennen den Metazweck der Rechnungslegung

» Die Studierenden kennen und verstehen die nationalen handels- und
steuerrechtlichen Grundlagen der Finanzbuchfihrung und des
Jahresabschlusses,

» Die Studierenden kennen und verstehen das System und Technik der
Finanzbuchflihrung und auf dieser Basis die buchtechnische Behandlung
wichtiger Geschaftsvorfalle.

» Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen des
handelsrechtlichen Jahresabschlusses.

80%

Fertigkeiten

» Sie erwerben die Fahigkeiten auf der Basis der normativen Grundlagen
und der Ziele des externes Rechnungswesen wichtige Geschéftsvorfalle
zu verstehen und im System der Finanzbuchfiihrung abzubilden,

» Sie erwerben die Fahigkeiten Jahresabschlisse inkl. Bilanzen nach HGB
zu erstellen.

10%

Personale Kompetenzen

Soziale Kompetenz

» Die Studierenden sind in der Lage, Aufgaben erfolgreich eigenstandig zu
|0sen.

» Die Studierenden sind in der Lage, Arbeitsaufgaben eigenverantwortlich
in Arbeitsgruppen zu I6sen und an der Tafel zu prasentieren.

Selbststandigkeit
» Die Studierenden kdnnen die Fallaufgaben selbstédndig anhand des
Erlernten erarbeiten und sich Neues selbstandig aneignen.

10%




Externes Rechnungswesen

Inhalt:

Einflihrung und Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens / GoB
Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Buchen auf Bestandskonten (Buchung erfolgsneutraler Geschaftsvorfalle)
Buchung auf Erfolgskonten (Buchung erfolgswirksamer Geschaftsvorfalle
Buchung auf dem Privatkonto

Laufende Buchungen im Handelsbetrieb

Laufende Buchungen im Industriebetrieb

Grundlagen der Bilanzierung

© © N o g b~ 0w N PE

Von der Buchfuihrung zum Jahresabschluss

Prafungsform:

Klausur

Pflichtliteratur:

Handelsgesetzbuch (HGB), neueste Auflage zwingend erforderlich!

Empfehlung: Kauf von Wirtschafts- oder Steuergesetzestexten, z.B. 32. Auflage (2019)
a€ZWichtige Wirtschaftsgesetzed€ce vom nwb-Verlag 68. Auflage (2019) a€zZWichtige
Steuergesetzea€oe

Doring, U./Buchholz, R.: Buchhaltung und Jahresabschluss, 15. Aufl., 2018

Empfohlene Literatur:




Fachenglisch |

Module:
Fachenglisch |

Degree programme:
Europaisches Management

Degree:
Bachelor of Arts

Responsible for the module:
MBA Martin Bradbeer

Semester:
1

Semester part time:

1

Duration:
1

Hours per week per
semester:
2.0

Of which L/S/LW/P:

0.0/2.0/0.0/0.0

CP according to ECTS:
2.0

Form of course:
Compulsory

Language:
English

As of:
2019-09-23

Recommended prior knowledge:
B1 level of English according to the Common European Framework

Recognition of external relevant qualification/experience:

Special regulations:

Workload distribution Hours:
In class: 30.0
Pre- and post-course work: 28.0
Project: 0.0
Examinations: 2.0
Total: 60




Fachenglisch |

Learning objectives

Anteil

Subject specific competences

Knowledge

» Specific vocabulary for the degree programme

» Key vocabulary on company forms, profiles and organization

 Additional English vocabulary on the European Union

» Consolidation of English grammar

» Students know and understand how to do the following: &€¢ Specific
vocabulary for human resources a€¢ Write formal and informal written
business communication &€¢ Prepare documents for job applications a€¢
Prepare for job interviews

55%

Skills

» Basic presentation skills in English

* Present themselves in formal and informal situations and engage in
suitable small talk

» To describe company structure and organisation

» To read and write texts in English with a European focus

» Debating/free-speaking skills on issues on European policy

» Students are able to do the following: &€¢ Presentation and free-speaking
skills 4€¢ Read and write reports, letters and emails in formal and
informal language &€¢ To create their own application documents and
deal with job interviews in English

25%

Personal competences

Social competence

» To be able to communicate comfortably in English in a European
environment

 Ability to work in teams and identify roles within teams

Autonomy

» To take the initiative in order to improve language level through self-study
and external engagements

» Students are able to do the following: &€¢ Identify their strengths, skills,
knowledge etc and communicate them effectively in job interviews

20%




Fachenglisch |

Content:

1. The university, the degree programme and SWOT on studying in Wildau

2. Social English/Small talk in both formal and informal situations with a focus on
European cultures

3. Companies: structures, organization and profiles

4. English for Europe: key vocabulary and communication skills (debating, presenting,
reading, writing, listening) on European policy

Examination format:

Written exam (100%)

Compulsory reading:

Recommended reading:

a€¢ Oxford Advanced Learnera€™s Dictionary 8: ISBN 978-3068014929 &€¢ Das grolie
Oxford Worterbuch - Second Edition: ISBN 978-3068013045 &€¢ Oxford Business English
Dictionary for Learners of English: 978-0194316170 &€¢ Business Spotlight magazine (every




Introduction to Economics

Module:
Introduction to Economics

Degree programme:
Europaisches Management

Degree:
Bachelor of Arts

Responsible for the module:
Prof. Dr. Christian Hederer & MBA Martin Bradbeer

Semester: Semester part time: Duration:
1 3 1

Hours per week per Of which L/S/LWI/P: CP according to ECTS:
semester: 2.0/2.0/0.0/0.0 5.0

4.0

Form of course: Language: As of:
Compulsory English 2020-09-06
Compulsory prior knowledge:

Working Knowledge of English (Minimum B1)

Recommended prior knowledge:

Recognition of external relevant qualification/experience:

Special regulations:

Workload distribution Hours:

In class: 60.0

Pre- and post-course work: 87.0
Project: 0.0
Examinations: 3.0

Total: 150




Introduction to Economics

Learning objectives Anteil

Subject specific competences

Knowledge 70%

» Students are able to ...

... explain basic questions of economics and key characteristics of

markets and a market economy;

... analyse the workings of a typical market, its adjustment to external
changes, and the effects of economic policy measures;

... differentiate market structures and their key characteristics;

* ... understand basic economic approaches to international trade;

... understand the measurement of economic activity and the business
cycle;

... understand the workings and basic institutional features of fiscal and
monetary policy, with an emphasis on the European Union and the Euro
area.

Skills 15%

» Students learn to ...

... critically assess the effects of economic policy measures on specific
markets;

... develop and argue their own position on international trade and the
issue of trade openness;

* ... engage in current debates on fiscal and monetary policy issues both
inside the European Union and on a global scale.

Personal competences

Social competence 15%

» Students are able to ...

... organize group discussions effectively;

* ... resolve group differences in terms of preferences and students'
competences;

* ... communicate discussion results effectively before class.

Autonomy

« Students are able to ...

» ... read and analyse English economic texts in a relatively tight timeframe;

... provide effective briefings and summaries;

... develop autonomous positions on key economic policy issues, and
defend them against criticism.




Introduction to Economics

Content:

1. Introduction to economics and its key issues

2. Key features of a market economy
2.1. Freedom and individual autonomy

2.2. Adaptation capacity

2.3. Promotion of well-being by exchange and specialization
2.4. Promotion of well-being by entrepreneurship

2.5. Externalities

2.6. Market structures

2.7. Inequality

2.8. Stability versus instability

International trade

Gross National Product and the concept of the business cycle
Basics of fiscal policy

Basics of monetary policy

N o a0 b~ w

Exchange rate regimes and currency unions

Examination format:

The actual examination procedures can be found in the examination plan, which is provided
by the lecturer within the first two weeks of lectures. (100%)

Compulsory reading:

Recommended reading:

Mankiw, N. & Taylor, M. (2017). Economics. 4th (international) edition, Cengage Learning..




Introduction to European Management

Module:
Introduction to European Management

Degree programme:
Europaisches Management

Degree:
Bachelor of Arts

Responsible for the module:
M.A. Simon Gerard Joseph Devos-Chernova

Semester: Semester part time: Duration:
1 1 1

Hours per week per Of which L/S/LWI/P: CP according to ECTS:
semester: 1.0/1.0/0.0/0.0 2.0

2.0

Form of course: Language: As of:
Compulsory English 2020-09-02
Compulsory prior knowledge:

Sprachkenntnisse auf Englisch (B2)

Recommended prior knowledge:

Recognition of external relevant qualification/experience:

Special regulations:

Workload distribution Hours:

In class: 30.0

Pre- and post-course work: 20.5
Project: 8.0
Examinations: 1.5

Total: 60




Introduction to European Management

Learning objectives Anteil

Subject specific competences

Knowledge 30%

 Die studieren haben ein breites und komplexes Wissen zur Einordnung
des Europaischen Managements in die BWL sowie zu den Teilbereichen
der BWL

 Die studieren haben einen Einblick in die Geschaftsprozesse von
Unternehmen .

» Sie verfugen Uber ein grundlegendes Wissen uber die
Standortbedingungen eines Unternehmens.

» Sie verfugen Uber grundlegendes Wissen zum Einfluss der
Internationalitat auf Unternehmen und Volkswirtschaften und die
Internationalisierung der BWL.

» Sie verfugen Uber grundlegendes Wissen bei der Quantifizierung
betrieblicher und gesamtwirtschaftlicher Tatigkeiten und Messung des
wirtschaftlichen Erfolgs in Kennzahlen .

» Sie verfugen Uber grundlegendes Wissen Uber einzelne (wirtschaftliche
und politische) Meilensteine der europadischen Geschichte bis zur friihen
Neuzeit (16./17. Jhd.)

+ Sie kennen bedeutende Okonomen und Philosophen aus der Geschichte
Europas sowie ihre wichtigsten Leistungen.

Skills 30%

 Sie sind beféahigt, den Selbststudienprozess effizient zu organisieren und
Zu gestalten.

» Sie kdnnen zu eingegrenzte Themen wissenschatftlich recherchieren und
diese Themen wissenschatftlich strukturieren.

 Sie sind beféahigt, die BWL, die Managementlehre und die Philosophie in
die Wissenschaftslandschaft zu integrieren.

» Sie sind in der Lage. betriebliche und gesamtwirtschatftliche
Entwicklungen anhand ausgewahlter Kennzahlen zu bewerten.

 Sie sind beféahigt, den Einfluss sich a&ndernder Rahmenbedingungen auf
ein Kernland, sowie ein Referenzunternehmen ihrer européaischen Region
zu erfassen und zu beurteilen.

» Sie sind befahigt, die historische Entwicklung Europas und einer
ausgewahlten européaischen Region anhand von Episoden kritisch zu
beurteilen.

» Sie verfiigen Uber ein breites Methodenspektrum bei der Bearbeitung
eingegrenzter Themen.




Introduction to European Management

Personal competences

Social competence

» Sie befahigt, die Bedeutung der sozialen Kompetenzen fur das
Management anhand praktischer Szenarien aus dem Studienalltag zu
beurteilen.

» Sie sind in der Lage, im Rahmen von Projektarbeiten in einem kleinen
Projektteam Teamfahigkeit unter Beweis zu stellen.

» Sie sind in der Lage, Projektteams an Losungsansatze zu fithren und
diese argumentativ zu vertreten.

Autonomy

» Sie kénnen Ziele fur das Selbststudium sowie flur die Projektarbeit
selbstandig definieren, die tats&chlichen Ergebnisse in verschiedenen
Etappen kritisch reflektieren und bewerten.

» Sie sind in der Lage, sich eigenstandig ein grundlegendes Wissen zu
erarbeiten und dieses argumentativ zu vertreten.

der gesamten Seminargruppe gerecht zu werden.

» Sie befahigt, Ihrer Eigenverantwortung innerhalb der Projektteams sowie

40%

Content:

1. Europaisches Management als Wissenschaftsdisziplin

3. Managementthemen und -kompetenzen

AN

. Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre

5. Wirtschaftliche Entwicklungen und Kennzahlen

2. Einblicke in die Geschichte Europas und ausgewabhlter europaischer Regionen

Examination format:

Written exam (60%)
Presentation (40%)

Additional rules:

Prasentation

Schriftlicher Test, semesterbegleitend (90 Minuten) sowie Nachrichten-Update als




Introduction to European Management

Compulsory reading:

Recommended reading:

Weber, W./Kabst, R. (2009): Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre, Gabler Verlag, (E-
Book); 1,- Wohe, G. (2013): Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Verlag
Vahlen, ab 24. Auflage; 1,- Jacoby, E. (2009): Kurze Geschichte Europas,




Privatrecht |

Modul:
Privatrecht |

Studiengang:
Europaisches Management

Abschluss:
Bachelor of Arts

Modulverantwortlichelr:

Prof. Dr. jur. Stefan Strassner & MBA Martin Bradbeer

Semester: Semester Teilzeit: Dauer:

1 1 1

SWS: davon V/U/L/P: CP nach ECTS:
2.0 1.0/1.0/0.0/0.0 2.0

Art der Lehrveranstaltung: |Sprache: Stand vom:
Pflicht Deutsch 2019-09-17
Empfohlene Voraussetzungen:

Pauschale Anrechnung von:

Besondere Regelungen:

Aufschlisselung des Workload Stunden:
Prasenz: 30.0

Vor- und Nachbereitung: 28.0
Projektarbeit: 0.0
Prufung: 2.0
Gesamt: 60




Privatrecht |

Lernziele Anteil
Fachkompetenzen
Kenntnisse/Wissen 50%

» Ziel dieser Lehrveranstaltung ist es, die Studierenden mit der juristischen
Denkweise und den wichtigsten Rechtsquellen des deutschen
Privatrechts vertraut zu machen. Ferner lernen die Studierenden den fur
eine unternehmerische Tatigkeit besonders relevanten Teil des
Allgemeinen Teils des BGB mit dem Schwerpunkt &€zVertragsrechta€oe
kennen.

» Die Studierenden lernen die fur eine unternehmerische Téatigkeit
besonders relevanten Teile des Allgemeinen und Besonderen
Schuldrechts (2. Buch des BGB) kennen. Daneben werden sie mit den
Grundlagen des Sachenrechts vertraut gemacht.

Fertigkeiten 25%
» Die Studierenden kénnen grundlegende Rechtsfragen des deutschen
Vertragsrechts einordnen und zutreffend beantworten.

Personale Kompetenzen

Soziale Kompetenz 25%

» Die Studierenden kdnnen Vertragsverhaltnisse im Allgemeinen und die
vertraglichen Rechte und Pflichten des jeweiligen Partners danach
beurteilen und gegebenenfalls so gestalten, wie es die Regeln des
deutschen Privatrecht vorsehen.

» Die Studierenden kdnnen hinsichtlich der wichtigsten schulrechtlichen
Vertrage (Kaufvertrag, Werkvertrag, Mietvertrag u.a.) die jeweiligen
Rechte und Pflichten des Vertragspartners danach beurteilen und
gegebenenfalls so gestalten, wie es die Regeln des deutschen
Schuldrechts vorsehen.

Selbststandigkeit

» Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende Rechtsfalle zum
Vertragsrecht selbststandig unter Heranziehung und Auslegung der
entsprechenden Vorschriften zu beantworten.




Privatrecht |

Inhalt:

1. Einfihrung Was ist Recht? Die &€zDenkweise&€ce des Rechts Die a€zArbeitsweisea€ce
des Juristen Die Stellung des Privatrechts in der deutschen Rechtsordnung Das
Birgerliche Recht als Kernstiick des Privatrechts Das Européische Recht als
Rechtsquelle (auch) des Privatrechts

2. BGB a€" Aligemeiner Teil Grundlagen des Rechtsgeschéfts Vertragsrecht
Vertragsanbahnung Vertragsschluss Grunde fur die Unwirksamkeit eines Vertrages
Bedingte und befristete Rechtsgeschéfte Stellvertretung Verjahrung, Fristen und
Termine Rechte und Pflichten der Vertragsparteien Vertragsbeendigung

Prafungsform:

Klausur

Pflichtliteratur:

Grobauer, Christian (Hrsg.) Wirtschaftsgesetze fur Wirtschaftsschulen und die
kaufmannische Ausbildung, 9. Auflage 2012 (Pflichtlektiire auch fir die nachfolgenden
Lehrveranstaltungen a€zPrivatrecht 2a€ce im 2. Semester und a4€zHandels- und Gesellschaftg

Empfohlene Literatur:

Ullrich, Norbert, Wirtschaftsrecht fir Betriebswirte. Grundziige des BGB. Grundzlge des
Handels- und Gesellschaftsrechts, 7. Auflage 2012 (Vorlesungsbegleitend auch fur die
nachfolgenden Lehrveranstaltungen a€zPrivatrecht 2&€ce im 2. Seme




Wirtschaftsmathematik und Statistik |

Modul:
Wirtschaftsmathematik und Statistik |

Studiengang:
Europaisches Management

Abschluss:
Bachelor of Arts

Modulverantwortlichelr:
Prof. Dr. rer. nat. Rainer Stollhoff

Semester: Semester Teilzeit: Dauer:

1 3 1

SWS: davon V/U/L/P: CP nach ECTS:
4.0 2.0/2.0/0.0/0.0 5.0

Art der Lehrveranstaltung: |Sprache: Stand vom:
Pflicht Deutsch 2021-02-24
Empfohlene Voraussetzungen:

Pauschale Anrechnung von:

Besondere Regelungen:

Aufschlisselung des Workload Stunden:
Prasenz: 60.0

Vor- und Nachbereitung: 88.5
Projektarbeit: 0.0
Prufung: 15
Gesamt: 150




Wirtschaftsmathematik und Statistik |

Lernziele

Anteil

Fachkompetenzen

Kenntnisse/Wissen

» Die Studierenden kennen und verstehen die elementarmathematischen
Grundlagen sowie die wesentlichen Aspekte der Differentialrechnung
einer reellen Veranderlichen.

» Die Studierenden kennen Anwendungen der Wirtschaftsmathematik im
Bereich der Finanzierungsrechnung.

60%

Fertigkeiten

» Die Studierenden erwerben die Fertigkeiten angewandte Probleme aus
wirtschaftlichen Bereichen zu modellieren, im Anschluss an die
Modellierung geeignete mathematische Methoden anzuwenden, die fur
die Anwendung der Methoden notwendigen Mal3nahmen sicher
durchzufiihren, mittels der ausgewahlten Methoden Losungsansatze fur
die vorgegebenen angewandten Probleme zu entwickeln sowie die
Lésungsansétze in Bezug auf die Frage, ob das jeweils vorgegebene
Problem damit adaquat gel6st wird, zu bewerten.

25%

Personale Kompetenzen

Soziale Kompetenz

» Die Studierenden sind in der Lage, Arbeitsaufgaben verantwortlich in
Arbeitsgruppen bewaéltigen, ihre Losungen komplexerer Aufgaben
argumentativ zu vertreten und im Wechselspiel mit inren Kommilitonen
und Kommilitoninnen sowie im Dialog mit ihrer Lehrkraft weiter zu
entwickeln.

Selbststandigkeit
» Die Studierenden kdnnen Lern- und Arbeitsprozesse analysieren und
bewerten, eigenstandig gestalten und optimieren

15%

Inhalt:

Satz 4. Gleichungen, Ungleichungen

Unendliche Reihen

Kurvendiskussion 4. Elastizitaten

Tilgung

1. Grundlagen: 1. Logik und Mengen 2. Reelle Zahlen 3. Potenzen, Wurzeln, Binomischer
2. Folgen und Reihen: 1. Arithmetische und geometrische Folgen 2. Grenzwertbegriff 3.
3. Einfuhrung in die Differentialrechnung: 1. Reelle Funktionen 2. Differenzierbarkeit 3.

4. Grundlagen der Finanzmathematik: 1. Zinsrechnung 2. Barwert 3. Renten und Raten 4.




Wirtschaftsmathematik und Statistik |

Prifungsform:

Klausur

Pflichtliteratur:

Haack, B. & Tippe, U. & Stobernack, M. & Wendler, T. (2016). Mathematik ftr
Wirtschaftswissenschatftler: Intuitiv und praxisnah. Springer Gabler.

Empfohlene Literatur:




European Law

Module:
European Law

Degree programme:

Europaisches Management

Degree:
Bachelor of Arts

Responsible for the module:
Prof.Dr.rer.pol.habil. Stephan Meyer

Semester:
2

Semester part time:

8

Duration:
1

Hours per week per
semester:

Of which L/S/LW/P:

2.0/2.0/0.0/0.0

CP according to ECTS:
5.0

4.0

Form of course: Language: As of:
Compulsory English 2020-09-02
Recommended prior knowledge:

Privatrecht 1

Recognition of external relevant qualification/experience:

Special regulations:

Workload distribution Hours:
In class: 60.0
Pre- and post-course work: 88.0
Project: 0.0
Examinations: 2.0
Total: 150




European Law

» Die Studierenden erfahren, welche Rechte und Pflichten einen
a€zUnionsangehdrigena€ce treffen. Sie wissen zum Beispiel, welches
Verhalten das Unionsrecht von einem européaischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer erwartet, wenn es am Arbeitsplatz um den Schutz vor einer
Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts des Alters, der Rasse, der
ethnischen Herkunft, der Religion, der Weltanschauung, der sexuellen
Identitat oder einer Behinderung geht.

Autonomy

» Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende Rechtsfragen und
Rechtsféalle aus dem Bereich des europaischen Wirtschaftsrechts
selbstandig unter Heranziehung und Auslegung der entsprechenden
Vorschriften des primaren und sekundaren Unionsrechts zu beantworten
bzw. zu l6sen.

Learning objectives Anteil
Subject specific competences
Knowledge 60%
» Ziel dieser Lehrveranstaltung ist es, die Studierenden mit der Struktur und
der Bedeutung der EU und mit den fur die deutsche Wirtschaftsordnung
malfigeblichen und vorrangigen Regelungen des priméren und
sekundaren Unionsrechts unter Bertcksichtigung ihres
entstehungsgeschichtlichen Hintergrundes vertraut zu machen.
Skills 20%
» Die Studierenden kennen die Chancen und Freiheiten, die das
Unionsrecht Unionsbirgern und Unternehmen im Wirtschaftsverkehr
bietet.
Personal competences
Social competence 20%




European Law

Content:

1. Einfuhrung 1. Europarecht im engeren und weiteren Sinne 2. Entstehung und
Entwicklung der Europaischen Gemeinschaften 3. Eintritt in und Austritt aus den
Gemeinschaften (EAG und EU) 4. Die Erweiterungsrunden 5. Die Reformvertrage

2. Die institutionellen Grundlagen des Unionsrechts 1. Die Organe und Hilfsorgane der
Europaischen Gemeinschaften 2. Die Rechtsquellen des Gemeinschaftsrechts 3. Die
Europaische Union als &€zsupranationaled€ce Organisation 4. Primarrecht 5.
Sekundarrecht 6. Das Gesetzgebungsverfahren im Unionsrecht 7. Der Vollzug im
Unionsrecht 8. Die Haftung im Unionsrecht 9. Rechtschutz durch die Gerichte

3. Die wirtschaftsrechtlichen Grundlagen des Unionsrechts 1. Europaische
Wirtschaftsverfassung 2. Die Grundfreiheiten des AEUV 3. Die Warenverkehrsfreiheit 4.
Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit 5. Die Niederlassungsfreiheit 6. Die
Dienstleistungsfreiheit 7. Die Kapitals- und Zahlungsverkehrsfreiheit 8. Das
Wettbewerbsrecht der Union 9. Das Europdaische Lauterkeitsrecht 10. Das Européische
Kartellrecht 11. Das Kartellverbot 12. Das Verbot des Missbrauchs einer
marktbeherrschenden Stellung 13. Die Fusionskontrolle 14. Das Beihilfeverbot

Examination format:

Written exam

Compulsory reading:

Recommended reading:




Fachenglisch Il

Module:
Fachenglisch I

Degree programme:
Europaisches Management

Degree:
Bachelor of Arts

Responsible for the module:
MBA Martin Bradbeer

Semester: Semester part time: Duration:

2 2 1

Hours per week per Of which L/S/LWI/P: CP according to ECTS:
semester: 0.0/2.0/0.0/0.0 2.0

2.0

Form of course: Language: As of:

Compulsory English 2019-09-17

Recommended prior knowledge:

B1 level of English according to the Common European Framework

Recognition of external relevant qualification/experience:

Special regulations:

Workload distribution Hours:
In class: 30.0
Pre- and post-course work: 28.5
Project: 0.0
Examinations: 15
Total: 60




Fachenglisch Il

Learning objectives

Anteil

Subject specific competences

Knowledge

» Specific vocabulary for human resources

Write formal and informal written business communication
Prepare documents for job applications

Consolidation of English grammar

Prepare for job interviews

50%

Skills

* Read and write reports, letters and emails in formal and informal
language

» Presentation and free-speaking skills

» To create their own application documents and deal with job interviews in
English

25%

Personal competences

Social competence

» Students are able to enhance their team-working abilities, and to target
their communication more effectively according to specific situations

 Ability to work in teams and identify roles within teams

Autonomy

» To take the initiative in order to improve language level through self-study
and external engagements

* |dentify their strengths, skills, knowledge etc and communicate them
effectively in job interviews

25%

Content:

1. Business correspondence; reports, emails, formal and informal registers
2. Job application documents including Statements of Motivation
3. Preparing for and taking part in job interviews

4. English for Human Resources: motivation, working conditions

Examination format:

Written exam (100%)




Fachenglisch Il

Compulsory reading:

Recommended reading:

a€¢ Oxford Advanced Learnera€™s Dictionary 8: ISBN 978-3068014929 &€¢ Das grolie
Oxford Worterbuch - Second Edition: ISBN 978-3068013045 &€¢ Oxford Business English
Dictionary for Learners of English: 978-0194316170 &€¢ Business Spotlight magazine (every




Human Resources and Organizational Design

Module:
Human Resources and Organizational Design

Degree programme:
Europaisches Management

Degree:
Bachelor of Arts

Responsible for the module:
MBA Martin Bradbeer

Semester: Semester part time: Duration:
2 2 1

Hours per week per Of which L/S/LWI/P: CP according to ECTS:
semester: 2.0/2.0/0.0/0.0 5.0

4.0

Form of course: Language: As of:
Compulsory English 2015-11-02
Recommended prior knowledge:

Recognition of external relevant qualification/experience:

Special regulations:

Workload distribution Hours:

In class: 60.0

Pre- and post-course work: 68.0
Project: 20.0
Examinations: 2.0

Total: 150




Human Resources and Organizational Design

Learning objectives Anteil

Subject specific competences

Knowledge 50%

» Students know about &€¢ organizational therories and basic aspects of
organizing. &€¢ roles and strategies of HR Management. a€¢ the
essential HR activities and tools in the fields of recruitment, selection,
development, leadership, reduction of personnel, HR measurement and
HR administration, perfor-mance management.

Skills 25%

» Students acquire the skills &€¢ to analyse different issues concerning
selected topics of HRM, &€¢ to conceive, realize and initiate reasonable
solutions referring to the HR aspects mentioned above as line manager or
HR manager.

Personal competences

Social competence 25%

» a€¢ Students will work effectively in intercultural teams . 4€¢ By
discussing various issues students improve the ability to assert
themselves and to express their own positions on relevant HRO topics.

Autonomy

» a€¢ Students develop their ability to identify the opportunities and threats
of different HRO approaches and provide strategic solutions
independently.

Content:

1. Basic principles organization and HRM: Definition and explanation of central HRM
terms and concepts as well as of different HRM approaches depending on branch, type
of organization and country of operation.

2. Recruitment and Downsizing: Overview of the most important methods and legal
practices of recruitment and downsizing.

3. Personnel Selection: Channels and methods of contemporary personnel selection.
4. Leadership: Defining leadership theories and skills.

5. HR Administration and Working Time: How to administer an HR department.

Examination format:

Written exam




Human Resources and Organizational Design

Compulsory reading:

DeNisi, Angelo S./Griffin, Ricky, W.: HR2, Thomson South-Western, 2008

Recommended reading:

Dressler, Gary: Human Resource Management, Pearson Education International, 11th ed.
2008 &€¢ Mathis, Robert/Jackson, John: Human Resource Management, Thomson South-
Western, 12th ed. 2008




Investition und Finanzierung

Modul:
Investition und Finanzierung

Studiengang:
Europaisches Management

Abschluss:
Bachelor of Arts

Modulverantwortlichelr:
Prof. Dr. phil. Stefanie Kunze

Semester: Semester Teilzeit: Dauer:

2 8 1

SWS: davon V/U/L/P: CP nach ECTS:
4.0 2.0/2.0/0.0/0.0 6.0

Art der Lehrveranstaltung: |Sprache: Stand vom:
Pflicht Deutsch 2019-09-17
Empfohlene Voraussetzungen:

Pauschale Anrechnung von:

Besondere Regelungen:

Aufschlisselung des Workload Stunden:
Prasenz: 60.0

Vor- und Nachbereitung: 78.0
Projektarbeit: 40.0
Prufung: 2.0
Gesamt: 180




Investition und Finanzierung

Lernziele Anteil
Fachkompetenzen
Kenntnisse/Wissen 60%

» Die Studierenden haben ein komplexes Wissen zu den Funktionen der
Finanzwirtschaft Die Studierenden haben einen Einblick in die
Geschaftsprozesse von Unternehmen. Sie verflgen Uber ein
grundlegendes Wissen Uber die Standortbedingungen eines
Unternehmens bei Investitionen. Sie verfuigen Uber grundlegendes
Wissen zum Einfluss der Internationalitat auf Investitionsentscheidungen.
Sie verfugen Uber grundlegendes Wissen bei der Analyse von
Unternehmen durch finanzwirtschaftliche Kennzahlen. Sie verfuigen tber
grundlegendes Wissen der Beurteilung der Wirtschaftlichkeit von
Investitionen Sie erwerben einen Einblick in die Vielfalt von
Finanzinvestitionen.

Fertigkeiten 30%

» Sie sind befahigt, den Selbststudienprozess effizient zu organisieren und
zu gestalten. Sie kdnnen zu eingegrenzte Themen wissenschaftlich
recherchieren und diese Themen wissenschatftlich strukturieren. Sie sind
befahigt, die Finanzwirtschaft in die Wissenschaftslandschaft zu
integrieren. Sie sind in der Lage einzelne Projekte und betriebliche
Entwicklungen anhand ausgewahlter Kennzahlen zu bewerten. Sie sind
befahigt den Einfluss sich andernde aktuelle Rahmenbedingungen auf ein
Kernland, sowie ein Referenzunternehmen ihrer europaischen Region zu
erfassen und zu beurteilen.Sie sind befahigt einzelne Instrumente
/Werzeuge der betrieblichen Finanzwirtschaft konkret anzuwenden. Sie
verfigen Uber ein breites Methodenspektrum bei der Bearbeitung
eingegrenzter Themen. Sie sind in der Lage, zu eingegrenzten Themen,
Ergebnisse der Projektteams in freier Rede und mit medialer
Unterstlitzung, zu prasentieren.




Investition und Finanzierung

Personale Kompetenzen

Soziale Kompetenz

» Sie befahigt, die Bedeutung der Finanzwirtschaft fir das Management
anhand praktischer und aktueller Szenarien zu beurteilen. Sie sind in der
Lage, im Rahmen von eingegrenzten Themen Projektarbeiten in kleinen
Projektteams Teamfahigkeit unter Beweis zu stellen. Sie sind in der Lage,
Projektteams an Lésungsanséatze zu fuhren und diese argumentativ zu
vertreten.

Selbststandigkeit

» Sie kdnnen Ziele fur das Selbststudium sowie fur die Projektarbeit
selbstandig definieren, die tatséchlichen Ergebnisse in verschiedenen
Etappen kritisch reflektieren und bewerten. Sie sind in der Lage, sich
eigenstandig ein grundlegendes Wissen zu erarbeiten und dieses
argumentativ zu vertreten. Sie befahigt, Ihrer Eigenverantwortung
innerhalb der Projektteams sowie der gesamten Seminargruppe gerecht
zu werden.

10%

Inhalt:

Grundzuge der Investitionsplanung

Statische und dynamische Investitionsrechnungen
Beurteilung von Finanzinvestitionen
Finanzplanung

Eigenfinanzierung

Kurzfristige Fremdfinanzierung

© N o 00 bk~ w0 NP

Finanzwirtschaftliche Analyse

Investitions- und Finanzierungsarten, Inlands- und Auslandszahlungsverkehr

Prafungsform:

Klausur (100%)




Investition und Finanzierung

Pflichtliteratur:

Empfohlene Literatur:

i,- Olfert, K. (2009): Investition, Kiehl Verlag, ab 11. Aufl. 1,- Olfert, K. (2008): Finanzierung,
Kiehl Verlag, ab 14. A. i,- Bésch, M.(2009): Finanzwirtschaft, Verlag Vahlen, ab 1.Auflage i,
Becker, H.-P. (2008): Investition und Finanzierung, Gabler




Kosten- und Leistungsrechnung

Modul:
Kosten- und Leistungsrechnung

Studiengang:
Europaisches Management

Abschluss:
Bachelor of Arts

Modulverantwortliche/r:
Prof. Dr. rer. pol. Mike Steglich

Semester: Semester Teilzeit: Dauer:

2 4 1

SWS: davon V/U/L/P: CP nach ECTS:
4.0 2.0/2.0/0.0/0.0 5.0

Art der Lehrveranstaltung: |Sprache: Stand vom:
Pflicht Deutsch 2017-05-10
Empfohlene Voraussetzungen:

Externes Rechnungswesen und Bilanzierung

Pauschale Anrechnung von:

Besondere Regelungen:

Aufschlisselung des Workload Stunden:
Prasenz: 60.0

Vor- und Nachbereitung: 88.0
Projektarbeit: 0.0
Priifung: 2.0
Gesamt: 150




Kosten- und Leistungsrechnung

Lernziele

Anteil

Fachkompetenzen

Kenntnisse/Wissen

Die Studierenden kennen und verstehen die

- Grundlagen, Ziele und Inhalte des Internen Rechnungswesens,
insbesondere der Kosten- und Leistungsrechnung

- Grundlagen der Istkostenrechnung bzw. Isterlésrechnung mit den
zugehdorigen Kostenarten-, Kostenstel- len- und Kostentragerrechnungen
bzw. Erlosarten-, Erlosstellen- und Erléstragerrechnung

- die Ermittlung von Erfolgen mittels Erfolgsrechnungen auf der Basis von
Kosten und Leistungen sowie

- Grundlagen der Planung von Kosten- Leistungen und der
entsprechenden sachzielbezogenen Periodener- folge mittels Plankosten-
und Planleistungsrechnungen

50%

Fertigkeiten

Sie erwerben die Fahigkeiten, zu beurteilen

- auf der Basis der Grundlagen und der Ziele der Kosten- und
Leistungsrechnung die Geschaftsvorfalle eines Unternehmens in ihrer
Wirkung auf die Kosten und Leistungen zu erfassen und in den
entsprechenden Kosten- und Erlésrechnungssystemen abzubilden und
- im Rahmen der Erfolgsrechnungen den sachzielbezogenen
Periodenerfolg zu bestimmen sowie

- fUr eine kunftige Periode die Kosten- und Leistungen und letztlich den
Erfolg eines Unternehmens mittels geeigneter Plankosten- und
Planleistungsrechnungen zu planen

30%

Personale Kompetenzen

Soziale Kompetenz

Die Studierenden sind in der Lage a€,
- Arbeitsaufgaben verantwortlich zu bewaltigen
- ihre Losungen argumentativ zu vertreten

Selbststandigkeit

Die Studierenden kénnen Probleme eigenstandig
- analysieren und bewerten sowie

- eigenstandig gestalten und optimieren

20%




Kosten- und Leistungsrechnung

Inhalt:

1. Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung

1.1. Die Einordnung der Kosten- und Leistungsrechnung in das betriebliche
Rechnungswesen

1.2. Grundlegende Gliederung von Kosten und Leistungen
1.3. Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung
1.4. Systeme der Kosten- und Leistungsrechnung

2. Grundlagen der Istkosten- und Ist-Leistungsrechnung
2.1. Istkostenrechnung
2.1.1. Uberblick

2.1.2. Kostenartenrechnung
2.1.3. Kostenstellenrechnung
2.1.4. Kostentragerrechnung

2.2. Isterldsrechnung
2.2.1. Uberblick

2.2.2. Erlésartenrechnung
2.2.3. Erlosstellenrechnung
2.2.4. Erlostragerrechnung

2.3. Erfolgsrechnungen auf der Basis von Kosten und Leistungen
2.3.1. Einfuhrung in die kurzfristige Erfolgsrechnung

2.3.2. Verfahren der kurzfristigen Erfolgsrechnung

3. Grundlagen der Plankosten- und Planleistungsrechnung
3.1. Aufgaben der Plankosten- und Planleistungsrechnung

3.2. Grundlagen der Grenzplankosten- und Grenzplanleistungsrechnung
3.3. Grundlagen der Grenzplankosten- und Grenzplanleistungsrechnung

3.4. Grundlagen der Deckungsbeitragsrechnung

Prafungsform:

Klausur




Kosten- und Leistungsrechnung

Pflichtliteratur:

Kilger/Pampel/Vikas: Flexible Plankostenrechnung und Deckungsbeitragsrechnung, letzte
Aufl., Wiesbaden.

Schildbach/Homburg: Kosten- und Leistungsrechnung, letzte Aufl., Stuttgart.
Schneeweil3: Einfihrung in die Produktionswirtschatft, letzte Aufl., Berlin u.a..
Schweitzer/Kupper: Systeme der Kosten und Leistungsrechnung, letzte Aufl., Minchen.
Haberstock: Kostenrechnung Il, letzte Aufl., Hamburg.

Haberstock: Kostenrechnung I, letzte Aufl., bearbeitet durch V. Breithecker, Hamburg.
Ewert/ Wagenhofer: Interne Unternehmensrechnung, letzte Aufl., Berlin u.a.
Fandel/Fey/Heuft/Pitz: Kostenrechnung, letzte Aufl., Berlin u. Heidelberg.
Garrison/Noreen/Brewer: Managerial Accounting, latest ed., McGraw-Hill.

Drury: Management and Cost Accounting, latest ed., A Cengage Learning Emea.

Empfohlene Literatur:




Privatrecht Il

Modul:
Privatrecht Il

Studiengang:
Europaisches Management

Abschluss:
Bachelor of Arts

Modulverantwortlichelr:

Prof. Dr. jur. Stefan Strassner & MBA Martin Bradbeer

Semester: Semester Teilzeit: Dauer:

2 2 1

SWS: davon V/U/L/P: CP nach ECTS:
2.0 1.0/1.0/0.0/0.0 2.0

Art der Lehrveranstaltung: |Sprache: Stand vom:
Pflicht Deutsch 2017-07-13
Empfohlene Voraussetzungen:

Privatrecht 1

Pauschale Anrechnung von:

Besondere Regelungen:

Aufschlisselung des Workload Stunden:
Prasenz: 30.0

Vor- und Nachbereitung: 28.5
Projektarbeit: 0.0
Priifung: 1.5
Gesamt: 60




Privatrecht Il

Lernziele Anteil
Fachkompetenzen
Kenntnisse/Wissen 40%

» Die Studierenden lernen die fur eine unternehmerische Téatigkeit
besonders relevanten Teile des Allgemeinen und Besonderen
Schuldrechts (2. Buch des BGB) kennen. Daneben werden sie mit den
Grundlagen des Sachenrechts vertraut gemacht.

Fertigkeiten 20%
» Die Studierenden kénnen grundlegende Rechtsfragen des deutschen
Vertragsrechts einordnen und zutreffend beantworten.

Personale Kompetenzen

Soziale Kompetenz 40%
» Die Studierenden kdnnen hinsichtlich der wichtigsten schulrechtlichen
Vertrage (Kaufvertrag, Werkvertrag, Mietvertrag u.a.) die jeweiligen
Rechte und Pflichten des Vertragspartners danach beurteilen und

gegebenenfalls so gestalten, wie es die Regeln des deutschen
Schuldrechts vorsehen.

Selbststandigkeit

» Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende Rechtsfalle zu
vertraglichen und gesetzlichen Schuldverhaltnissen selbststandig unter
Heranziehung und Auslegung der entsprechenden gesetzlichen
Vorschriften zu beantworten.

Inhalt:

1. BGB a€" Schuldrecht Vertragliche Schuldverhéltnisse Begriindung, Inhalt und
Beendigung von Schuldverhaltnissen Leistungsstorungen Beteiligung Dritter Einzelne
vertragliche Schuldverhéltnisse Kaufvertrag Werkvertrag Dienstvertrag Mietvertrag
Sonstige Vertrage Gesetzliche Schuldverhaltnisse Geschéftsfiuhrung ohne Auftrag
Ungerechtfertigte Bereicherung Unerlaubte Handlungen

2. BGB a€" Sachenrecht Sachenrechtliche Grundséatze Der Besitz Das Eigentum Sonstige
dingliche Rechte

Prufungsform:

Klausur




Privatrecht Il

Pflichtliteratur:

Grobauer, Christian (Hrsg.) Wirtschaftsgesetze fur Wirtschaftsschulen und die
kaufmannische Ausbildung, 9. Auflage 2012 (Pflichtlektire auch fir die nachfolgenden
Lehrveranstaltungen a€zPrivatrecht 2&€ce im 2. Semester und a€ZHandels- und Gesellschafts

Empfohlene Literatur:

Ullrich, Norbert, Wirtschaftsrecht fiir Betriebswirte. Grundziige des BGB. Grundzlige des
Handels- und Gesellschaftsrechts, 7. Auflage 2012 (Vorlesungsbegleitend auch fur die
nachfolgenden Lehrveranstaltungen a€zPrivatrecht 2&€ce im 2. Seme




Wirtschaftsmathematik und Statistik Il

Modul:

Wirtschaftsmathematik und Statistik Il

Studiengang:
Europaisches Management

Abschluss:
Bachelor of Arts

Modulverantwortlichelr:

Prof. Dr. rer. nat. Rainer Stollhoff

Semester: Semester Teilzeit: Dauer:

2 4 1

SWS: davon V/U/L/P: CP nach ECTS:
4.0 2.0/2.0/0.0/0.0 5.0

Art der Lehrveranstaltung:
Pflicht

Sprache:
Deutsch

Stand vom:
2019-09-17

Empfohlene Voraussetzungen:
Erfolgreicher Abschluss des Moduls Wirtschaftsmathematik und Statistik |

Pauschale Anrechnung von:

Besondere Regelungen:

Aufschlisselung des Workload Stunden:
Prasenz: 60.0
Vor- und Nachbereitung: 88.5
Projektarbeit: 0.0
Prufung: 15
Gesamt: 150




Wirtschaftsmathematik und Statistik Il

Lernziele

Anteil

Fachkompetenzen

Kenntnisse/Wissen

» Die Studierenden kennen und verstehen die Grundbegriffe der
Wahrscheinlichkeitsrechnung und der beschreibenden Statistik und die
Grundzige der linearen Algebra mit Anwendungen in der Input-Output-
Rechnung und der Optimierung.

60%

Fertigkeiten

» Die Studierenden erwerben die Fertigkeiten, angewandte Probleme aus
wirtschaftlichen Bereichen zu modellieren, im Anschluss an die
Modellierung geeignete mathematische Methoden anzuwenden, die ftr
die Anwendung der Methoden notwendigen Malinahmen sicher
durchzufiuhren, mittels der ausgewahlten Methoden Losungsanséatze fir
die vorgegebenen angewandten Probleme zu entwickeln und die
Ldsungsansatze in Bezug auf die Frage, ob das jeweils vorgegebene
Problem damit adaquat geldst wird, zu bewerten.

25%

Personale Kompetenzen

Soziale Kompetenz

» Die Studierenden sind in der Lage, Arbeitsaufgaben verantwortlich in
Arbeitsgruppen bewaltigen, ihre Losungen komplexerer Aufgaben
argumentativ zu vertreten und im Wechselspiel mit inren Kommilitonen
und Kommilitoninnen sowie im Dialog mit ihrer Lehrkraft weiter zu
entwickeln.

Selbststandigkeit
» Die Studierenden kénnen Lern- und Arbeitsprozesse analysieren und
bewerten, eigenstandig gestalten und optimieren.

15%

Inhalt:

Verteilungsparameter

Uberblick Uiber statistische Software

Computer gestiutzte Anwendungen (MS Excel)

1. Grundbegriffe der Wahrscheinlichkeitsrechnung 1. Kombinatorik 2. Begriff der
Wahrscheinlichkeit (Axiome von Kolmogoroff) 3. Zufallsvariablen und Verteilungen 4.

2. Grundbegriffe der beschreibenden Statistik 1. Grundbegriffe der Datenerhebung 2.
Auswertungsmethoden fur eindimensionales Datenmaterial 3. Anwendungen sowie

3. Grundbegriffe der linearen Optimierung 1. Matrizen und lineare Gleichungssysteme
(GauR-Algorithmus) 2. Lineare Ungleichungssysteme 3. Der Simplex-Algorithmus 4.




Wirtschaftsmathematik und Statistik Il

Prifungsform:

Klausur

Pflichtliteratur:

Haack, B. & Tippe, U. & Stobernack, M. & Wendler, T. (2016). Mathematik ftr
Wirtschaftswissenschatftler: Intuitiv und praxisnah. Springer Gabler.

Empfohlene Literatur:




Empirische Methoden und Techniken

Modul:

Empirische Methoden und Techniken

Studiengang:
Europaisches Management

Abschluss:
Bachelor of Arts

Modulverantwortlichelr:

Prof. Dr. rer. pol. Sandra Haas & Mag. rer. soc. oec. Reinhard Hannesschlager

Semester: Semester Teilzeit: Dauer:

3 7 1

SWS: davon V/U/L/P: CP nach ECTS:
2.0 1.0/0.0/0.0/1.0 4.0

Art der Lehrveranstaltung: |Sprache: Stand vom:
Pflicht Deutsch 2019-09-17
Empfohlene Voraussetzungen:

Wirtschaftsmathematik und Statistik

Pauschale Anrechnung von:

Besondere Regelungen:

Aufschlisselung des Workload Stunden:
Prasenz: 30.0

Vor- und Nachbereitung: 15.0
Projektarbeit: 0.0
Prufung: 75.0
Gesamt: 120




Empirische Methoden und Techniken

Lernziele

Anteil

Fachkompetenzen

Kenntnisse/Wissen

» Die Studierenden kennen die Verfahrensweisen wissenschatftlichen
Arbeitens sowie empirischen Forschens und kdnnen dieses Wissen zur
L6sung von Problemstellungen (z.B. i.R. von Projekten, Belegarbeiten/
Abschlussarbeiten) anwenden. T,- Kenntnis der wichtigsten quantitativen
und qualitativen Methoden der empirischen Sozialforschung

50%

Fertigkeiten

» Mit der Anfertigung einer Hausarbeit nach wissenschaftlichen Standards
setzen die Studierenden, eigene Ideen in konkrete Handlungsschritte um
und stellen damit ihre Problemldsungsfahigkeit unter Beweis. i,- Sie
kénnen empirische Forschungsergebnisse nachvollziehen, aufbereiten (in
Form von Tabellen, Grafiken und nach Kennwerten der beschreibenden
Statistik) analysieren und bewerten sowie schriftlich prasentieren.

25%

Personale Kompetenzen

Soziale Kompetenz
» Studierende sind in der Lage eigene Positionen argumentativ sachlich zu
vertreten.

Selbststandigkeit
» Die Studierenden planen und steuern eigenverantwortlich Lern- und
Arbeitsprozesse unter begrenzten zeitlichen Ressourcen.

25%

Inhalt:

Gestaltung von wissenschaftlichen Texten schwerpunktmaRig vermittelt.

Datenauswertung/Interpretation behandelt.

1. Ausgehend von den Charakteristika wissenschaftlicher Arbeiten werden die
Studierenden schrittweise durch den Erstellungsprozess einer wissenschatftlichen
Arbeit gefuhrt. Der Umgang mit wissenschatftlicher Literatur (Recherchieren, Prifen der
Relevanz, Exzerpieren, Zitieren, Gliedern, und Schreiben) wird neben der formalen

2. Unter Anwendung eines idealtypischen empirischen Forschungsprozesses werden die
Studierenden in die empirische Sozialforschung eingefihrt. Intensiv werden dabei die
Schritte Hypothesenentwicklung, Forschungsmethoden, Fragebogenentwicklung und

Prufungsform:

Schriftliche Arbeit (100%)




Empirische Methoden und Techniken

Pflichtliteratur:

Empfohlene Literatur:

Esselborn-Krumbiegel, H. (2007). Von der Idee zum Text : Eine Anleitung zum
wissenschaftlichen Schreiben (3., ul"berarb. Aufl). Paderborn : UTB/BRO.

Einfuhrung in wissenschatftliches Arbeiten 1,- Franck, N. & Stary, J. (2011): Die Technik
wissenschaftlichen Arbeitens : eine praktische Anleitung. (16., ul"berarb. Aufl.). Paderborn ;
Munchen ; Wien ; Zirich : Schoningh: UTB.

Einfihrung in die empirische Sozialforschung 1,- Atteslander, P., & Cromm, J. (2008).
Methoden der empirischen Sozialforschung (12., durchges. Aufl.). ESV basics. Berlin:
Schmidt. i,- Buhner, M. (2006). Einfihrung in die Test- und Fragebogenkonstruktio




Fachenglisch Il

Module:
Fachenglisch IlI

Degree programme:
Europaisches Management

Degree:
Bachelor of Arts

Responsible for the module:
MBA Martin Bradbeer

Semester: Semester part time: Duration:
3 3 1

Hours per week per Of which L/S/LWI/P: CP according to ECTS:
semester: 0.0/2.0/0.0/0.0 2.0

2.0

Form of course: Language: As of:
Compulsory English 2019-09-17
Recommended prior knowledge:

Fachenglisch 1 und Il

Recognition of external relevant qualification/experience:

Special regulations:

Workload distribution Hours:

In class: 30.0

Pre- and post-course work: 28.0
Project: 0.0
Examinations: 2.0

Total: 60




Fachenglisch Il

Learning objectives

Anteil

Subject specific competences

Knowledge

» Students know and understand how to do the following: &€¢ Specific
vocabulary for marketing &€¢ Set up advertising campaigns in English
a€¢ Marketing concepts such as SWOT, marketing mix, branding and
image

» Students know and understand how to do the following: &€¢ Set up, run
and participate in meetings in English 4€¢ Key vocabulary and phrases
on meetings and telephone calls

50%

Skills

» Students are able to do the following: &€¢ Presentation and free-speaking
skills &€¢ Analyse markets in terms of areas mentioned above

» Students are able to do the following: a€¢ Effectively take part in
discussions such as meetings and negotiations in different cultural
situations a€¢ Make and take telephone calls in English &€¢ Presentation
and free-speaking skills

25%

Personal competences

Social competence

» Students are able to do the following: &€¢ To be able to communicate
comfortably in English in a European environment &€¢ Ability to work in
teams and identify roles within teams

» Students are able to do the following: &€¢ Take part in discussions in
different cultural contexts effectively &€¢ Ability to work in teams and
identify roles within teams

Autonomy

« Students are able to do the following: &€¢ Identify and work on their
strengths and weaknesses in working in marketing in an English speaking
environment

» Students are able to do the following: &€¢ Gain confidence and reflect on
performance when discussing in English in groups

25%




Fachenglisch Il

Content:

English for Marketing: vocabulary

Marketing mix

SWOT analysis

Marketing media

Promotion campaigns, brand awareness and image

Fourth semester: English for telephoning

N o g M w0 N E

Meetings and taking minutes. Running and participating in meetings, identifying team
roles

8. Preparation for internship

Examination format:

Written exam (100%)

Additional rules:
Fourth semester oral exam

Compulsory reading:

Recommended reading:

a€¢ Oxford Advanced Learnera€™s Dictionary 8: ISBN 978-3068014929 &€¢ Das grol3e
Oxford Worterbuch - Second Edition: ISBN 978-3068013045 &€¢ Oxford Business English
Dictionary for Learners of English: 978-0194316170 &€¢ Warterbuch fur Marketing und Med




Handels - und Gesellschaftsrecht

Modul:

Handels - und Gesellschaftsrecht

Studiengang:
Europaisches Management

Abschluss:
Bachelor of Arts

Modulverantwortlichelr:

Prof. Dr. jur. Stefan Strassner & MBA Martin Bradbeer

Semester: Semester Teilzeit: Dauer:

3 11 1

SWS: davon V/U/L/P: CP nach ECTS:
4.0 2.0/2.0/0.0/0.0 5.0

Art der Lehrveranstaltung: |Sprache: Stand vom:
Pflicht Deutsch 2017-07-13
Empfohlene Voraussetzungen:

Privatrecht 1 und 2

Pauschale Anrechnung von:

Besondere Regelungen:

Aufschlisselung des Workload Stunden:
Prasenz: 60.0

Vor- und Nachbereitung: 88.0
Projektarbeit: 0.0
Priifung: 2.0
Gesamt: 150




Handels - und Gesellschaftsrecht

Lernziele

Anteil

Fachkompetenzen

Kenntnisse/Wissen

» Ziel dieser Lehrveranstaltung ist es, die Studierenden mit den fur die
Grundung, Fuhrung und Beendigung von Wirtschaftsunternehmen
einschlagigen Fragestellungen des Handelsa€., Gesellschaftsa€s und
Insolvenzrechts unter Berlcksichtigung der Beziige zum Europarecht
vertraut zu machen

50%

Fertigkeiten

» Die Studierenden kennen die rechtlichen Chancen und Risiken, die mit
einer unternehmerischen Tatigkeit als Einzelkaufmann oder als Inhaber
einer Personena€e oder Kapitalgesellschaft verbunden sind.

25%

Personale Kompetenzen

Soziale Kompetenz

» Die Studierenden erfahren, wie ein &€zordentlicher Kaufmanna€ce denkt
und handelt. Sie erkennen und unterlassen Geschaftspraktiken, die
andere Personen a€“ Gesellschafter oder Geschaftspartner des
Unternehmensa€* schadigen kdénnen und vermeiden damit Handlungen,
die zu einer personlichen zivilrechtlichen und gegebenenfalls auch
strafrechtlichen Haftung fihren kdnnen.

Selbststandigkeit

» Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende Rechtsfragen und
Rechtsfalle aus dem Bereich des Handelsé€« und Gesellschaftsrechts
selbststandig unter Heranziehung und Auslegung der entsprechenden
gesetzlichen Vorschriften zu beantworten.

25%




Handels - und Gesellschaftsrecht

Inhalt:

1.

Uberblick zum Handelsa€+ und Gesellschaftsrecht (HGR) Das HGR als
a€zSonderprivatrechtd€ce Grundbegriffe des HGR Die Rechtsquellen des HGR Das
Europarecht als ranghdchste Rechtsquelle

. Handelsrecht Kaufmannsbegriff Handelsregister Firma Unternehmenserwerb

Hilfspersonen des Kaufmanns Handelsgeschéfte

. Gesellschaftsrecht Die Personengesellschaften GbR OHG KG PartG Sonstige

Personengesellschaften Die Korperschaften e.V. AG GmbH und UG
(haftungsbeschrankt) Sonstige Kdrperschaften

. Insolvenzrecht (Grundztige) Beteiligte des Insolvenzverfahrens Ablauf des

Insolvenzverfahrens

. Managementhaftung Geschéftsfuhrer ( GmbH) Vorstand (AG) Aufsichtsrat ( AG)

Prufungsform:

Klausur

Pflichtliteratur:

Empfohlene Literatur:




International Accounting

Modul:

International Accounting

Studiengang: Abschluss:
Europaisches Management Bachelor of Arts

Modulverantwortliche/r:
Prof. Dr. rer. pol. Verena Klapschus

Semester: Semester Teilzeit: Dauer:

3 9 1

SWS: davon V/U/L/P: CP nach ECTS:
4.0 2.0/2.0/0.0/0.0 6.0

Art der Lehrveranstaltung: |Sprache: Stand vom:
Pflicht Deutsch, Englisch 2020-08-20

Empfohlene Voraussetzungen:
Externes Rechnungswesen (Buchfiihrung und nationale Bilanzierung)

Pauschale Anrechnung von:

Besondere Regelungen:

Aufschlisselung des Workload Stunden:
Prasenz: 60.0
Vor- und Nachbereitung: 118.0
Projektarbeit: 0.0
Prufung: 2.0
Gesamt: 180




International Accounting

» Die Studierenden sind in der Lage a€| a€, ihre Losungen einfacher
Buchungsaufgaben nach IFRS argumentativ zu vertreten und im
Wechselspiel mit inren Kommilitonen und Kommilitoninnen sowie im
Dialog mit ihrer Lehrkraft weiter zu entwickeln.

Selbststandigkeit

» Die Studierenden kdénnen Jahresabschlisse nach IFRS &€} a€;
analysieren und bewerten &€} hinsichtlich einfacher Geschaftsvorfélle
eigenstandig aufstellen

Lernziele Anteil
Fachkompetenzen
Kenntnisse/Wissen 80%
» Die Studierenden verfugen tber ein kritisches Verstandnis: &€} der
Grunde fir internationale Rechnungslegung a€; der Organisation der
Standardsetzer a€, der wesentlichen Unterschiede zwischen IFRS
undHGB &€} der Komponenten des IFRS-Jahresabschlusses &€} der
Interpretation von IFRS-Bilanzen
Fertigkeiten 10%
» Die Studierenden sind in der Lage a€, a€,Geschaftsvorfélle eines
Unternehmens in der IFRS-Buchhaltung zu erfassen a€,
Jahresabschliisse und einzelne Bilanz- und GuV Positionen zu
interpretieren
Personale Kompetenzen
Soziale Kompetenz 10%

Inhalt:

1. Metazweck der Rechnungslegung

2. Einfihrung in die Konzernrechnungslegung

4. Konzeptionelle Grundlagen der IFRS
5. Ausgewahlte IFRS, u.a.: IAS 16, IAS 37, IAS 38

3. Internationalisierun