
Modul Projektmanagement (Studiengang ÖVBB)  
Beispiele für Projektthemen  

Thema Auftraggeber 

Umsetzung von zwei Gesetzen: Erstellung von 
Handlungsleitfaden, Checklisten und Formularen (ProstSchG, 
BbgGlüAG) 

Ldkr. Märkisch-Oderland  
Rechts- und Ordnungsamt 

Konzept zur partizipativen Mitgestaltung von 
Präventionsprojekten im Gesundheitsamt 

Ldkr. Märkisch-Oderland  
Gesundheitsamt 
 

Erarbeitung des jährlichen Vergabeberichts der Stadt 
Frankfurt (Oder) 

Stadt Frankfurt (Oder) 
Vergabestelle 
 

Einführung der E-Akte in die Verwaltung – Zentrale 
Vergabestelle Frankfurt (Oder) 

Stadt Frankfurt (Oder) 
 

Überarbeitung der Evaluierungsbögen für die Lehrgänge an 
der LAköV 

Landesakademie für Öffentliche Verwaltung im Aus- und 
Fortbildungszentrum Königs Wusterhausen 

Konzeption eines Coaching-Angebots für die Verwaltung Landesakademie für Öffentliche Verwaltung im Aus- und 
Fortbildungszentrum Königs Wusterhausen 

Konzept für den Qualifizierungsbedarf hinsichtlich der 
Digitalisierung in der öffentlichen Verwaltung 

Landesakademie für Öffentliche Verwaltung im Aus- und 
Fortbildungszentrum Königs Wusterhausen 

Konzept zur Erweiterung/ Überarbeitung der Internetseiten 
des Landesamt für Umwelt (LfU) zu den Themen 
Grundwassermonitoring und Grundwasserauskünfte des LfU 
(Steigerung Bürgernähe, Lenkung Antragsverfahren bei 
Datenauskünften) 

Landesamt für Umwelt   
 

Vorschlag für ein mögliches Konzept der polizeilichen 
Öffentlichkeitsarbeit im www., einschl. Social Media, für das 
Jahr 2025. 

Ministerium des Innern und für Kommunales des Landes Brandenburg:  
Referat 44 AG 1 (Führung, Steuerung, polizeiliche Strategieentwicklung),  

Evaluierung des Projektes „Beklebung von Funkstreifenwagen 
mit Werbebotschaften zur Nachwuchs-gewinnung“ 

Hochschule der  
Polizei des Landes Brandenburg,  
Werbe- und Auswahldienst 



Konzept zur Einführung von elektronischen Prüfungen an der 
Hochschule der Polizei des Landes Brandenburg 

Hochschule der Polizei des Landes Brandenburg, 
Prüfungsamt und Haushalt/Logistik, 

Evaluierung der Dienstvereinbarung zur Nutzung von 
Telearbeit und anlassbezogener Wohnraumarbeit (DV 
Telearbeit) des MASGF 

Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie, 
Personalreferat 
 

Prüfung der Sinnhaftigkeit und wirtschaftliche Betrachtung des 
Einsatzes eines Vergabemanagementsystems (VMS) in der 
ZABH 

ZABH, FG 1.2 – Innerer Dienst 

„Machbarkeitsstudie Telefonie und Kollaboration“ als 
Teilprojekt des Projekts „Mobiles Arbeiten“ 

Amt für Statistik Berlin-Brandenburg 
Vorstandsreferat 79 – Projekte, Prozesse und Wahlen 

„Entwicklung von landeseinheitlichen Kennzahlen zur 
Beurteilung der Haushalts- und Finanzlage der Gemeinden 
und Gemeindeverbände“ 

MIK, Ref 32 (Kommunales Haushaltsrecht, Finanzaufsicht, 
Bewirtschaftung des Ausgleichsfonds, Prüfungswesen) 

Entwicklung eines Führungskräfte-Entwicklungskonzeptes für 
die Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde 
(HNEE) 

Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde (HNEE), 

Entwicklung eines Kennzahlensystems zur Analyse und 
Bewertung der wirtschaftlichen Situation von Non-Profit-
Organisationen aus dem kulturellen Bereich 

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes 
Brandenburg, Ref. 34 

Befragung von Schülerinnen und Schülern in der Prignitz (bei 
zwei Gruppen: plus Uckermark) zum Thema Studierneigung 

MWFK, RL 21 

Bausteine im Rahmen der Entwicklung eines Pop-Up-Store 
Konzeptes für die Wirtschaftsförderung Märkische Schweiz 

Prof. Dr. Bösener und Prof. Dr. Haas 
 

Optimierung der Abläufe bei der Mitwirkung der 
Sondernutzung von Bauwerken 

LS Brandenburg 
BS Hoppegarten 
Bauwerksplanung 

Patientenbefragung zur Behandlungszufriedenheit im 
Rettungs-dienst Märkisch-Oderland 

Rettungsdienst Märkisch-Oderland 

Leitfaden zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter der 
Stadtverwaltung Strausberg sowie umsetzbare Bausteine für 
die Einarbeitung 

Stadtverwaltung Strausberg 
- Fachgruppe Personal - 

Nachhaltigkeit in der Praxis kommunaler Verwaltungen, 
Beispiel Baruth/ Mark 

Stadt Baruth / Mark 

Entwicklung eines Social-Media-Konzepts für den Landkreis 
Potsdam-Mittelmark 

Landkreis Potsdam-Mittelmark 
Der Landrat 
Fachbereich Innerer Service, Zentrale Steuerung und Schulmanagement 

Gebäudemanagement für die Straßenmeistereien des 
Landesbetriebes Straßenwesen 

LS Brandenburg 
BS Hoppegarten 



 Hochbau 

Bedarfsermittlung und Nutzenprüfung eines 
Antimobbingbeauftragten 

LS Brandenburg 
BS Hoppegarten 
Personal 

Evaluierung der Dienstvereinbarung zum Umgang mit Alkohol, 
Drogen und Medikamenten 

LS Brandenburg 
DS Eberswalde 

Prüfung der Voraussetzungen zur Nutzung von „SV-net“ sowie 
Alter-nativen zur Meldung von Fehlzeiten (Vorerkrankungen) 
durch die Personalabteilung 

LS Brandenburg 
DS Eberswalde 

Konzept zu Methoden des Wissens-transfers beim LS LS Brandenburg 
DS Potsdam 

Weiterentwicklung Beurteilungskonzept für die 
Auszubildenden: Optimierung des vorhandenen Beurtei-
lungsbogens 

LS Brandenburg 
DS Potsdam 

Evaluierung – Migrationssozialarbeit für bleibeberechtigte 
Geflüchtete (§ 6 Abs. 4 LAufnGErstV) und Integra-
tionspauschale (§ 14 Abs. 7 LAufnG) 

MSGIV 
Abteilung 2 (Soziales) 
Referat 25 (Zuwanderung und Integrati-on) 

Umsetzung der Sicherheitsrichtlinie der Landesverwaltung 
Brandenburg für das MSGIV 
„Verhinderung ungesicherter Netz-zugänge“ 

MSGIV 
Abteilung 1 „Zentrale Dienste, Arbeits-schutz, Frauen- und 
Gleichstellungspolitik“, Referat 13 „Innerer Dienst“ 

Einführung von IT-gestützten Fach-verfahren: Entwicklung 
eines Leit-fadens, Merkblatts und einer Check-liste 

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kultur, Dortustraße 36, 
14467 Pots-dam, 
Referat 11 (Organisation, IT, Innerer Dienst), 

Erarbeitung eines Pandemieplanes für das Ministerium Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kultur 

Konzept Haus der Literatur Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kultur, Referat 35 

Elektronische Prüfungen – Status quo und legislative Bedarfe MWFK, Ref. 24 

 


