Ingenieurwesen

Strategische Projektmanagerin /
Strategischer Projektmanager im
Vorstandsstab Betriebliche Exzellenz
& Projektmanagement (w/m/d)

Die Mobilitat Berlins wandelt sich. Die BVG auch. Sei schon heute Teil unserer Zukunft. Wir entwickeln innovative
Verkehrslésungen und bringen die Elektromobilitéat der Stadt voran. Mit uns kommen 961,4 Millionen Fahrgaste im Jahr
sicher an ihr Ziel. Wir sind ein Team aus 15.830 Beschaéftigten, die fahren, schweiRen, planen, rechnen, controllen,
einkaufen und kommunizieren. Und noch viel mehr. Hast du Lust, bei uns einzusteigen? Wir suchen fur die Stabs-
abteilung Betriebliche Exzellenz und Projektmanagement, eine*n Mitarbeiter*in.

Der Vorstand Betrieb verantwortet U-Bahn, Tram und Omnibus, Infrastruktur, GroR3projekte und die Sicherheit der BVG.
Die BVG hat ambitionierte Wachstumsziele, wie den Ausbau der Fahrzeugflotten, den Bau neuer Betriebshéfe und
Strecken, Taktverdichtungen oder den Ausbau der Elektromobilitét. Zugleich wollen wir unsere Qualitat im Betrieb fiir
unsere Kund*innen steigern und unsere betrieblichen Ablaufe mit Blick auf Zeit, Qualitat und Kosten verbessern.

Deine Aufgaben

Gemeinsam mit den anderen Mitarbeiterinnen im Vorstandsstab ,Betriebliche Exzellenz und Projektmanagement” bist
du in dieser Position verantwortlich fir die Durchfuhrung von Analysen, die Malinahmenplanung sowie die Durch-
fuhrung und das Monitoring der MalRnahmen zu strategischen und operativen Projekten des Betriebs.

— Du begleitest unsere Projektteams mit Hilfe von Reviews aktiv bei der Realisierung ihrer Projekte.

— Du erarbeitest ein systematisches Chancen- und Risikomanagement und stellst dessen Umsetzung in den Projekten
sicher.

— Du entwickelst und implementierst ein Quality Gate-System und tragst so zur professionellen Projektabwicklung bei.

— Du leitest Projekte bzw. Mal3hahmen zur Steigerung der betrieblichen Effektivitat und Effizienz in den Kernprozessen
des Betriebes.

— Du unterstitzt Fachbereiche und Projektteams bei der Umsetzung der kontinuierlichen Verbesserungsinitiativen und
stellst ein konsequentes Erfolgsmonitoring sicher.

— Du entwickelst das betriebliche Qualitdétsmonitoring weiter und achtest auf die Einhaltung der Qualitédtsvorgaben aus
dem Verkehrsvertrag, um daraus geeignete MalRnahmen abzuleiten.

— Du fuhrst sachliche und inhaltliche Prifungen der Unterlagen fir den Prifungsausschuss und Aufsichtsrat durch.

Deine Qualifikation

Du verfugst Uber Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen auf den Gebieten Bau-/Projektmanagement, die du dir im
Rahmen eines entsprechenden Studiums der Fachrichtungen Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften oder Verkehrswesen, oder auch im Rahmen der Austibung entsprechender Tatigkeiten
angeeignet hast.

— Du verfiigst tiber umfassende Projektmanagementkenntnisse im Umfeld des OPNV oder der Baubranche.

— Du uberzeugst durch deine souveréne Personlichkeit sowie deine Kommunikationsstérke.

— Du arbeitest gerne im Team zusammen und zeichnest dich durch einen hohen Qualitadtsanspruch aus.

— Du verfligst Uiber eine starke Eigenmotivation und begegnest Aufgaben und Herausforderungen proaktiv und mit
einem hohen MaR an Zielorientierung, Urteils- und Durchsetzungsvermdgen.

— Du zahlst ein ausgepragtes vernetztes und systematisches Denken zu deinen besonderen Starken und arbeitest
stets ldsungsorientiert.

— Du besitzt Kenntnisse aus der OPNV-Branche wie z.B. den Verkehrsvertrag, BOKraft, BOStrab und HOAI.

Sofern die Grundlagen des Anforderungs- und Stellenprofils erfillt sind, kénnen grundsatzlich auch Personal-
entwicklungsmaflinahmen zur ergénzenden Qualifizierung angeboten werden.

Das bieten wir

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 12 TV-N Berlin. Darliber hinaus bieten wir dir die Vorziige eines zukunfts-
und mitarbeiterorientierten Arbeitgebers sowie u.a. folgende Benefits:



— Zukunftssichere Branche: Die Stadt umweltfreundlich mobil zu machen ist unser Auftrag. Gemeinsam mit dem
Land stellen wir uns dem Klimawandel und gestalten die Mobilitdétswende.

— Vernetzung: Wir vernetzen nicht nur Berlin, sondern auch dich. In dieser Position kannst du dein persoénliches
Netzwerk auf- und ausbauen — intern und extern innerhalb der Branche, in Verbanden und in der Politik. Es besteht
eine enge Interaktion mit Bereichsleitungen und dem Vorstand.

— Beruf und Familie: Wir bieten in unterschiedlichen Lebensphasen Teilzeit, mobiles Arbeiten, Gleitzeit und
Gesundheitsmanagement.

— Personalentwicklung und Weiterbildung: Bei uns werden interdisziplindrer Austausch, Férdern und Fordern sowie
Diversity Management gro3geschrieben.

— Hoher Gestaltungsspielraum: Wir geben dir die Chance, Entscheidungen mitzugestalten und damit ein Teil des
groRen Ganzen zu sein.

Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir
besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdriicklich erwiinscht sind auch Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 07.09.2023 unter der Ausschreibungsnummer 7535-EX.

Empfiehl unser Stellenangebot auch gerne weiter.

Kontakt zum Bewerben

Recruiting

Lara Gorner
030/ 256 - 28358
Recruiting@bvg.de




