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Ausgangssituation Ziel des Projektes

= Digitalisierung und Informationstechnologie (IT) durchdringen na- Mit dem Projekt ,,Gendersensible Studien- und Berufsorientierung
hezu alle Bereiche der Gesellschaft far den Beruf Security Spezialistin® (Security) sollen Schilerinnen

= Security Spezialistin/Spezialist: einer der nachgefragtesten Berufe far Informationssicherheit und den Berut Security Spezialistin be-
in 2020 geistert und dadurch der Frauenanteil in Ausbildungen und Studi-

= Informationssicherheit: aussichtsreiches & zukunftstrachtiges engangen mit Informatikbezug erhéht werden.

Berufsfeld
Schuilerinnen erfahren durch folgende MaRBnahmen die Vielfal-

Es bedarf einer Vielfalt an Perspektiven und Fahig- tigkeit des Berufsfeldes.

keiten, um die Digitalisierung, ihre Chancen und

Risiken sozial und sicher zu gestalten. | - e
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Die beliebtesten Studiengange in Deutschland
Ranking der am starksten besetzten Studiengange nach Geschlecht im WiSe 2015/16
Frauen
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lebnisorienterten spielebasierten  sich Uber die entwickelten Mate-

Lernszenarien sowie Vorstellung  rialien und Ausleihmdglichkeiten
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