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Quelle: https://www.th-wildau.de/wildauer-maschinen-werke/wmw-personalabteilung/; Zugriff: 2020-03-08
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Quelle: Berthel, J., & Becker, F. G. (2017). Personalmanagement - Grundzlige fiir Konzeptionen betrieblicher Personalarbeit. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.
https://www.th-wildau.de/wildauer-maschinen-werke/wmw-personalabteilung/; Zugriff: 2020-03-08
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Quelle: Berthel, J., & Becker, F. G. (2017). Personalmanagement - Grundzlige fiir Konzeptionen betrieblicher Personalarbeit. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.
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Quelle: Roedenbeck, M. R. (2020). Die richtigen Fragen stellen . Zeitschrift fir OrganisationsEntwicklung, 64 - 69.
https://www.exaktime.com/wp-content/uploads/2016/04/stack-of-paper-1.jpg; https://www.bewerbungsdesigns.de/images/product _images/
original images/bewerbungsmappe27.ipg; https://charlesstone.com/wp-content/uploads/2013/09/brain.jpg; http://mxnet.incubator.apache.org/
assets/img/mxnet logo.png; https://www.python.org/static/img/python-logo.png; Zugriff: 2020-03-08
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Quelle: http://mxnet.incubator.apache.org/api/python/docs/tutorials/packages/gluon/image/mnist.html, Zugriff: 2020-03-08; Zhou Y, Song S & Cheung N-M
(2017): On classification of distored images with deep convolutional neural networks. Url: https://arxiv.org/pdf/1701.01924.pdf, Zugriff: 2020-03-08
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Quelle: https://cran.r-project.org/index.html Roedenbeck M, Qari S & Herold M (forthcomming): Kiinstliche Intelligenz im Recruiting - Performancevergleiche
des (un-)supervised Learnings bei Bewerbungsdokumenten.
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Quelle: Roedenbeck M, Qari S & Herold M (forthcomming): Kiinstliche Intelligenz im Recruiting - Performancevergleiche des (un-)supervised Learnings bei
Bewerbungsdokumenten.
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2. Bewerten (Worte, ungelernt)
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Quelle: Roedenbeck M, Qari S & Herold M (forthcomming): Kiinstliche Intelligenz im Recruiting - Performancevergleiche des (un-)supervised Learnings bei
Bewerbungsdokumenten.
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Quelle: Roedenbeck M, Qari S & Herold M (forthcomming): Kiinstliche Intelligenz im Recruiting - Performancevergleiche des (un-)supervised Learnings bei
Bewerbungsdokumenten.
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