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Künstliche Intelligenz im Rekruiting

Einsatzfähigkeit von (un-)gelernten System?!
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Rekruiting - Vorselektion: 
1. Sortieren (optisch)

Quelle: Roedenbeck, M. R. (2020). Die richtigen Fragen stellen . Zeitschrift für OrganisationsEntwicklung, 64 - 69.
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Rekruiting - Vorselektion: 
1. Sortieren (optisch, gelernt)
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Quelle: http://mxnet.incubator.apache.org/api/python/docs/tutorials/packages/gluon/image/mnist.html, Zugriff: 2020-03-08; Zhou Y, Song S & Cheung N-M 
(2017): On classification of distored images with deep convolutional neural networks. Url: https://arxiv.org/pdf/1701.01924.pdf, Zugriff: 2020-03-08
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Rekruiting - Vorselektion: 
2. Bewerten (Worte)

Quelle: https://cran.r-project.org/index.html Roedenbeck M, Qari S & Herold M (forthcomming): Künstliche Intelligenz im Recruiting - Performancevergleiche 
des (un-)supervised Learnings bei Bewerbungsdokumenten. 
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Rekruiting - Vorselektion: 
2. Bewerten (Worte, ungelernt)

Quelle: Roedenbeck M, Qari S & Herold M (forthcomming): Künstliche Intelligenz im Recruiting - Performancevergleiche des (un-)supervised Learnings bei 
Bewerbungsdokumenten. 
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Rekruiting - Vorselektion:
2. Bewerten (Worte, ungelernt)

Quelle: Roedenbeck M, Qari S & Herold M (forthcomming): Künstliche Intelligenz im Recruiting - Performancevergleiche des (un-)supervised Learnings bei 
Bewerbungsdokumenten. 

Cluster-Plot (k = 4) (Set 1) Ergebnis
In KMU‘s kann die Cluster-
Analyse genutzt werden, 

um Stapel zu bilden von denen 
sich ein Personaler

nur je 1-2 Bewerbungen
ansehen müsste.

Mult. R² (schwarz), Adj. R² (rot) (Set 1)



Rekruiting - Vorselektion: 
2. Bewerten (Worte, gelernt)

Quelle: Roedenbeck M, Qari S & Herold M (forthcomming): Künstliche Intelligenz im Recruiting - Performancevergleiche des (un-)supervised Learnings bei 
Bewerbungsdokumenten. 
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Gesamt

RMSE, Lin.Reg., 
Opt. Cluster=4

0,2380

RMSE, Neural Net 
mit iter=10

0,2131

Hinweis: Alle Werte nach 4 Stellen 
abgeschnitten (keine Rundung); n = 24

Ergebnis
MNC‘s sollten eher NN 
trainieren, um bessere
Ergebnisse zu erzielen
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