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Einfihrung ins Thema Nachhaltigkeit in der Lehre // B
Future Skills fir Nachhaltiges Lernen und Lehren —

Ubersicht:

« Vorstellung der Arbeitsgruppen und Aktivitaten
« EinfUhrung ins Thema Nachhaltigkeit in der Lehre

* Future Skills fur Nachhaltiges Lernen und Lehren
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Einflihrung ins Thema Nachhaltigkeit in der Lehre i .

WWWWWW

Arbeitsgruppen und Aktivitaten zu (H)BNE
Hochschul-Bildung fur Nachhaltige Entwicklung

 AG BNE, Koordination HNEE (seit 01/2020)
Arbeitsgemeinschaft Nachhaltigkeit an Brandenburger Hochschulen

« AG BNE + NUK = AG Nachhaltigkeit
« Symposium Nachhaltigkeit (10/2021)
« Nachhaltigkeits-Tag (10/2022)
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Technische

Einfuhrung ins Thema Nachhaltigkeit in der Lehre
Koordinationsstelle NH an Brandenburger Hochschulen (HNEE) B

Auftrag aus den Brandenburger Hochschulvertragen:

Es sollen spezifische Entwicklungspfade, erarbeitet werden, insbes.
in den Handlungsfeldern

 Lehre

* Transfer

* Forschung und

* Hochschulgovernance
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Technische

Einfilhrung ins Thema Nachhaltigkeit in der Lehre

AN
Leitfaden HochN: BNE in der Hochschullehre B
Orientierungsrahmen - Kernelemente der Hochschul-BNE
Warum & Wofiir: Begriindung | (B)NE braucht ein Bildungskonzept
« UNESCO und der R Ziele (BINE braucht besondere Kompetenzen
Nationale Aktions- Was: Lernbereiche | Inhalt (B)NE braucht eigene Lehr-Inhalte
p lan fur D.-land Wissenschaft (B)NE braucht neue Methoden
Ethik (B)NE braucht ,ethical literacy"
« vier Ebenen Partizipation (B)NE braucht Zusammenarbeit und Teilhabe
Wie: Lehre & Lernen | Didaktik (B)NE braucht transformative Lehr-Lern-Umgebungen
Wohin: Weiter- Evaluation (B)NE braucht neue Evaluationsformen
e Capacity Building (B)NE braucht besondere Lehr-Kompetenzen
Qualitit (B)NE braucht Qualitdtsmanagement

Quelle: Leitfaden HochN, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
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https://www.hochn.uni-hamburg.de/-downloads/handlungsfelder/lehre/hoch-n-leitfaden-bne-in-der-hochschullehre.pdf

Technische

Einflhrung ins Thema Nachhaltigkeit in der Lehre A s
Leitfaden HochN: BNE in der Hochschullehre

WILDAU

Didaktik
— BNE braucht transformative Lehr-Lern-Umgebungen

Von iiberwiegend: Hin zu mehr:

Disziplinare Perspektive | ----- Inter- und transdisziplindre Herangehensweisen
Wissen reproduzieren | ----- Wissen generieren

Lehrenden-zentriert vorgeben | - ---- Studierenden-zentriert und selbstbestimmt
Rezeptvn. =~ | ----- Reflektiv
Individuelles Lernen als Wettbewerb | ----- Kollaborativ synergetisches Lernen
Kognitives Lernen | ----- Ganzheitliches Lernen: ,head, hands, and heart"
Epistemischer Monismus | ----- Epistemischer Pluralismus

Quelle: Leitfaden HochN, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
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Einfihrung ins Thema Nachhaltigkeit in der Lehre

‘ Technical University
W of Applied Sciences

Leitfaden HochN: BNE in der Hochschullehre —

Nachhaltige Entwicklung braucht Kompetenzen

Empowerment durch emanzipatorische BNE

Verstehen Verandern Handeln
,Grand Challenges” erkennen Mensch-Natur-Verhaltnisse Verantwortung tibernehmen
und sich systematisch damit neu denken und Wege zur und sich aktivan gesell-
auseinandersetzenkénnen Probleml6sung entwickeln schaftlicher Transformation
kbnnen beteiligen konnen

Befahigung durch ethische und wissenschaftliche Bildung

Quelle: Leitfaden HochN, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
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Technische

Einfilhrung ins Thema Nachhaltigkeit in der Lehre L .
Leitfaden HochN: BNE in der Hochschullehre

of Applied Sciences
WILDAU

Kernkompetenzen flir Nachhaltige Entwicklung (UNESCO) - 1/2

Kompetenz zum systemischen Denken: die Fahigkeit,
Beziehungen zu erkennen und verstehen, komplexe
Systeme zu analysieren, die Arten, in denen Systeme
in verschiedenen Domanen und MaRstaben eingebettet

Kompetenz zur Voraussicht: die Fahigkeit, multiple
Zukiinfte zu verstehen und zu evaluieren - magliche,
wahrscheinliche, und wiinschenswerte - und eigene
Visionen fiir die Zukunft zu kreieren; das Vorsorgeprin-

sind, wahrzunehmen, und mit Unsicherheit umgehen zip anzuwenden; die Konsequenzen von Handlungen
zu konnen. zu bewerten, und mit Risiken und Verdnderungen um-
gehen zu kannen.

Normative Kompetenz: die Fahigkeit, die Normen und
Werte, die den eigenen Handlungen zugrunde liegen,
zu verstehen und zu reflektieren; nachhaltigkeitsbe-
zogene Werte, Prinzipien, und Ziele verhandeln zu
konnen im Kontext von Interessenkonflikten und not-
wendigen Kompromissen, von unsicherem Wissen und
Quelle: Leitfaden HochN, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung Widerspriichen.
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Strategische Kompetenz: die Fahigkeit, gemeinsam in-
novative Handlungen zu entwickeln und umzusetzen,
die Nachhaltigkeit auf lokalen und breiteren Leveln
voranbringen.
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Technische

Einfihrung ins Thema Nachhaltigkeit in der Lehre

‘ Technical University
W of Applied Sciences

Leitfaden HochN: BNE in der Hochschullehre e

Kernkompetenzen fur Nachhaltige Entwicklung (UNESCO) - 2/2

Kollaborative Kompetenz: die Fahigkeit, von anderen

_ PR > Kompetenz zu kritischem Denken: die Fahigkeit, Nor-
zu lernen; die Bediirfnisse, Perspektiven und Handlun-

gen anderer zu verstehen und zu reflektieren (Empa- men, Praktiken und Meinungen zu hinterfragen; die
thie); andere zu verstehen, in Beziehung zu treten und eigenen Werte, Wahrnehmungen und Handlungen zu
empfanglich fiir andere sein (empathische Fiihrung); reflektieren; eine Position im Nachhaltigkeitsdiskurs
mit Konflikten in Gruppen umgehen und kollaborati- einnehmen zu konnen.

ves, partizipatives Problemlosen moglich machen zu

konnen.
Selbstwahrnehmungskompetenz: die Fahigkeit, die ei- Integrierte Problemlosungskompetenz: die iibergeord-
gene Rolle in lokalen Gemeinschaften und der globalen nete Fahigkeit, verschiedene Problemlosungs-Ansatze
Gesellschaft zu reflektieren; das eigene Handeln kon- auf komplexe Nachhaltigkeitsprobleme anzuwenden
tinuierlich abzuschatzen und sich zu motivieren; mit und tragféhige, inklusive und gerechte Losungen zu ent-
den eigenen Gefiihlen und Wiinschen umgehen kdnnen. wickeln, die Nachhaltige Entwicklung fordern. Dabel

sollen die 0.g. Kompetenzen integriert werden.
Quelle: Leitfaden HochN, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung B
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Future Skills fir Nachhaltiges Lernen und Lehren -

Kompetenzen! - Kompetenzen???

« Kernkompetenzen fur Nachhaltige Entwicklung
« Schlusselqualifikationen / - kompetenzen

e 30 Future Skills (P. Spiegel etc.)

e 17 Future Skills nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers
« Das Future-Skills-Framework (Stifterverband)

 EtcC.

Quelle: Leitfaden HochN, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
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Future Skills fir Nachhaltiges Lernen und Lehren -

Kompetenzen! - Kompetenzen???

« Kernkompetenzen fur Nachhaltige Entwicklung

« Schlusselqualifikationen / - kompetenzen

e 30 Future Skills (P. Spiegel etc.)

e 17 Future Skills nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers
« Das Future-Skills-Framework (Stifterverband)

DEF.: Future Skills sind diejenigen Fahigkeiten, die es

* EtC. | Hochschulabsolventinnen und -absolventen ermaglichen,
die Herausforderungen der Zukunft bestmoglich zu
meistern.

Quelle: Leitfaden HochN, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
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Future SKkills fiir Nachhaltiges Lernen und Lehren o .
Next Skills! 17 Future Skills nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers

WILDAU

Individuell Individuell
organisationsbezogen entwicklungsbezogen
Kooperati Reflexions- Initiativ- und Leistungs- Ambiguitits- Ethische

O O

Entscheidungs-
kompetenz

Selbstbestimmtheit

Lern- Selbst- # Zukunfts- & Gestaltungs
wirk kei P / -kompetenz
Digitalkompetenz
Future Skills Profile
O O Individuell objektbezogen Interaktive Karte

Design-Thinking- Innovations- System-

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder
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https://nextskills.org/future-skills-finder/

Future Skills fur Nachhaltiges Lernen und Lehren -
Next Skills! 17 Future Skills nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers

Individuell entwicklungsbezogene Kompetenzen (9 FS)

Reflexionskompetenz
Entscheidungskompetenz
Initiativ- und Leistungskompetenz
Ambiguitatskompetenz

Ethische Kompetenz

Lernkompetenz
Selbstwirksamkeit
Selbstbestimmtheit
Selbstkompetenz

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder
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Future SKkills fiir Nachhaltiges Lernen und Lehren o .
Next Skills! 17 Future Skills nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers

WILDAU

Individuell Individuell
organisationsbezogen entwicklungsbezogen
Kooperati Reflexions- Initiativ- und Leistungs- Ambiguitits- Ethische

O O

Entscheidungs-
kompetenz

Selbstbestimmtheit

Lern- Selbst- # Zukunfts- & Gestaltungs
wirk kei P / -kompetenz
Digitalkompetenz
Future Skills Profile
O O Individuell objektbezogen Interaktive Karte

Design-Thinking- Innovations- System-

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder
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Future Skills fur Nachhaltiges Lernen und Lehren -
Next Skills! 17 Future Skills nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers

Individuell objektbezogene Kompetenzen (4 FS)

Design Thinking-Kompetenz
Innovationskompetenz
Systemkompetenz
Digitalkompetenz

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder
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Future SKkills fiir Nachhaltiges Lernen und Lehren o .
Next Skills! 17 Future Skills nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers

WILDAU

Individuell Individuell
organisationsbezogen entwicklungsbezogen
Kooperati Reflexions- Initiativ- und Leistungs- Ambiguitits- Ethische

O O

Entscheidungs-
kompetenz

Selbstbestimmtheit

Lern- Selbst- # Zukunfts- & Gestaltungs
wirk kei P / -kompetenz
Digitalkompetenz
Future Skills Profile
O O Individuell objektbezogen Interaktive Karte

Design-Thinking- Innovations- System-

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder
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Future Skills fur Nachhaltiges Lernen und Lehren -
Next Skills! 17 Future Skills nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers

Individuell Organisationsbezogene Kompetenzen (4 FS)

Sensemaking

Zukunfts- und Gestaltungskompetenz
Kooperationskompetenz
Kommunikationskompetenz

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder
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Future SKkills fiir Nachhaltiges Lernen und Lehren o .
Next Skills! 17 Future Skills nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers

WILDAU

Individuell Individuell
organisationsbezogen entwicklungsbezogen
Kooperati Reflexions- Initiativ- und Leistungs- Ambiguitits- Ethische

O O

Entscheidungs-
kompetenz

Selbstbestimmtheit

Lern- Selbst- # Zukunfts- & Gestaltungs
wirk kei P / -kompetenz
Digitalkompetenz
Future Skills Profile
O O Individuell objektbezogen Interaktive Karte

Design-Thinking- Innovations- System-

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder
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Future Skill Profil #8: Ambiguitatskompetenz L .

WILDAU

Definition: Ambiguitdtskompetenz ist die Fa-
@ $> higkeit, Vieldeutigkeit, Heterogenitdt und Unsi-
/ cherheit zu erkennen, zu verstehen und produktiv
I gestaltend damit umgehen zu kénnen sowie in
l unterschiedlichen und auch konfligierenden Rol-
/ len agieren zu kénnen. (Mittelwert: 4,3 von 5,

I Standardabweichung: 0,92)

Bezugskompetenzen: Umgang mit Kontextun-

/ sicherheit, Heterogenitit, Fihigkeit, in unter-
Ambiguititskompetenz

schiedlichen Rollen zu agieren und mit unter-
% schiedlichen, teilweise auch konfligierenden

oder widerspriichlichen Rollenerwartungen pro-

Individueall
entwicklungsbezogen

duktiv-konstruktiv agieren zu konnen.
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Future Skill Profil #8: Ambiguititskompetenz i .

WILDAU

/

FutureSkllls

b

Am \biguitéitskompetenz |

Next Skills. orG
Future Sidlis - The future of leaming and highs




Future Skill Profil #8: Ambiguitatskompetenz

Technische
Hochschule
Wildau
‘ Technical University
W of Applied Sciences

WILDAU

. Ambiguititskompetenz

Ambiguit&tskompetenz ist die Fihigkeit, Vieldeutigkeit, Heterogenitét und Unsicherheit zu erkennen,
zu verstehen und produktiv gestaltend damit umgehen sowie in unterschiedlichen Rollen agieren zu
konnen.

— Kennst du Situationen, die dich vor Herausforderung stellen, weil viele unterschiedliche
Informationen vorhanden sind? Hast du ein Beispiel?

! Sl — Wie bist du damit umgegangen?

— Wo erlebst du gerade Unsicherheiten oder Vieldeutigkeit? Warum meinst du, ist diese Unsicherheit
und Mehrdeutigkeit da?

— Wie kann es gut gelingen, mit unterschiedlichen Rollenerwartungen umzugehen i
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Future Skill Profil #17: Kommunikationskompetenz

‘ W of Applied Sciences
WILDAU

Definition: Kommunikationskompetenz umfasst
@ @\ neben sprachlichen Fihigkeiten auch Diskurs-,
Dialog- und strategische Kommunikationsfahig-
keit, um in unterschiedlichen Kontexten und Si-
tuationen situativ angemessen erfolgreich kom-
munikativ handlungsfihig zu sein. (Mittelwert:

4,6 von 5, Standardabweichung: 0,68)

Bezugskompetenzen: Sprachkompetenz, Pri-
sentationskompetenz, Dialogfihigkeit, Kommu-

nikationsbereitschatt, Konsensfahigkeit, Kritik-

,X\ fihigkeit
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Future Skill Profil #17: Kommunikationskompetenz

Technische
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FutureSanIs e

' Kommunikations:
2 kompetenz

i / Kommunikationskompetenz umfasst neben sprachlichen Fahigkeiten auch Diskurs-, Dialog und
stra.teg‘lsche Kommunikationsfahigkeit, um in unterschiedlichen Kontexten und Situationen situativ
angemessen erfolgreich kommunikativ handlungsfahig zu sein.

— Kennst du jemanden, der wirklich gut in der Kommunikation ist? Wenn ja, was zeichnet diesen
Menschen aus? Was macht er oder sie?

— Hast du auch Eigenschaften, die dir helfen, herausfordernde Situationen kommunikativ zu meistern‘?
Wenn ja, welche sind das?

— Suchen Menschen bei dir um Rat? Und wenn ja, warum?

- \‘*g‘Was war dein schdnstes (Gruppen-)Arbeitserlebnis? Wie wurde da kommuniziert
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Future Skill Profil #15:

‘ Technical University
=

Zukunfts- und Gestaltungskompetenz

of Applied Sciences

Definition: Zukunfts- und Gestaltungs-
@ f@\ kompetenz ist die Fahigkeit, mit Mut zum
Neuen, Verdnderungsbereitschaft und
Vorwirtsgewandtheit, die derzeit gegebe-
nen Situationen in andere, neue und bisher
nicht bekannte Zukunftsvorstellungen
weiterzuentwickeln und diese gestalte-
risch anzugehen. (Mittelwert: 4,3 von 5,

Standardabweichung: 0,81)

Bezugskompetenzen: Verinderungsbe-
reitschaft, Fihigkeit zur kontinuierlichen
Verbesserung, Zukunftsfokus, Mut zu
i Neuem, Entwicklungsbereitschaft, Selbs-

therausforderung
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Future Skill Profil #15: I
Zukunfts- und Gestaltungskompetenz RE

Ne tSk IIs 0&(:

igher educsitien




Future Skill Profil #15: I
Zukunfts- und Gestaltungskompetenz Rl

Zukunfts- und Gestaltungskompetenz

Zukunftskompetenz ist die Fahigkeit, mit Mut zum Neuen, Verdnderungsbereitschaft und
Vorwirtsgewandtheit die derzeit gegebenen Situationen in andere, neue und bisher nicht
| bekannte Zukunftsvorstellungen weiterzuentwickeln und diese gestalterisch anzugehen.

— Hast du Lust, Zukunft neu zu denken und bisherige Ideen weiterzuentwickeln?

— Bist du bei neuen Themen mit Feuer und Flamme dabei oder wartest du lieber erst
einmal ab?

— Hast du schon mal ,Das haben wir schon immer so gemacht” gesagt als
Gegenargument, etwas Neues zu starten?

— Was glaubst du? Wird die Zukunft besser oder schlechter als jetzt?

Next Skills. orG

Future Sidis - The future of leaming and higher educdtion




Future Skills fir Nachhaltiges Lernen und Lehren -
Next Skills! 17 Future Skills nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers

Welterfihrendes

Download des Buches (Open Access)
* Videoserie von Prof. Ehlers
« Future Skills Finder (interaktive Karte)

- ,Future Skills Report — International Delphi Survey*
» Practice Book

 Flipcards zu Future Skills
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https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-29297-3#about
https://nextskills.org/library/video-series/
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https://nextskills.org/library/future-skills-study/
https://nextskills.org/library/practice-book/
https://nextskills.org/future-skills-flipcards/
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Fragen oder Erganzungen?
Future Skills fiir Nachhaltiges Lernen und Lehren

Susanne Lutz
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