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Schwerpunkt 

• Vorstellung der Arbeitsgruppe und Aktivitäten

• Reflexion zu Future Skills

in Zusammenhang mit KI-Texttools

• Ausblick
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• Kernkompetenzen für Nachhaltige Entwicklung

• Schlüsselqualifikationen / - kompetenzen

• 30 Future Skills (P. Spiegel etc.)

• 17 Future Skills nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers

• Das Future-Skills-Framework (Stifterverband)

• …

• Etc.
DEF.: Future Skills sind diejenigen Fähigkeiten, die es 

Hochschulabsolventinnen und -absolventen ermöglichen, 

die Herausforderungen der Zukunft bestmöglich zu 

meistern.
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(nach Ehlers) 

Der Prompt (ChatGPT im April nach Release March 23)

1. Kannst du den drei Themen "Nachhaltigkeit", "KI-basierte 

Texttools" und "Diversität" die folgenden Future Skills zuordnen: 

• Ambiguitätskompetenz 

• Design-Thinking-Kompetenz

• …

2. Begründe bitte deine Zuordnung!
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Link: https://ebildungslabor.de/blog/future-skills-kurz-zusammengefasst/

30 Future Skills (P. Spiegel etc.)

„Future Skills –

30 zukunftsentscheidende 

Kompetenzen und wie wir sie 

lernen können“

https://ebildungslabor.de/blog/future-skills-kurz-zusammengefasst/
https://ebildungslabor.de/blog/future-skills-kurz-zusammengefasst/
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für Nachhaltiges Lernen und Lehren

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder

https://nextskills.org/future-skills-finder/
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für Nachhaltiges Lernen und Lehren

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder

Individuell entwicklungsbezogene Kompetenzen (9 FS)

• Lernkompetenz

• Selbstwirksamkeit

• Selbstbestimmtheit

• Selbstkompetenz

• Reflexionskompetenz

• Entscheidungskompetenz

• Initiativ- und Leistungskompetenz

• Ambiguitätskompetenz

• Ethische Kompetenz

https://nextskills.org/future-skills-finder/
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für Nachhaltiges Lernen und Lehren

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder

https://nextskills.org/future-skills-finder/
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für Nachhaltiges Lernen und Lehren

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder

Individuell objektbezogene Kompetenzen (4 FS)

• Design Thinking-Kompetenz

• Innovationskompetenz

• Systemkompetenz

• Digitalkompetenz

https://nextskills.org/future-skills-finder/
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für Nachhaltiges Lernen und Lehren

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder

https://nextskills.org/future-skills-finder/
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für Nachhaltiges Lernen und Lehren

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder

Individuell Organisationsbezogene Kompetenzen (4 FS)

• Sensemaking

• Zukunfts- und Gestaltungskompetenz

• Kooperationskompetenz

• Kommunikationskompetenz

https://nextskills.org/future-skills-finder/
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für Nachhaltiges Lernen und Lehren

Quelle: Der interaktive Future Skills Finder

https://nextskills.org/future-skills-finder/
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(nach Ehlers) - 1/3

Der Prompt (ChatGPT im April nach Release March 23)

1. Kannst du den drei Themen "Nachhaltigkeit", "KI-basierte 

Texttools" und "Diversität" die folgenden Future Skills zuordnen: 

• Ambiguitätskompetenz 

• Design-Thinking-Kompetenz

• …

2. Begründe bitte deine Zuordnung!
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(nach Ehlers) - 1/3

Digitalkompetenz: Die Fähigkeit, digitale Technologien zu verstehen und 

effektiv zu nutzen, ist für die Verwendung von KI-basierten Texttools 

notwendig.

Innovationskompetenz: Die Verwendung von KI-basierten Texttools erfordert 

oft innovative Ansätze und ein Verständnis dafür, wie diese Tools eingesetzt 

werden können, um bestimmte Ziele zu erreichen.

Kommunikationskompetenz: KI-basierte Texttools werden oft verwendet, 

um Kommunikation zu unterstützen oder zu verbessern, z.B. durch 

automatische Übersetzungen oder Texterkennung. Eine Kommunikations-

kompetenz ist daher wichtig, um effektiv zu kommunizieren und die Vorteile 

dieser Tools zu nutzen.



15.05.2023 Folie 18

(nach Ehlers) - 2/3

Lernkompetenz: Da KI-basierte Texttools kontinuierlich weiterentwickelt 

werden und neue Technologien integriert werden, ist eine Lernkompetenz 

notwendig, um sich ständig auf dem neuesten Stand zu halten und diese 

Tools effektiv zu nutzen.

Reflexionskompetenz: Da KI-basierte Texttools automatisch Texte 

generieren oder bearbeiten können, ist eine Reflexionskompetenz notwendig, 

um sicherzustellen, dass die erzeugten Texte ethisch und angemessen sind 

und den Bedürfnissen des Benutzers entsprechen.

Selbstkompetenz: Die Verwendung von KI-basierten Texttools erfordert oft 

eine gewisse Selbstkompetenz, um sicherzustellen, dass diese Tools effektiv 

und effizient genutzt werden.
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(nach Ehlers) - 3/3

Selbstwirksamkeit: Die Verwendung von KI-basierten Texttools kann das 

Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten stärken und die Selbstwirksamkeit 

verbessern, da diese Tools helfen können, komplexe Aufgaben schneller und 

einfacher zu erledigen.

Systemkompetenz: KI-basierte Texttools sind Teil eines größeren Systems 

von Technologien und Anwendungen. Eine Systemkompetenz ist daher 

wichtig, um das volle Potenzial dieser Tools zu verstehen und effektiv zu 

nutzen.
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(nach Ehlers) 
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Future Skill Profil #8: 



15.05.2023 Folie 22

Future Skill Profil #8: 
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Future Skill Profil #8: 
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Future Skill Profil #5: 
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Future Skill Profil #5: 
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Future Skill Profil #5: 
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Future Skill Profil #14: 
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Future Skill Profil #14: 
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Future Skill Profil #14: 
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(nach Ehlers) 

Ihre Einschätzung?
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Weiteres an der TH Wildau

• Laufende Umfrage

• Workshops (17. Mai online)

• Infoseite https://www.th-wildau.de/ki-text

• Tag der Lehre am 22. Juni

• Lessons Learned - das erste Semester mit ChatGPT

an Brandenburger Hochschulen am 28.06.

https://survey.th-wildau.de/s/1db6f52c/de.html
https://www.th-wildau.de/ki-text
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Weiterführendes zu den 17 Future Skills

nach Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers

• Download des Buches (Open Access)

• Videoserie von Prof. Ehlers

• Future Skills Finder (interaktive Karte)

• „Future Skills Report – International Delphi Survey“

• Practice Book

• Flipcards zu Future Skills

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-29297-3#about
https://nextskills.org/library/video-series/
https://nextskills.org/future-skills-finder/
https://nextskills.org/library/future-skills-study/
https://nextskills.org/library/practice-book/
https://nextskills.org/future-skills-flipcards/
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Weiterführendes

• Tabelle zur LZ-Taxonomie von Ulrike Hanke:

https://hochschuldidaktik-online.de/wp-

content/uploads/sites/3/2023/02/Lernen-Pruefen-

mitChatGPT-Lernzieltaxonomie_neu.pdf

• sqb-Selbstlernkurs zu KI-Text-Tools von Ulrike Hanke 

in Aussicht

https://hochschuldidaktik-online.de/wp-content/uploads/sites/3/2023/02/Lernen-Pruefen-mitChatGPT-Lernzieltaxonomie_neu.pdf


15.05.2023 Folie 34

Reflexion zu 

in Zusammenhang mit KI-Texttools

Susanne Lutz 

Woche der Hochschuldidaktik 2023


