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Anleitung zur Erstellung 
einer Abstimmung in 

Moodle  

CHECKLISTE VOM ELBEN TEAM 

 

 

 

 

Bei einer Abstimmung können Fragestellungen innerhalb eines Kurses mit vordefinierten Fragen 
beantwortet werden. Ergebnisse können zu einem selbstgewählten Zeitpunkt, entwerder sichtbar 
oder anonym veröffentlicht werden. 

Mögliches Szenario  

Eine Abstimmung kann Kursteilnehmern eine Einstiegsmöglichkeit geben, Wissen zu einem Thema zu 
aktivieren und zu festigen. Dies ist nicht nur aus didaktischer, sondern auch aus pädagogischer Sicht 
sinnvoll. Es könnte beispielsweise eine Abstimmung zu den wichtigsten Eigenschaften eines Dozenten 
getroffen werden, wobei verschiedene Optionen zur Verfügung stünden: Vertrauenswürdigkeit, 
Kommunikationskompetenz, fachliche Kompetenz oder die Fähigkeit zur Gestaltung von Lehrmaterialien. 

Weitere Anwendungsfälle:  

 Verständnisprüfung durch Fragen zu einem Sachverhalt 

 Teilnahmebedingungen für einen Kurs aufsetzen 

 Projekt- oder Gruppenwahl mit vordefinierten Abstimmoptionen 

 Gremienwahl  

Vorteile einer Abstimmung:  

 Teilnehmer/innen wird durch den Abstimmprozess ein aktives Handeln und Nachdenken über einen 
Kontext, sowie die möglichen Konsequenzen der eigenen Entscheidung abverlangt. Dies könnte auch 
in Vorbereitung einer Folgeaktivität geschehen, bspw. einer Reflexion oder Diskussion im Rahmen 
einer bestimmten Aufgabe.  

 Ein weiterer Vorteil ist die Erlangung eines besseren Verständnisses zu einem bestehenden Thema 
oder einer Fragestellung. Sichtweisen, Wissen oder Vorstellungen könnten sich durch eine 
Abstimmung bei den Beteiligten ändern.  

 
Hinzufügen einer Abstimmung zum betreffenden Kurs  
 

 

 

 

Abb. 1:  Bearbeitung einschalten   Abb. 2: Material oder Aktivität hinzufügen
  

Abb. 3:  Abstimmung auswählen 
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Beispiel:  Es gibt 3 Gruppen und das Limit ist auf 5 gesetzt. So können 
für max. 15 (5 𝑥 3 = 15) Abstimmungen für die betreffende Option 
vorgenommen werden. 

Allgemeines 

Im nächsten Schritt muss eine allgemeine Beschreibung der Abstimmung angegeben werden.  

 Abstimmungsname 

 Beschreibung:  
Hier können Sie über die Toolbar  
Ihre Beschreibung kreativ gestalten. 
Auch Bilder oder Videos können  
eingebettet werden. Wenn Sie die  
Beschreibung für Nutzer sichtbar  
machen möchten, setzen Sie einen 
Haken bei „Beschreibung im 
 Kurs zeigen“  

 Anzeigemodus  
(horizontale oder vertikale Ansicht verfügbar)  
 

Optionen 

Nun gilt es die Abstimmungsoptionen  
zu klären. Dabei können Sie entscheiden,  
welche Möglichkeiten ein Nutzer bei der 
Abstimmung haben soll.  
Außerdem werden die eigentlichen  
Auswahloptionen angegeben 
(Option 1-3 in Abb. 5). Jedes der vorhandenen 
Felder kann ausgefüllt werden. Nicht benötigte 
Felder können leer gelassen werden. Diese werden 
dann in der Abstimmung nicht angezeigt.  
Weitere Optionsfelder erhalten Sie 
über die Schaltfläche „Optionen hinzufügen". 
 

Obergrenzen  

Für eine Abstimmoption können Obergrenzen festgelegt werden. Sobald diese Grenze erreicht ist, kann 
niemand mehr für die betreffende Option abstimmen.  

Sollte diese Funktion im Gruppenmodus verwendet werden, gilt dieses Limit pro Gruppe. Das bedeutet, 
dass sich nur eine bestimmte Anzahl an Gruppenmitgliedern für diese Option entscheiden kann.     

 
 
 
 
 
 

Abb. 4: Allgemeine Inhalte einfügen

Abb. 5: Optionen Einfügen
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Weitere Abstimmoptionen 

Verfügbarkeit:   
Legen Sie einen Zeitraum für die Abstimmung fest. 

Ergebnisse:  
An dieser Stelle können Sie festlegen  
ob und wie die Ergebnisse dargestellt werden sollen 
(Bsp. Anonym).   

Weitere Einstellungen:  
Hier können weitere Einstellungen für die Sichtbarkeit 
der Abstimmung festgelegt werden oder eine  
Gruppeneinteilung vorgenommen werden. 
  
Voraussetzungen:  
Unter diesem Punkt können Zugriffsregeln der Teilnehmer erstellt und/oder miteinander verknüpft 
werden.  

Aktivitätsabschluss:  
Hier kann eine Abschlussverfolgung definiert werden. So kann beispielsweise festgelegt werden, dass 
Teilnehmer/innen die Aktivität aufgerufen haben müssen, um sie abzuschließen. Oder als abgeschlossen 
anzeigen, wenn die Person eine Option gewählt hat. 

Schlagwörter:  
Angeben von bestimmten Schlagwörtern im Zusammenhang mit der Abstimmung.  

 

Beispielabstimmung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

Abb. 6: Weiter Abstimmoptionen 
 einfügen 

Abb. 7: Beispielabstimmung

               Weitere Infos unter th-wildau.de/elben                    Kontaktieren Sie uns unter elben@th-wildau.de 
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