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• HSV und HEP

• Leitbild HS

• Reformprojekte

• WMW

• Interdisziplinarität

(JPP - Joint Projects in Practise)

• Internationalisierung

• Akkreditierung

• Studierende

(Partizipation u.a. TdL)

• Bildung nachh. Entwicklung

(BNE)

• …
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(11/19) (02/20)
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(06/2020)

 Zeitgemäße Lehre

 Haltung/Werte

 Employability

 Interdisziplinarität

 Digitalisierung

 Internationalisierung

 Wir beziehen Studierende mit ein

 Qualitätsmanagement
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(seit 09/2020)

 Dr. Gregory - WIR

 Patrick Christopher - zentral

 Prof. Sandra - WIR

 Paulina - Studierende

 Julian-André - Studierender

 Svenja – zentral

 Susanne (Koordination)

 Max - Studierender

 Prof. Jörg - INW

 Susann (Koordination)
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Was uns beim Schreiben wichtig war

 Titel: Leitbild Lernen und Lehren

 Orientierung an Leitbild Hochschule

 Gemeinsame Perspektive Lernende und Lehrende

 kurze und prägnante Sätze 

 weitgehender Verzicht auf Fremdwörter

 gut verständlich (u.a. für Nicht-Akademiker*innen, 

Internationale)

 persönlich (Wir/Uns)
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Das Ergebnis

Präambel
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (1/12)

Als eine Hochschule der angewandten Wissenschaften 

orientieren wir uns am Bedarf des Arbeitsmarkts und 

an den beruflichen Herausforderungen der Zukunft. 

Wir kooperieren in der Lehre mit vielfältigen 

Unternehmen und Organisationen aus der Praxis.
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (2/12)

Wir bieten flexible Zugänge zum Studium und 

unterschiedliche Qualifizierungsformate von 

Zertifikatskurs bis Master-Studium an. Damit fördern 

wir lebenslanges Lernen und schaffen vielfältige 

Chancen auf Bildung.
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (3/12)

Wir reflektieren die Folgen von Entscheidungen in 

Unternehmen und Organisationen. Wir tragen 

Verantwortung für die Entwicklung von und den 

Umgang mit Technologien. 
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (4/12)

Wir leisten unseren Beitrag zur notwendigen 

gesellschaftlichen Transformation. Wir entwickeln 

Konzepte und Technologien für einen 

verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen.
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (5/12)

Wir vernetzen Inhalte, Prozesse und Fachrichtungen, 

um Aufgaben aus der Praxis zu bewältigen. 

Unterschiedliche Sichtweisen, Kompetenzen und 

Personen bringen wir zusammen. 
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (6/12)

Wir vermitteln und erarbeiten Fähigkeiten für 

selbstbestimmtes Handeln. Dazu gehören sowohl Fach-

und Methodenkompetenzen als auch Selbst- und 

Sozialkompetenzen. 
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (7/12)

Wir nehmen aktuelle Forschungsergebnisse in unsere 

wissenschaftliche Ausbildung auf. Studierende können 

sich in Projekte der angewandten Forschung 

einbringen.
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (8/12)

Wir fördern im Lernen und Lehren internationale 

Mobilität und Zusammenarbeit. Wir sind Teil einer 

dynamischen Einwanderungsgesellschaft und 

unterstützen deren Zusammenhalt. 
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (9/12)

Wir achten auf Gleichstellung, Antidiskriminierung und 

Barrierefreiheit in der Lehre. Dies gilt insbesondere für 

Geschlecht, Alter, Hautfarbe, Herkunft, Glauben, 

sexuelle Identität und Behinderung.
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (10/12)

Wir lernen und lehren vor Ort auf unserem Campus 

und in digitalen Räumen. Wir gestalten attraktive und 

flexible Lern- und Begegnungsorte für Einzelne und 

Gruppen. Damit decken wir unterschiedliche 

Lernbedürfnisse räumlich ab.
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (11/12)

Lernende und Lehrende unterstützen sich gegenseitig 

und achten auf ein wertschätzendes Miteinander. In 

kleinen Lerngruppen gehen wir auf individuelle 

Bedürfnisse ein.
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Unsere 12 Leitsätze / Thesen (12/12)

Eine offene Feedbackkultur, gemeinsam erarbeitete 

Qualität und der Mut zu Veränderungen sind 

wesentliche Bestandteile unseres Lernens und Lehrens. 



|  23 |



|  24 |

Leitbild Lernen und Lehren 

Tag der Lehre – 30.06.2021

Redaktionsgruppe der AG Leitbild Lernen und Lehren


