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Flexible und diversitdatssensible Lern- und Lehrmethoden viLoay

UBERSICHT
= Hagener Manifest zu New Learning
= 3 Szenarien

= Fazit




Hagener Manifest zu New Learning (10/2020) ‘ﬁ'
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Quelle: https://www.fernuni-hagen.de/universitaet/hagener-manifest/das-hagener-
manifest.shtml#:~:text=New%20Learning%20st%¥C3%A4rkt%20die%20Selbstbestimmtheit,Selbstbestimmung%20in%20der%20digitalen%20Gesellschaft.
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New Learning
SZENARIO 1

Autistin

Struktur wichtig

Soziale Hemmnisse

Gefahr von Overload

Fr

WILDAU



New Learning
SZENARIO 1

[Methoden & MalRnhahmen

- Beratung

- Stundenplanung

- Feste Gruppen

- Rlickzugsmaglichkeiten
- Lernpartner

- Peer Feedback

- Vorlesung als Podcast



New Learning
SZENARIO 1

Ziele und Werte (Anna)

[Hagener Manifest]

flexibel und
selbstbestimmt

Chancengerechtigkeit
bediirfnisorientiert
individuelle
Bildungsformate

[Leitbild Lernen und Lehren]

« individuelle
Bildungswege
« gesellsch. Verantwortung

« diversitatssensibel
« flexibel (u.a. Lernraume)
 Wertschatzung



New Learning

SZENARIO 2

SZENARIO 2: Ben

Junger Vater im
Wechselmodell

Doppelbelastung

Finanzierung

Kind krank

Kein Kitaplatz




New Learning
SZENARIO 2
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Methoden & MaRnahmen

- Beratung

- Flexible Kinderbetreuung

- Innovative Lernraume

- Umwelttage (feste Online-Tage fir alle)
- Online Lernen

- Virtuelles Labor




New Learning
SZENARIO 2

Ziele und Werte (Szenario 2, Ben)

[Hagener Manifest] [Leitbild Lernen und Lehren]

* flexibel und
selbstbestimmt ‘
vernetzt
Chancengerechtigkeit
bediirfnisorientiert
individuelle
Bildungsformate

individuelle
Bildungswege

gesellsch. Verantwortung
Nachhaltigkeit

diversitatssensibel
flexibel (u.a. Lernraume)
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SZENARIO 3 v

Professor

Austausch

Zeit

é Qualitat und Innovation
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SZENARIO3 e

SZENARIO 3: Carlo

[Methoden & MalRnahmen J @
Sk

- Lernbegleiter \
- Team Teaching

- Peer Feedback

. Kollegiale Fallberatung ano

- Service Learning l} L}
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SZENARIO 3 v

Ziele und Werte (Szenario 3, Carlo)

[Hagener Manifest] [Leitbild Lernen und Lehren]

= |ebenslanges Lernen

gesellsch. Verantwortung
Nachhaltigkeit
interdisziplinar

vernetzt

bediirfnisorientiert
individuelle
Bildungsformate
Kompetenzorientiert

flexibel (u.a. Lernraume)

Feedbackkultur
Fehlerkultur
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Flexible und diversitdatssensible Lern- und Lehrmethoden viLoay

FAZIT

1. Gute Lehre muss sich an den Bediirfnissen der
Nutzenden (Lernende+Lehrende) ausrichten

2. Organisations- und Lernkultur missen sich beide
gleichzeitig verandern

3. Lernen nicht mehr verordnen:
Wir sollten zum Lernen verlocken

Quelle: "Drei Thesen zur Zukunft des organisationalen Lernens" von Dr. Nicole Behringer (04/2019)
https://wissensdialoge.de/aus-new-work-folgt-new-learning-drei-thesen-zur-zukunft-des-organisationalen-lernens/
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