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Service-Learning oder Lernen durch Engagement (LdE), ist ein Lehr-
/Lernformat, das den Unterricht mit dem Engagement der Lernenden fur das
Gemeinwohl auferhalb der Institution miteinander verbindet. Service-
Learning verbindet somit Lernen (learning) mit der Ubernahme von
Verantwortung in der Gesellschaft (service).
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1. Vorteile
e Gemeinnutzige Projekte und Organisationen werden gefordert
e Die Lernenden machen praktische Erfahrungen und lernen neue
Anwendungsmaoglichkeiten von Fachinhalten kennen :
e Erwerb von “Future-Skills”, z.B. Reflektionsfahigkeiten Praktische
Erfahrung

2. Ziele von Service Learning

Studierende Hochschule Praxispartner

Positive Effekte fur ... Starkung ... Verbesserung ...

esoziales Engagement eder eder Qualitat und
gefordert zivilgesellschaftlichen Quantitat sozialer

ePersonlichkeits- Verantwortung Angebote
entwicklung edes Wissensaustausch zw. eder Dienstleistungen

«Berufsorientierung Praxispartner und durch den Enthusiasmus
Kontaktanbahnung fiir Hochschule der Studierenden

Abschlussarbeiten eder Vielfaltigkeit von eder wissenschaftlichen
«Praxiserfahrung Seminarangeboten Begleitung von Projekten
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