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Photovoltaikanlage TH Wildau .

Installation 2011-2012 /

= 130.000 Wp installierte Solarleistung

= ALEO 230 Wp Module
(H100 - Neigung 8° nach Westen)
(H15 - Neigung 30° nach Siiden)

www.th-wildau.de/ic3
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30 Jahre TH Wildau - ein Studienstandort .| ¥: "

Was haben wir erreicht? /

G Gemeinsame GEFORDERT VOM
Wissenschaftskonferenz

GwK
* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

..1 von 48 Innovativen Hochschulen - InnovationHub13

50 l ol
?2%  Innovative J
‘l‘ r Hochschule

..1 von 15 Mitgliedern im Innovation Club des Stifterverbands _mnovion

HURS@CAMPUS®

f Mittelstand 4.0

..an 2 Kompetenzzentren Mittelstand 4.0 beteiligt £ Kompetenzzentrum

..1 von 16 StartUpLab@FH-Hochschulen “startINN”

..Existhochschule - Existenzgriindungen aus der Wissenschaft e’f’g EKMU

..i4kmu Testumgebung - Mobilisierung von KMU flir Industrie 4.0 ?§§'§§§§§§§§Eé§
FUR KMU

. Hochschule mit Fablab ViNN:LAB (Lehre, Unternehmenspraxis Schilerlabor)

Prasenzstellen der Hochschulen
: [ 3 /Al [ des Landes Brandenburg
Prof. Reiff-Stepnan Folie 4|11 EiRssnzsialls Tuchonvala

..3 regionale Prasenzstellen der Brandenburger Hochschulen ‘\ﬁ,\




Werteuniversum von Jugendlichen 2020

Quelle: bpb-Sinus-Jugendstudie 2020
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VERANDERN

Grenzen Uberschreiten

Soziale Gerechtigkeit Kosmopoljtismus o
Emanzipation
Diversity Ab
: Flexibilitat L
Selbstbestimmung = Creativity Einzigartigkeit
Selbstoptimierung
Toleranz Personlichkeitswachstum
Nachhaltigkeit Vi§rk-Life-Balance Performing
: Leistung Intensives Leben
Formale Bildung
Unauttalligkeit und Luxus
Zurickhaltung Geld und Konsum
- Prestige und Dominanz
Traditionelle A s
Tugenden Vermogenswerte Autoritatsakzeptanz
Familie : .
i Gelebte Gemeinsamkaeit, Freunde
. Konformitét Geselligkeit
Heimat,
Tradition Treue

Religitse Moral

FESTHALTEN

Prof. Reiff-Stephan
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Patriarchat

I universelle Werte lebensweltspezifisch

www.th-wildau.de/ic3




Projektbasiertes Lernen
Wie funktioniert ein nachhaltiges Miteinander?
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/

Quelle: Quelle: National Training
Laboratories, Bethel, Maine USA 2011
LLernpyramide nach Norm Green*“

Behaltensgrad %

90
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Demonstratoren und Modellfabrik k=

. 30/ahre witoau
Vom Kompetenzzentrum bis Zukunftszentrum

Schulungszentrum Modellfabrik
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Intralogistiklabor
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Technische

Solarprojekte fir die Savanne in Togo i .

ahre of Applied Sciences
30\'99172021 WILDAU

DAZ-eu.de aktiv seit 2004
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Technische

Aufbau eines Zentrum fir nachhaltige
Energienutzung in der Subsahara-Region

3 lahre ‘ B of Applied Sciences
Startseite  Blog  Uberuns  SusRESKonferenz  Projekte  Kontakt  Deutsch SO

Tor-2n WILDAU
Akademische Mobilitat

Durch das DAAD-Projekt ,HAW Internotional” werden Sipendien on Studierende der TH
Wildaw und on Doktoranten aus Togo und Benin verlishen, um das jeweils andere Lond zu
besichsgen und an gemeinsamen Projekten zu arbeden. Zwei Studserende der TH Wildou sind
boreits in Togo, drei Doktoranten ous Togo und ein Doktorand aus Benin werden im August
nach Deutschland reisen. Sie hotten ihr Stipendiom fir ihren wissenschaffichen Beitrag zur
SusRES-Konferenz 2020 bzw. 2021 verliehen bekommen. Durch dieses Projekt wird der
interdisziplindre und ironsnationale Austausch von Wissen und kulturellen Erfohrungen
gefordert

CenRES - Center for Renewable Energy Systems

Networking West Africa

Unsere Mission ist der Aufbau eines Unterstitzungsnetzwerks fiir Studierende und Promovierende zur Nutzung regenerativer Energien.

Darilber hinaus férdern wir die akademische Mobilitét zwischen den Landern Westafrikas und Europa.

MEHR ERFAHREN

Prof. Reiff-Stephan Folie 9|12 www.th-wildau.de/ic3
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,Uber den Tellerrand blicken“ [Ee=3 LLET"
Ausblick 2022 - KILEAN '

ACTIVE EMPATHY
[} Energiemanagement (- i 18 ggﬂﬁ%g B 1 FOR LIFE

E‘» Echtzeit - Riickverfolgbarkeit 2 »

ﬂ Temperaturmanagement

_ E ~ Werkerassistenzsysteme/

BEWUSSTSEINS- I1 SPACE
AR-System

_ . D WANDEL FORALL

. Indiv.

u\ﬂ_" Produkt | g l

5,' a ¥ 8 \
N4 N %

N\ Funksystem

ZERO ANIMAL

1 LIVES SAFE
EXPLOITATION .

FROM UXO

l __ Dashboard
' ERP/ MES-System

Verpacken
(Kartonage)

Etikettieren b
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30 Jahre TH Wildau - ein Studienstandort " %"

Wir entwickeln uns... )

= Flexibilisierung und Modularisierung (Ort, Zeit, Inhalt)

= Zugange in die Lehr/Lernumgebung (online, Prasenz)
= duale und berufsbegleitende Studienformate weiterentwickeln
= Aufbau eines Orientierungsprogrammes (Studium Individuale)
= ,Uber den Tellerrand schauen lassen® zwischen den &
Studiengingen );\
/ )
" Transdisziplindres Lernen durch 5 ’
J|  interdisziplinares Lehren
Al %
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Prof. Dr.-Ing. Jorg Reiff-Stephan
Tel: +49-3375-508.418
eMail: jrs@th-wildau.de
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