PEER-LEARNING ANSATZ ,,EFFEKTIVER LERNEN

HINTERGRUND

» Sich alleine im Hochschul-Alltag zurechtzufinden, ist fur viele Studierende eine grol3e Herausforderung.

» Unterstutzungsangebote zum Thema ,Lernen*, vor allem in der Studieneingangsphase, sind in vielen
Hochschulen nicht vorhanden.

* Die Fragestellung, wie Studierende im Studium effektiv lernen, steht im Rahmen von Erstsemester-
Einflhrungstagen meistens nicht im Fokus oder wird nur allgemein erwahnt.

ZIELSETZUNG

FORDERUNG DER SELBSTLERNKOMPETENZEN VON
STUDIERENDEN IN DER STUDIENEINGANGSPHASE

LOSUNG

Ein Peer-Learning-Ansatz wurde von der zentralen Einrichtung ,Service Lehren und Lernen® der TH
Nurnberg entwickelt, bei dem die qualifizierten und ausgebildeten Lerntutorinnen Workshops zum Thema
~Effektiver Lernen im Studium* fur fakultatsspezifische Erstsemester-Studierende eigenstandig durchfihren.

Service Lehren und Lernen als Anlaufstelle
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Qualifizierung von Koordination von Qualititssicherung
Lerntutorinnen Lernworkshops
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Baustein 2:
Vertiefungstrainings Austausch/
Feedback

Baustein 3:
Praxisphase:
» Durchfiihrung von Lernstrategien M M

Lernworkshops o Selbst- und Workshop- IR )
» Reflexion/Bericht Zeitmanagement Teilnehmende Fakultaten

Studieren allgemein
Lerntypen und
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