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Was ist passiert?1



Unser Leben hat sich in den letzten 10 Jahren…





2019



Was wird passieren?2









Was sind Kompetenzen?3



Kompetenzen:
Persönlichkeit, Fähigkeiten, 
Fertigkeiten
Fachlichkeit: 
Wissen, Qualifikation
Werte: Unternehmenskultur, 
Teamkultur, Leitlinien

Kompetenzen

WerteFachlichkeit

Drei zentrale Eignungsfaktoren



1. Persönlichkeit,
2. Fähigkeiten, 
3. Fertigkeiten

Kompetenzen



Kompetenzmodell
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Kompetenzmodell





Emotionale Belastbarkeit

Extraversion

Geistige Flexibilität

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Leistungsmotivation

Risikoneigung

Persönlichkeit

Soziale Einflussnahme

Kommunikationsfähigkeit

Problemlösefähigkeit

Fähigkeiten

Systematische Arbeitsweise

Fertigkeit

Das Wissenschaftlich fundierte Kompetenzmodell - WKM



Digitale Kompetenzen4



1. Benötigen wir neue Kompetenzen? 

2. Welche bekannten Kompetenzen werden wichtiger?

3. Welche digitalen Kompetenzen benötigen wir?



1.glaubwürdige Quelle

2.enormer Entwicklungsaufwand

3.sehr umfassend

4.extrem ausdifferenziert

5.kostenfrei nutzbar

Wildwuchs an „digitalen Kompetenzmodellen“







Welche Chancen eröffnen 

digitale Kompetenzen der Lehre?
5



Wie kann ich meine Studenten bei ihrem Selbststudium unterstützen?

- Bitte in 3 Gruppen auf die Flipcharts verteilen

- Ideen auf der Flipchart sammeln

- Ein Vertreter jeder Gruppe präsentiert die Ergebnisse



Geistige Flexibilität

Digitale Arbeitsweise Digitale Zusammenarbeit

Problemlösefähigkeit

Sammeln, Speichern, Verarbeiten, Aufrufen und 
Verstehen von digitalen Informationen sowie 
diese Informationen kritisch hinterfragen (*)

Nutzen von Technologien und Medien für 
Teamwork, gemeinsame Prozesse und Erarbeitung 
von Wissen sowie Inhalten - bei gleichzeitiger 
Einhaltung von Verhaltensnormen bei virtuellen 
Interaktionen (**)

* Stammt aus DIGCOMP-Katalog: Kompetenz Nr. 1.2 mit Ergänzungen aus Kompetenz 1.3
** Stammt aus DIGCOMP-Katalog: Kompetenz Nr. 2.4 mit Ergänzungen aus Kompetenz 2.5



Die richtige Nutzung Sozialer Medien
→ESN, Twitter, LinkedIn, ...

Neue Wege zu Lernen

Vorhandene Lernformate verwenden 
→ Digital: YouTube, Coursera, MOOCs, … 

Aufzeigen neuer kollaborativer Lernmethoden:
→Meetups, WOL-Circel, LernOS-Circel, …






