ABLAUF Technische

Hochschule

Die Mitarbeiterbefragung wird online durchgefiihrt. Der Nutzen einer Wildau
. . Technical University
Online-Befragung bedeutet fiir Sie: ‘ W of Applied Sciences
. Sicherheit in der Ergebnistbertragung. WILDAU
. Schnelle Auswertung und Ergebnisprasentation.
. Einsparen von Papier und Zeit fur die Auswertung.

» Mitarbeiterbefragung «
ZUGANG ZUM FRAGEBOGEN

Der Zugangslink zum Fragebogen wird lhnen per Mail zugesendet. Da-

mit konnen Sie sich direkt zum Fragebogen einloggen.

ANONYMITAT

Die Befragung ist absolut anonym. Es werden keine personenbe-
zogenen Daten erhoben. Die statistische Auswertung zur Mitar-
beitergruppe wird nur dann durchgefiihrt, wenn mindestens
finf Personen geantwortet haben. Das Einloggen erfolgt tiber
eine verschlisselte Verbindung. Nach Eingabe des Zugangs-

codes priift das System nur, ob dieser Code zum Ausfiillen

des Fragebogens berechtigt. Durch den Zugangscode Kontakt
kann keine Identitat der bewertenden Person gepriift Fur weitere Informationen steht Ihnen gern zur Verfligung:
werden, das unterscheidet den Zugangscode von ei- Dipl.-Psych. Andrea Schmid
nem Passwort. Somit wird die Anonymitét des Teil- ZQE/Buro fur Qualititsmanagement
nehmenden gewidbhrleistet. Haus 13, Raum 220
Telefon +49 (0) 33 75/ 508-648
DATENSCHUTZ E-Mail aschmid@th-wildau.de
Web www.th-wildau.de/umfrage

Der Umgang mit den Daten und Zugangs-

codes zur Mitarbeiterumfrage wurde mit dem

Datenschutzbeauftragten der Hochschule, B E F RAG U N G D E R
SO MITARBEITERINNEN &
MITARBEITER 2015

Datenbank im Hochschulrechenzent- .
rum und sind vor unberechtigtem Zu-

griff durch Authentifizierungsmecha- .

nismen geschiitzt. Siehe auch die

Grundsatze fir die Mitarbeiterbe- .

fragung unter www.th-wildau.

de/umfrage.

Mehr Informationen zur Hochschule unter:

© Bild: Matthias Friel www.th-wildau.de/umfrage

Stand: 07/2015. Anderungen vorbehalten.



SEHR GEEHRTE MITARBEITERIN, ES IST DIE 5. MITARBEITERBEFRAGUNG IN FOLGE SEIT IHRE MEINUNG UND BEWERTUNG IST UNS WICHTIG!

SEHR GEEHRTER MITARBEITER, 2004
LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN! Der Fragebogen umfasst Aussagen zu lhrem Arbeitsplatz, zu organi-
Die vielen Kommentare und Anregungen der letzten Mitarbeiterbe- satorischen Rahmenbedingungen, zu Kommunikation und Information
Wir laden Sie herzlich ein, an der Mitarbeiterbefragung 2015 teilzu- fragung 2013 haben weitere wichtige Verbesserungen angestofRen, u.a.: sowie zu Projekten und Vorhaben, die in den letzten zwei Jahren an der TH
nehmen, die vom 9. bis 19. Dezember 2015 durchgefiihrt wird! Wildau durchgefiihrt wurden.
. Die Sauberkeit wurde in den Sanitdranlagen verbessert

Wir sind sehr an lhrer Meinung interessiert, um weitere Verbesserungen im
Sinne der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchzufiihren. * Zur Verbesserung des Mensaangebotes wurde ein Mensaaus
schuss gebildet
Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung 2013
. Das Projekt Personalentwicklung hat Seminare zur Weiter-

bildung erarbeitet und durchgefiihrt

. Das Sportangebot wurde ausgebaut und der Pausenexpress
eingefuhrt
. Der regelmaRige Qualitatszirkel befasst sich mit Themen zu
Lehre, Studium und Verwaltung und ist fiir Alle offen Quelle: Bericht zur Mitarbeiterumfrage 2013
. Die berufliche Entwicklung kann im jahrlichen Mitarbeiter- DIE ZIELE DIESER BEFRAGUNG SIND
Vorgesetzten Gesprach besprochen werden.
. lhre Zufriedenheit und Meinung zu Abldufen und Arbeitsbe-
Die Ergebnisse finden Sie auf der TH Webseite: dingungen an der Hochschule zu erfahren.
www.th-wildau.de/umfrage . Starken und Schwéchen zu erkennen.
. Potenziale fiir weitere Verbesserungen an der Hochschule zu
erkennen.
. MaRnahmen im Dialog mit den zustdndigen und verantwort-

lichen Organisationseinheiten abzuleiten und umzusetzen.

Quelle: Bericht zur Mitarbeiterumfrage 2013

Mehr Informationen unter: www.th-wildau.de/umfrage



