
Operativer Einkäufer Logistik bei Airbus (m/w/d)
Du behältst Lieferketten im Griff – auch wenn es komplex wird?
Dann suchen wir genau Dich als Operativer Einkäufer Logistik Luftfahrt für unseren Kunden Airbus
Helicopters Deutschland GmbH am Standort Donauwörth. Ob Lieferantenauswahl, SAP-Bestellungen oder
Exportabwicklung – Du sorgst dafür, dass Ersatzteile pünktlich, effizient und regelkonform verfügbar sind.
Jetzt bewerben und mit Deinem Know-how Bewegung in komplexe Beschaffungsprozesse bringen!

Das Bruttojahresgehalt liegt, je nach Qualifikation, bei max. 55.300 €. Solltest Du Dich bereits bei ARTS
beworben haben, freuen wir uns darauf, gemeinsam mit Dir weitere passende Positionen zu finden –
Mehrfachbewerbungen sind daher nicht erforderlich.

Optimale Work-Life-Balance – Ausgeglichenheit durch flexible Arbeitszeitmodelle sowie eine 35h-
Woche
Verdienst mit attraktiven Zusatzleistungen – faire Bezahlung nach dem Equal Pay-Modell sowie
Jahressonderzahlungen und übertarifliche Zuschläge und Zulagen
Erholung mit großzügigem Urlaubsangebot – 30 Tage Urlaub und extra freie Tage zu besonderen
Anlässen
Globale Weiterbildungsangebote – Entfaltung der beruflichen Perspektive mit internationalen,
konzernweiten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Soziale Absicherung – betriebliche Altersvorsorge mit großzügigem Arbeitgeberzuschuss
Erstklassige Versorgung – mit Vor-Ort-Einrichtungen wie Kantine und Cafeteria
Flexible Mobilität – Mitarbeiterparkplätze und Zuschuss zu Fahrtkosten

Vorteile

Kontakt: Madeleine Zeidler
HR Managerin

Job ID: 17099

Vernetz Dich
gern mit mir:

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106

Betreuung und Auswahl von Lieferanten für zivile und militärische Ersatzteile
Einholen von Preisen, Liefermengen und -terminen sowie Durchführung von Sonderbeschaffungen
Abwicklung von SAP-Bestellungen, Anfragen und Angeboten inkl. Follow-up
Unterstützung bei Beschaffungsschwierigkeiten durch enge Zusammenarbeit mit Fachabteilungen
Mitwirkung bei Lieferantenbewertungen und Performance-Analysen
Bearbeitung von Import-/Exportthemen unter Berücksichtigung gesetzlicher Vorgaben
Materialplanung und -disposition zur Sicherstellung der Versorgungssicherheit
Erstellung von Kennzahlen, Bestandsanalysen und Planungsstrategien

Aufgaben



Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbar
Alternativ: Abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung mit Weiterbildung z. B. zum technischen
Betriebswirt und eine darauf bezogene fachspezifische Zusatzqualifikationen (z.B. zielorientierte
Verhandlungsführung oder Analysetechniken in der Beschaffung)
Mehrjährige Berufserfahrung in der Disposition, Einkauf, Fertigung / Produktion und Supply Chain sowie
langjährige Berufserfahrung in der Logistik
Fundierte Kenntnisse in der Technischen Dokumentation und als Technischer Sachbearbeiter
Detaillierte Spezialkenntnisse in SAP sowie ein sicherer Umgang mit MS Office und Google Workspace
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. C1) sowie Französischkenntnisse von
Vorteil
Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen
Eine gültige, uneingeschränkte Arbeitserlaubnis für die Europäische Union (kein Studentenvisum)
zwingend notwendig

Profil

Über ARTS
Verschaffe Deiner Karriere mit ARTS einen Vorsprung in einem internationalen und innovativen
Arbeitsumfeld. Als vertrauensvoller, kreativer Partner, Berater und Wegbegleiter für HR-Services,
schlüsselfertige Industrielösungen und innovative organisationale Konzepte in den unterschiedlichsten
Hochtechnologie-Branchen kennt ARTS die qualitativen Anforderungen des Marktes und bietet
zukunftsweisende Services. Diese Stelle ist in Arbeitnehmerüberlassung zu besetzen.

Kontakt: Madeleine Zeidler
HR Managerin

Job ID: 17099

Vernetz Dich
gern mit mir:

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106



Operational Buyer Logistics at Airbus (m/f/x)
Do you keep supply chains under control – even when things get complex?
Then we're looking for you as an Operational Purchaser for Aviation Logistics for our client Airbus
Helicopters Deutschland GmbH in Donauwörth. Whether it's supplier selection, SAP orders, or export
processing – you'll ensure that spare parts are available on time, efficiently, and in compliance with
regulations. Apply now and use your expertise to bring momentum to complex procurement processes!

The maximum gross annual salary, depending on qualifications, is €55,300. If you have already applied at
ARTS, we look forward to finding further suitable positions with you – multiple applications are not
necessary.

Optimal work-life balance – balance through flexible working hours and a 35-hour week
Earnings with attractive additional benefits – fair payment according to the equal pay model as well as
annual bonuses and above-tariff bonuses and allowances
Relaxation with a generous holiday offer – 30 days of vacation and extra days off for special occasions
Global training opportunities – Develop your professional prospects with international, group-wide
training and development opportunities
Social security – company pension scheme with generous employer contribution
First-class care – with on-site facilities such as a canteen and cafeteria
Flexible mobility – employee parking and travel allowance

Advantages

Madeleine Zeidler
HR Manager

Job ID: 17099

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106

Support and selection of suppliers for civil and military spare parts
Obtaining prices, delivery quantities and dates as well as carrying out special procurements
Processing of SAP orders, inquiries and offers including follow-up
Support with  procurement difficulties through close cooperation with specialist departments
Participation in  supplier evaluations and performance analyses
Handling  import/export issues taking legal requirements into account
Material planning and scheduling to ensure security of supply
Creation of  key figures, inventory analyses and planning strategies

Tasks

Contact: Connect with
me:



Completed studies in business administration, economics or comparable
Alternatively: Completed specialist vocational training with further training, e.g., as a technical business
economist and related additional specialist qualifications (e.g., goal-oriented negotiation or analytical
techniques in procurement)
Several years of professional experience in scheduling, purchasing, manufacturing/production and
supply chain as well as many years of professional experience in logistics
Sound knowledge of technical documentation and as a technical clerk
Detailed specialist knowledge of SAP as well as confident use of MS Office and Google Workspace
Fluent German and English skills (at least C1) and French skills are an advantage
Willingness to travel occasionally
A valid, unrestricted work permit for the European Union (no student visa) is mandatory

Profile

Madeleine Zeidler
HR Manager

Job ID: 17099

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106

Contact:

About ARTS
Give your career a head start with ARTS in an international and innovative work environment. As a trusted,
creative partner, consultant, and companion for HR services, turnkey industrial solutions, and innovative
organizational concepts in a wide range of high-tech industries, ARTS understands the qualitative
requirements of the market and offers pioneering services. This position is available on a temporary basis.

Connect with
me:



Logistikkoordinator SAP Luftfahrt (m/w/d) | AIRBUS 
Du möchtest Prozesse nicht nur begleiten, sondern gestalten? Jetzt bewerben bei Airbus!
Wir suchen ab sofort einen strukturierten Logistikkoordinator SAP Luftfahrt für unseren Kunden Airbus
Operations GmbH am Standort Hamburg Finkenwerder. Im Rahmen des konzernweiten SAP-
Einführungsprojekts „Airbus Resource Planning (ARP)“ gestaltest Du aktiv die Zukunft der Logistikprozesse
mit – von der Analyse bis zum Go-live. Jetzt bewerben und Teil eines der größten Transformationsprojekte
bei Airbus werden!

Das Bruttojahresgehalt liegt, je nach Qualifikation, zwischen 73.000 € und max. 78.000 €. Solltest Du Dich
bereits bei ARTS beworben haben, freuen wir uns darauf, gemeinsam mit Dir weitere passende Positionen
zu finden – Mehrfachbewerbungen sind daher nicht erforderlich.

Optimale Work-Life-Balance – perfekte Balance zwischen Arbeit und Leben durch anpassungsfähige
Arbeitszeitmodelle sowie eine 35h-Woche
Attraktive Vergütung – faire Entlohnung nach dem Equal Pay-Modell, sowie Jahressonderzahlungen
und großzügige übertarifliche Zuschläge und Zulagen
Erholung mit großzügigem Urlaubsangebot – 30 Tage Urlaub und extra freie Tage für besondere
Anlässe
Perspektiven durch globale Weiterbildungsangebote – Gestaltung Ihrer beruflichen Zukunft mit
internationalen, konzernweiten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Soziale Absicherung – betriebliche Altersvorsorge mit großzügigem Arbeitgeberzuschuss
Erstklassige Versorgung – dank Vor-Ort-Einrichtungen wie Kantine und Cafeteria
Flexible Mobilität – Mitarbeiterparkplätze und Zuschuss zur Proficard des Hamburger
Verkehrsverbunds (HVV-Abo)

Vorteile

Kontakt: Alaa Aldeen Maktabi
HR Manager

Job ID: 17106

Vernetz Dich
gern mit mir:

a.maktabi@arts.aero
+49 (0) 1522 4075691



Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Supply Chain / Logistik oder vergleichbar
Mehrjährige Berufserfahrung in der Logistik / Supply Chain und
Informationssystemen
Detaillierte Spezialkenntnisse in SAP und SAP R/3 sowie Erfahrung mit SAP Logistics und Google
Workspace
Gute Kenntnisse im Prozessmanagement
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. C1)
Lebenslauf in englischer Sprache erforderlich
Eine gültige, uneingeschränkte Arbeitserlaubnis für die Europäische Union (kein Studentenvisum)
zwingend notwendig

Profil

Über ARTS
Verschaffe Deiner Karriere mit ARTS einen Vorsprung in einem internationalen und innovativen
Arbeitsumfeld. Als vertrauensvoller, kreativer Partner, Berater und Wegbegleiter für HR-Services,
schlüsselfertige Industrielösungen und innovative organisationale Konzepte in den unterschiedlichsten
Hochtechnologie-Branchen kennt ARTS die qualitativen Anforderungen des Marktes und bietet
zukunftsweisende Services. Diese Stelle ist in Arbeitnehmerüberlassung zu besetzen.

Kontakt: Alaa Aldeen Maktabi
HR Manager

Job ID: 17106

Vernetz Dich
gern mit mir:

a.maktabi@arts.aero
+49 (0) 1522 4075691

Analyse und Vergleich von Ist- und Sollprozessen im Bereich Logistik (SAP ARP)
Koordination und Bewertung von Prozessabweichungen zwischen Altsystem und SAP
Definition funktionaler Anforderungen an das System bei Prozesslücken
Durchführung von End-to-End-Tests und Validierung der SAP-Lösungen
Unterstützung bei Rollout, Hypercare und Trainingsmaßnahmen
Entwicklung und Abstimmung neuer Logistikprozesse und Konzepte mit Stakeholdern
Sicherstellung harmonisierter, standardisierter Logistikprozesse in Deutschland
Beratung interner Partner zu Logistikdokumentation und Business Management System (BMS)

Aufgaben



Logistics Coordinator SAP Aviation (m/f/x) | AIRBUS
Do you want to not just support processes, but shape them? Apply now at Airbus!
We are currently seeking a structured Logistics Coordinator SAP Aviation for our client  Airbus Operations
GmbH at the Hamburg Finkenwerder location  . As part of the group-wide SAP implementation project
"Airbus Resource Planning (ARP)," you will actively shape the future of logistics processes – from analysis
to go-live. Apply now and become part of one of the largest transformation projects at Airbus!

The gross annual salary, depending on qualifications, is between €73,000 and a maximum of €78,000. If
you have already applied at ARTS, we look forward to finding further suitable positions with you – multiple
applications are not necessary.

Optimal work-life balance – perfect balance between work and life through adaptable working time
models and a 35-hour week
Attractive remuneration – fair remuneration according to the equal pay model, as well as annual
bonuses and generous bonuses and allowances above the collective agreement
Relaxation with a generous holiday offer – 30 days of vacation and extra days off for special occasions
Perspectives through global training opportunities – shaping your professional future with
international, group-wide training and development opportunities
Social security – company pension scheme with generous employer contribution
First-class care – thanks to on-site facilities such as a canteen and cafeteria
Flexible mobility – employee parking spaces and subsidies for the Hamburg Transport Association's
Proficard (HVV subscription)

Advantages

Contact: Alaa Aldeen Maktabi
HR Manager

Job ID: 17106

a.maktabi@arts.aero
+49 (0) 1522 4075691

Analysis and comparison of actual and target processes in logistics (SAP ARP)
Coordination and evaluation of process deviations between legacy system and SAP
Definition of functional requirements for the system in case of process gaps
Conducting end-to-end testing and validation of SAP solutions
Support with rollout, hypercare and training measures
Development and coordination of new logistics processes and concepts with stakeholders
Ensuring harmonized, standardized logistics processes in Germany
Consulting internal partners on logistics documentation and Business Management System (BMS)

Tasks

Connect with
me:



Completed studies in computer science, business informatics, industrial engineering, supply
chain/logistics or comparable
Several years of professional experience in logistics / supply chain and
information systems
Detailed specialist knowledge of SAP and SAP R/3 as well as experience with SAP Logistics and Google
Workspace
Good knowledge of process management
Fluent German and English skills (at least C1)
CV in English required
A valid, unrestricted work permit for the European Union (no student visa) is mandatory

Profile

About ARTS
Give your career a head start with ARTS in an international and innovative work environment. As a trusted,
creative partner, consultant, and companion for HR services, turnkey industrial solutions, and innovative
organizational concepts in a wide range of high-tech industries, ARTS understands the qualitative
requirements of the market and offers pioneering services. This position is available on a temporary basis.

Contact: Alaa Aldeen Maktabi
HR Manager

Job ID: 17106

Connect with
me:

a.maktabi@arts.aero
+49 (0) 1522 4075691



Projektmanager Fertigungsdigitalisierung (m/w/d) |
AIRBUS 
Gestalte den digitalen Wandel in der Luftfahrt mit!
Bei der Airbus Operations GmbH in Bremen erwartet Dich als Projektmanager Fertigungsdigitalisierung ein
vielseitiges Aufgabengebiet an der Schnittstelle zwischen Produktion, Softwareentwicklung und
Messtechnik. Nutze Dein Know-how, um zukunftsfähige Lösungen im Bereich Manufacturing Engineering
umzusetzen. Jetzt bewerben und Teil eines innovativen Teams werden!

Das Bruttojahresgehalt liegt, je nach Qualifikation, zwischen 73.000 € und max. 75.900 €. Solltest Du Dich
bereits bei ARTS beworben haben, freuen wir uns darauf, gemeinsam mit Dir weitere passende Positionen
zu finden – Mehrfachbewerbungen sind daher nicht erforderlich.

Optimale Work-Life-Balance – Ausgeglichenheit durch flexible Arbeitszeitmodelle sowie eine 35h-
Woche
Verdienst mit attraktiven Zusatzleistungen – faire Bezahlung nach dem Equal Pay-Modell sowie
Jahressonderzahlungen und übertarifliche Zuschläge und Zulagen
Erholung mit großzügigem Urlaubsangebot – 30 Tage Urlaub und extra freie Tage zu besonderen
Anlässen
Globale Weiterbildungsangebote – Entfaltung der beruflichen Perspektive mit internationalen,
konzernweiten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Soziale Absicherung – betriebliche Altersvorsorge mit großzügigem Arbeitgeberzuschuss
Erstklassige Versorgung – mit Vor-Ort-Einrichtungen wie Kantine und Cafeteria
Flexible Mobilität – Mitarbeiterparkplätze und Zuschuss zu Fahrtkosten

Vorteile

Kontakt: Alaa Aldeen Maktabi
HR Manager

Job ID: 17072

Vernetz Dich
gern mit mir:

a.maktabi@arts.aero
+49 (0) 1522 4075691



Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Ingenieurwesen, Maschinenbau oder Messtechnik
Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen: IT / Informationssysteme, Manufacturing Engineering,
Messtechnik sowie Datenanalyse
Grundlegende Erfahrung in der Durchführung von 3D-Messverfahren und in Messtechnik /
Messverfahren (z. B. AUKOM I)
Gute Kenntnisse in XML, XML-Schemata (XSD) und XML-Stylesheets (XSL)
Spezialisierte Kenntnisse in Python und sicherer Umgang mit Google Workspace
Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2)
Eine gültige, uneingeschränkte Arbeitserlaubnis für die Europäische Union (kein Studentenvisum)
zwingend notwendig

Profil

Über ARTS
Verschaffe Deiner Karriere mit ARTS einen Vorsprung in einem internationalen und innovativen
Arbeitsumfeld. Als vertrauensvoller, kreativer Partner, Berater und Wegbegleiter für HR-Services,
schlüsselfertige Industrielösungen und innovative organisationale Konzepte in den unterschiedlichsten
Hochtechnologie-Branchen kennt ARTS die qualitativen Anforderungen des Marktes und bietet
zukunftsweisende Services. Diese Stelle ist in Arbeitnehmerüberlassung zu besetzen.

Kontakt: Alaa Aldeen Maktabi
HR Manager

Job ID: 17072

Vernetz Dich
gern mit mir:

a.maktabi@arts.aero
+49 (0) 1522 4075691

Leitung von Projekten im Bereich Fertigung und PLM zur Förderung digitaler Kontinuität (E2E)
Entwicklung und Umsetzung eines PLM-gestützten Systems zur Unterstützung von Engineering-to-
Shopfloor-Prozessen
Gestaltung und Einführung der Initiative „ME Work Preparation Excellence Journey“
Entwicklung eines Python-basierten User Interfaces zur Verwaltung von Konfigurationsdateien für
Messprojekte
Verantwortung für die werkseitige Umstellung der Messsoftware, Konfigurationssysteme und
Datenbanken
Konzeption und Programmierung eines neuen Konfigurationsmanagementsystems
Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams zur Einhaltung von Business Rules und
Automatisierungsrichtlinien

Aufgaben



Project Manager Manufacturing Digitization (m/f/x)
 | AIRBUS 
Help shape the digital transformation in aviation!
At Airbus Operations GmbH in Bremen, you can expect a diverse range of responsibilities as a Project
Manager for Manufacturing Digitalization at the interface between production, software development, and
metrology. Use your expertise to implement future-proof solutions in the field of manufacturing
engineering. Apply now and become part of an innovative team!

The gross annual salary, depending on qualifications, ranges from €73,000 to a maximum of €75,900. If you
have already applied at ARTS, we look forward to finding further suitable positions with you – multiple
applications are not necessary.

Optimal work-life balance – perfect balance between work and life through adaptable working time
models and a 35-hour week
Attractive remuneration – fair remuneration according to the equal pay model, as well as annual
bonuses and generous bonuses and allowances above the collective agreement
Relaxation with a generous holiday offer – 30 days of vacation and extra days off for special occasions
Perspectives through global training opportunities – shaping your professional future with
international, group-wide training and development opportunities
Social security – company pension scheme with generous employer contribution
First-class care – thanks to on-site facilities such as a canteen and cafeteria
Flexible mobility – employee parking spaces and subsidies for the Hamburg Transport Association's
Proficard (HVV subscription)

Advantages

Alaa Aldeen Maktabi
HR Manager

Job ID: 17072

a.maktabi@arts.aero
+49 (0) 1522 4075691

Cointact: Connect with
me:



Completed studies in computer science, engineering, mechanical engineering or measurement
technology
Several years of professional experience in the areas of: IT / information systems, manufacturing
engineering, measurement technology and data analysis
Basic experience in conducting 3D measurement procedures and in measurement technology /
measurement procedures (e.g. AUKOM I)
Good knowledge of XML, XML Schemas (XSD) and XML Stylesheets (XSL)
Specialized knowledge of Python and confident use of Google Workspace
Very good knowledge of German (at least C1) and good knowledge of English (at least B2)
A valid, unrestricted work permit for the European Union (no student visa) is mandatory

Profile

Alaa Aldeen Maktabi
HR Manager

Job ID: 17072

a.maktabi@arts.aero
+49 (0) 1522 4075691

About ARTS
Give your career a head start with ARTS in an international and innovative work environment. As a trusted,
creative partner, consultant, and companion for HR services, turnkey industrial solutions, and innovative
organizational concepts in a wide range of high-tech industries, ARTS understands the qualitative
requirements of the market and offers pioneering services. This position is available on a temporary basis.

Cointact: Connect with
me:

Lead manufacturing and PLM projects to promote digital continuity (E2E)
Development and implementation of a PLM-based system to support engineering-to-shopfloor
processes
Design and implementation of the “ME Work Preparation Excellence Journey” initiative
Development of a Python-based user interface for managing configuration files for measurement
projects
Responsibility for the factory conversion of the measurement software, configuration systems and
databases
Conception and programming of a new configuration management system
Collaborate with interdisciplinary teams to ensure compliance with business rules and automation
guidelines

Tasks



Prozessplaner / Key-User – SAP EWM (m/w/d)
Deine SAP EWM Expertise trifft auf Hightech-Logistik
In Ulm wartet bei dem führenden Hightech-Unternehmen HENSOLDT Sensors GmbH eine strategisch
wichtige Rolle auf Dich: Als Prozessplaner / Key-User – SAP EWM gestaltest Du aktiv die
Weiterentwicklung moderner Logistikprozesse. Hier treffen IT-Kompetenz, analytisches Denken und
Gestaltungsspielraum aufeinander – mit einem klaren Ziel: Effizienz auf Werksniveau und darüber hinaus.
Jetzt bewerben und mit Deiner Erfahrung Prozesse messbar besser machen.

Das Bruttojahresgehalt liegt, je nach Qualifikation, bis max. 63.500 €. Solltest Du Dich bereits bei ARTS
beworben haben, freuen wir uns darauf, gemeinsam mit Dir weitere passende Positionen zu finden –
Mehrfachbewerbungen sind daher nicht erforderlich.

Optimale Work-Life-Balance – Ausgeglichenheit durch flexible Arbeitszeitmodelle
Verdienst mit attraktiven Zusatzleistungen – faire Bezahlung nach dem Equal Pay-Modell sowie
Jahressonderzahlungen und übertarifliche Zuschläge und Zulagen
Erholung mit großzügigem Urlaubsangebot – 30 Tage Urlaub und extra freie Tage zu besonderen
Anlässen
Globale Weiterbildungsangebote – Entfaltung der beruflichen Perspektive mit internationalen,
konzernweiten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Soziale Absicherung – betriebliche Altersvorsorge mit großzügigem Arbeitgeberzuschuss
Erstklassige Versorgung – mit Vor-Ort-Einrichtungen wie Kantine und Cafeteria
Flexible Mobilität – Mitarbeiterparkplätze und Zuschuss zu Fahrtkosten

Vorteile

Kontakt: Madeleine Zeidler
HR Managerin

Job ID: 16948

Vernetz Dich
gern mit mir:

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106

Betreuung der SAP Extended Warehouse Management (EWM)-Prozesse als Power-User in der
operativen Produktionslogistik
Schulung und Dokumentation von SAP EWM Logistikprozessen für interne Nutzer
Prozessoptimierung und Weiterentwicklung als Key-User in enger Abstimmung mit anderen Standorten
Stammdatenpflege, Fehleranalyse sowie Konzeption und Umsetzung von Verbesserungen im System
Definition von Anforderungen für SAP-Entwicklungen und Customizings
Queue-Monitoring und Analyse der Schnittstellen von EWM zu ERP
Ermittlung und Auswertung logistischer Kennzahlen für die Prozesssteuerung

Aufgaben



Abgeschlossenes Studium im Bereich Logistik, Materialwirtschaft, Supply Chain oder vergleichbare
Qualifikation 
Langjährige Berufserfahrung in der Logistikplanung oder SAP-gestützten Prozessoptimierung
Fundierte Kenntnisse in Lean Logistics, Lean Production und Prozessanalyse
Sehr gute IT-Kenntnisse, insbesondere in SAP EWM und MS Office
Deutsch verhandlungssicher (mind. C1), Englisch fortgeschritten (mind. B2)
Eine gültige, uneingeschränkte Arbeitserlaubnis für die Europäische Union (kein Studentenvisum)
zwingend notwendig

Profil

Über ARTS
Verschaffe Deiner Karriere mit ARTS einen Vorsprung in einem internationalen und innovativen
Arbeitsumfeld. Als vertrauensvoller, kreativer Partner, Berater und Wegbegleiter für HR-Services,
schlüsselfertige Industrielösungen und innovative organisationale Konzepte in den unterschiedlichsten
Hochtechnologie-Branchen kennt ARTS die qualitativen Anforderungen des Marktes und bietet
zukunftsweisende Services. Diese Stelle ist in Arbeitnehmerüberlassung zu besetzen.

Kontakt: Madeleine Zeidler
HR Managerin

Job ID: 16948

Vernetz Dich
gern mit mir:

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106



Operational Buyer Logistics at Airbus (m/f/x)
Do you keep supply chains under control – even when things get complex?
Then we're looking for you as an Operational Purchaser for Aviation Logistics for our client Airbus
Helicopters Deutschland GmbH in Donauwörth. Whether it's supplier selection, SAP orders, or export
processing – you'll ensure that spare parts are available on time, efficiently, and in compliance with
regulations. Apply now and use your expertise to bring momentum to complex procurement processes!

The maximum gross annual salary, depending on qualifications, is €55,300. If you have already applied at
ARTS, we look forward to finding further suitable positions with you – multiple applications are not
necessary.

Optimal work-life balance – balance through flexible working hours and a 35-hour week
Earnings with attractive additional benefits – fair payment according to the equal pay model as well as
annual bonuses and above-tariff bonuses and allowances
Relaxation with a generous holiday offer – 30 days of vacation and extra days off for special occasions
Global training opportunities – Develop your professional prospects with international, group-wide
training and development opportunities
Social security – company pension scheme with generous employer contribution
First-class care – with on-site facilities such as a canteen and cafeteria
Flexible mobility – employee parking and travel allowance

Advantages

Madeleine Zeidler
HR Manager

Job ID: 17099

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106

Support and selection of suppliers for civil and military spare parts
Obtaining prices, delivery quantities and dates as well as carrying out special procurements
Processing of SAP orders, inquiries and offers including follow-up
Support with  procurement difficulties through close cooperation with specialist departments
Participation in  supplier evaluations and performance analyses
Handling  import/export issues taking legal requirements into account
Material planning and scheduling to ensure security of supply
Creation of  key figures, inventory analyses and planning strategies

Tasks

Contact: Connect with
me:



Completed studies in business administration, economics or comparable
Alternatively: Completed specialist vocational training with further training, e.g., as a technical business
economist and related additional specialist qualifications (e.g., goal-oriented negotiation or analytical
techniques in procurement)
Several years of professional experience in scheduling, purchasing, manufacturing/production and
supply chain as well as many years of professional experience in logistics
Sound knowledge of technical documentation and as a technical clerk
Detailed specialist knowledge of SAP as well as confident use of MS Office and Google Workspace
Fluent German and English skills (at least C1) and French skills are an advantage
Willingness to travel occasionally
A valid, unrestricted work permit for the European Union (no student visa) is mandatory

Profile

Madeleine Zeidler
HR Manager

Job ID: 17099

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106

Contact:

About ARTS
Give your career a head start with ARTS in an international and innovative work environment. As a trusted,
creative partner, consultant, and companion for HR services, turnkey industrial solutions, and innovative
organizational concepts in a wide range of high-tech industries, ARTS understands the qualitative
requirements of the market and offers pioneering services. This position is available on a temporary basis.

Connect with
me:



Qualitätsmanager Hubschrauberprogramm NH90
(m/w/d) | AIRBUS
Qualität ist Dein Anspruch? Willkommen bei Airbus Helicopters!
Bei einem der führenden Luftfahrtunternehmen Europas wartet Deine Expertise auf ihren Einsatz: Für
unseren Kunden Airbus Helicopters Deutschland GmbH suchen wir ab sofort in Donauwörth einen
Qualitätsmanager Hubschrauberprogramm NH90. Wenn Du technisches Know-how mit einem Gespür für
Prozesse und Normen verbinden und die Schnittstelle zwischen Entwicklung, Fertigung und
Qualitätssicherung sein möchtest – dann bist Du hier richtig. Jetzt bewerben!

Das Bruttojahresgehalt liegt, je nach Qualifikation, bei max. 61.200 €. Solltest Du Dich bereits bei ARTS
beworben haben, freuen wir uns darauf, gemeinsam mit Dir weitere passende Positionen zu finden –
Mehrfachbewerbungen sind daher nicht erforderlich.

Optimale Work-Life-Balance – Ausgeglichenheit durch flexible Arbeitszeitmodelle
Verdienst mit attraktiven Zusatzleistungen – faire Bezahlung nach dem Equal Pay-Modell sowie
Jahressonderzahlungen und übertarifliche Zuschläge und Zulagen
Erholung mit großzügigem Urlaubsangebot – 30 Tage Urlaub und extra freie Tage zu besonderen
Anlässen
Globale Weiterbildungsangebote – Entfaltung der beruflichen Perspektive mit internationalen,
konzernweiten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Soziale Absicherung – betriebliche Altersvorsorge mit großzügigem Arbeitgeberzuschuss
Erstklassige Versorgung – mit Vor-Ort-Einrichtungen wie Kantine und Cafeteria
Flexible Mobilität – Mitarbeiterparkplätze und Zuschuss zu Fahrtkosten

Vorteile

Kontakt: Lisa-Marie Glaubitz
HR Managerin

Job ID: 16956

Vernetz Dich
gern mit mir:

lisa-marie.glaubitz@arts.aero
+49 (0) 173 2753319



Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrt oder
Mechatronik oder abgeschlossene Weiterbildung zum Techniker
Praktische Erfahrung in der Produktion oder im Qualitätsmanagement
Kenntnisse in Projektmanagement
Idealerweise Erfahrung mit APQP, PPS, NCM, DEMAR und AQAP
Deutsch und Englisch verhandlungssicher (jeweils mind. C1)
Eine gültige, uneingeschränkte Arbeitserlaubnis für die Europäische Union (kein Studentenvisum)
zwingend notwendig

Profil

Über ARTS
Verschaffe Deiner Karriere mit ARTS einen Vorsprung in einem internationalen und innovativen
Arbeitsumfeld. Als vertrauensvoller, kreativer Partner, Berater und Wegbegleiter für HR-Services,
schlüsselfertige Industrielösungen und innovative organisationale Konzepte in den unterschiedlichsten
Hochtechnologie-Branchen kennt ARTS die qualitativen Anforderungen des Marktes und bietet
zukunftsweisende Services. Diese Stelle ist in Arbeitnehmerüberlassung zu besetzen.

Job ID: 16956

Kontakt: Lisa-Marie Glaubitz
HR Managerin

Vernetz Dich
gern mit mir:

lisa-marie.glaubitz@arts.aero
+49 (0) 173 2753319

Umsetzung und Weiterentwicklung von Qualitätsstandards im Bereich NH90
Visual Management und Begleitung von Qualitätssicherungsprojekten
Enge Zusammenarbeit mit Design, Arbeitsvorbereitung, Produktion und Behörden
Unterstützung in der Vorausplanung neuer Produkte und Definition von Arbeitspaketen
Practical Problem Solving (PPS) und Projektunterstützung
Mitwirkung in internen und externen Audits
Erstellung und Pflege relevanter Verfahren, Anweisungen und Vorschriften
Planung und Dokumentation bereichsinterner Überwachungstätigkeiten

Aufgaben



Quality Manager Helicopter Program NH90 (m/f/x)
 | AIRBUS
Is quality your priority? Welcome to Airbus Helicopters!
Your expertise awaits at one of Europe's leading aviation companies: For our customer, Airbus Helicopters
Deutschland GmbH, we are currently seeking a Quality Manager NH90 Helicopter Program in Donauwörth .
If you combine technical expertise with a feel for processes and standards and want to be the interface
between development, production, and quality assurance — then you've come to the right place. Apply now!

The maximum gross annual salary, depending on qualifications, is €61,200. If you have already applied at
ARTS, we look forward to finding further suitable positions with you – multiple applications are not
necessary.

Optimal work-life balance – balance through flexible working time models
Earnings with attractive additional benefits – fair payment according to the equal pay model as well as
annual bonuses and above-tariff bonuses and allowances
Relaxation with a generous holiday offer – 30 days of vacation and extra days off for special occasions
Global training opportunities – Develop your professional prospects with international, group-wide
training and development opportunities
Social security – company pension scheme with generous employer contribution
First-class care – with on-site facilities such as a canteen and cafeteria
Flexible mobility – employee parking and travel allowance

Advantages

Lisa-Marie Glaubitz
HR Manager

Job ID: 16956

lisa-marie.glaubitz@arts.aero
+49 (0) 173 2753319

Implementation and further development of quality standards in the area of ​​NH90
Visual management and support of quality assurance projects
Close cooperation with design, work preparation, production and authorities
Support in the advance planning of new products and definition of work packages
Practical Problem Solving (PPS) and project support
Participation in internal and external audits
Creation and maintenance of relevant procedures, instructions and regulations
Planning and documentation of internal monitoring activities

Tasks

Cointact: Connect with
me:



Completed studies in mechanical engineering, electrical engineering, aerospace or mechatronics or
completed further training as a technician
Practical experience in production or quality management
Knowledge of project management
Ideally experience with APQP, PPS, NCM, DEMAR and AQAP
Fluent in German and English (at least C1 level in each case)
A valid, unrestricted work permit for the European Union (no student visa) is mandatory

Profile

Job ID: 16956

Lisa-Marie Glaubitz
HR Manager

lisa-marie.glaubitz@arts.aero
+49 (0) 173 2753319

About ARTS
Give your career a head start with ARTS in an international and innovative work environment. As a trusted,
creative partner, consultant, and companion for HR services, turnkey industrial solutions, and innovative
organizational concepts in a wide range of high-tech industries, ARTS understands the qualitative
requirements of the market and offers pioneering services. This position is available on a temporary basis.

Cointact: Connect with
me:



SAP Datenmanager Einkauf bei Airbus (m/w/d)
Du liebst Daten, denkst in Prozessen und kennst SAP besser als Deine eigene Kaffeetasse?
Dann wartet bei Airbus Helicopters Deutschland GmbH in Donauwörth eine spannende Herausforderung
auf Dich: Als SAP Datenmanager Einkauf sorgst Du dafür, dass Einkaufsdaten nicht nur gepflegt, sondern
strategisch klug gesteuert werden. In einem kollegialen Umfeld mit hoher Eigenverantwortung und direkter
Schnittstelle zu Industrieprojekten gestaltest Du aktiv mit. Jetzt bewerben und Teil eines technologischen
Vorreiters werden!

Das Bruttojahresgehalt liegt, je nach Qualifikation, bei max. 55.300 €. Solltest Du Dich bereits bei ARTS
beworben haben, freuen wir uns darauf, gemeinsam mit Dir weitere passende Positionen zu finden –
Mehrfachbewerbungen sind daher nicht erforderlich.

Optimale Work-Life-Balance – Ausgeglichenheit durch flexible Arbeitszeitmodelle
Verdienst mit attraktiven Zusatzleistungen – faire Bezahlung nach dem Equal Pay-Modell sowie
Jahressonderzahlungen und übertarifliche Zuschläge und Zulagen
Erholung mit großzügigem Urlaubsangebot – 30 Tage Urlaub und extra freie Tage zu besonderen
Anlässen
Globale Weiterbildungsangebote – Entfaltung der beruflichen Perspektive mit internationalen,
konzernweiten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Soziale Absicherung – betriebliche Altersvorsorge mit großzügigem Arbeitgeberzuschuss
Erstklassige Versorgung – mit Vor-Ort-Einrichtungen wie Kantine und Cafeteria
Flexible Mobilität – Mitarbeiterparkplätze und Zuschuss zu Fahrtkosten

Vorteile

Kontakt: Madeleine Zeidler
HR Managerin

Job ID: 16613

Vernetz Dich
gern mit mir:

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106

Pflege und Aktualisierung von SAP-Einkaufsdaten gemäß den SAP Data Management Golden Rules
Erstellung und Änderung von Verträgen, Orderbuch und Einkaufssichten in SAP
Beratung interner Stakeholder, insbesondere strategischer Einkäufer, zur Datenqualität
Qualitätssicherung der Einkaufsdaten und Prüfung auf Vollständigkeit
Sicherstellung der Einhaltung von Prozessstandards durch interne Anforderer
Mitwirkung in Industrieprojekten als Ansprechpartner für das Datenmanagement
Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen in einem kooperativen Teamumfeld

Aufgaben



Abgeschlossenes Studium in Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft oder
Wirtschaftswissenschaften
Langjährige Berufserfahrung im Einkauf sowie im Projektmanagement
Fundierte Kenntnisse in SAP sowie in MS Excel und MS Office
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse (jeweils mind. C1); Französischkenntnisse von
Vorteil
Erfahrung in der Umsetzung von Automatisierungs- oder Optimierungsvorhaben
Eine gültige, uneingeschränkte Arbeitserlaubnis für die EU sowie Lebenslauf in englischer Sprache
erforderlich
Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

Profil

Über ARTS
Verschaffe Deiner Karriere mit ARTS einen Vorsprung in einem internationalen und innovativen
Arbeitsumfeld. Als vertrauensvoller, kreativer Partner, Berater und Wegbegleiter für HR-Services,
schlüsselfertige Industrielösungen und innovative organisationale Konzepte in den unterschiedlichsten
Hochtechnologie-Branchen kennt ARTS die qualitativen Anforderungen des Marktes und bietet
zukunftsweisende Services. Diese Stelle ist in Arbeitnehmerüberlassung zu besetzen.

Kontakt: Madeleine Zeidler
HR Managerin

Job ID: 16613

Vernetz Dich
gern mit mir:

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106



SAP Data Manager Purchasing at Airbus (m/f/x)
Do you love data, think in terms of processes, and know SAP like the back of your hand?
Then an exciting challenge awaits you at Airbus Helicopters Deutschland GmbH in Donauwörth: As an SAP
Data Manager for Procurement,  you will ensure that purchasing data is not only maintained but also
strategically managed. You will actively participate in shaping the company's future in a collaborative
environment with a high level of personal responsibility and direct interfaces with industry projects. Apply
now and become part of a technological pioneer!

The maximum gross annual salary, depending on qualifications, is €55,300. If you have already applied at
ARTS, we look forward to finding further suitable positions with you – multiple applications are not
necessary.

Optimal work-life balance – balance through flexible working time models
Earnings with attractive additional benefits – fair payment according to the equal pay model as well as
annual bonuses and above-tariff bonuses and allowances
Relaxation with a generous holiday offer – 30 days of vacation and extra days off for special occasions
Global training opportunities – Develop your professional prospects with international, group-wide
training and development opportunities
Social security – company pension scheme with generous employer contribution
First-class care – with on-site facilities such as a canteen and cafeteria
Flexible mobility – employee parking and travel allowance

Advantages

Madeleine Zeidler
HR Manager

Job ID: 16613

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106

Maintenance and updating of SAP purchasing data according to the SAP Data Management Golden
Rules
Creation and modification of contracts, order books and purchasing views in SAP
Advising internal stakeholders, especially strategic buyers, on data quality
Quality assurance of purchasing data and checking for completeness
Ensuring compliance with process standards by internal requestors
Participation in industrial projects as a contact person for data management
Close collaboration with various departments in a cooperative team environment

Tasks

Contact: Connect with
me:



Completed studies in computer science, business informatics, business administration or economics
Many years of professional experience in purchasing and project management
Sound knowledge of SAP as well as MS Excel and MS Office
Fluent German and English skills (at least C1 level in each); French skills are an advantage
Experience in implementing automation or optimization projects
A valid, unrestricted work permit for the EU and a CV in English are required
Willingness to travel occasionally

Profile

About ARTS
Give your career a head start with ARTS in an international and innovative work environment. As a trusted,
creative partner, consultant, and companion for HR services, turnkey industrial solutions, and innovative
organizational concepts in a wide range of high-tech industries, ARTS understands the qualitative
requirements of the market and offers pioneering services. This position is available on a temporary basis.

Madeleine Zeidler
HR Manager

Job ID: 16613

madeleine.zeidler@arts.aero
+49 (0) 172 4615106

Contact: Connect with
me:



Kontakt:

Assistenz Ressourcen- & Kompetenzmanagement
(m/w/d) | AIRBUS
Gestalte die Zukunft der Luftfahrt mit – strategisch, datenbasiert und international!
Für unseren Kunden Airbus Operations GmbH am Standort Bremen suchen wir eine Assistenz Ressourcen-
& Kompetenzmanagement zur Unterstützung des Bereichs Engineering Airframe. In einem internationalen
Team gestaltest Du aktiv die Personalstrategie mit – datenbasiert, vorausschauend und mit direktem
Einfluss auf die unternehmerische Entwicklung. Jetzt bewerben und Teil eines richtungsweisenden Projekts
werden!

Das Bruttojahresgehalt liegt, je nach Qualifikation, zwischen 73.000 € und max. 75.900 €. Solltest Du Dich
bereits bei ARTS beworben haben, freuen wir uns darauf, gemeinsam mit Dir weitere passende Positionen
zu finden – Mehrfachbewerbungen sind daher nicht erforderlich.

Optimale Work-Life-Balance – perfekte Balance zwischen Arbeit und Leben durch anpassungsfähige
Arbeitszeitmodelle sowie eine 35h-Woche
Attraktive Vergütung – faire Entlohnung nach dem Equal Pay-Modell, sowie Jahressonderzahlungen
und großzügige übertarifliche Zuschläge und Zulagen
Erholung mit großzügigem Urlaubsangebot – 30 Tage Urlaub und extra freie Tage für besondere
Anlässe
Perspektiven durch globale Weiterbildungsangebote – Gestaltung Ihrer beruflichen Zukunft mit
internationalen, konzernweiten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Soziale Absicherung – betriebliche Altersvorsorge mit großzügigem Arbeitgeberzuschuss
Erstklassige Versorgung – dank Vor-Ort-Einrichtungen wie Kantine und Cafeteria
Flexible Mobilität – Mitarbeiterparkplätze und Zuschuss zur Proficard des Hamburger
Verkehrsverbunds (HVV-Abo)

Vorteile

Nicole Sperling
HR Managerin

Job ID: 17194

Vernetz Dich
gern mit mir:

nicole.sperling@arts.aero
+49 (0) 173 6236206



Kontakt: Nicole Sperling
HR Managerin

Job ID: 17194

Vernetz Dich
gern mit mir:

nicole.sperling@arts.aero
+49 (0) 173 6236206

Unterstützung bei der Ressourcenplanung und Vorbereitung von Reports wie dem Monthly Business
Review
Analyse der Skill-Strukturen zur Identifikation kritischer Kompetenzen, Altersstruktur und
Weiterbildungsbedarf
Begleitung der Headcount-Steuerung gemeinsam mit Domain Managern und HR Business Partnern
Mitarbeit an Kompetenzbewertungs-Kampagnen und Erstellung relevanter Auswertungen
Koordination von Rekrutierungs-Aktivitäten und Trainingsmaßnahmen innerhalb des Airframe
Engineering
Schnittstellenmanagement mit HR, Finanzen, Performance- und Transformationsmanagement
Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Tools „BOM One“ zur Ressourcenplanung

Aufgaben

Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft oder Human Resources Management
Mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen und in der Datenanalyse, idealerweise im HR-Kontext
Gute Kenntnisse im Projektmanagement
Sicher im Erstellen von Dashboards, Reportings und Analysen
Sicher im Umgang mit Google Workspace (insb. Google Sheets)
Englisch verhandlungssicher (mind. C1), Franind. C1), Französzösisch und Deutsch von Vorteil
Lebenslauf in englischer Sprache erforderlich
Eine gültige, uneingeschränkte Arbeitserlaubnis für die Europäische Union (kein Studentenvisum)
zwingend notwendig

Profil

Über ARTS
Verschaffe Deiner Karriere mit ARTS einen Vorsprung in einem internationalen und innovativen
Arbeitsumfeld. Als vertrauensvoller, kreativer Partner, Berater und Wegbegleiter für HR-Services,
schlüsselfertige Industrielösungen und innovative organisationale Konzepte in den unterschiedlichsten
Hochtechnologie-Branchen kennt ARTS die qualitativen Anforderungen des Marktes und bietet
zukunftsweisende Services. Diese Stelle ist in Arbeitnehmerüberlassung zu besetzen.



Assistant Resource & Competence Management
(m/f/x) | AIRBUS
Help shape the future of aviation – strategically, data-driven, and internationally!
For our client Airbus Operations GmbH in Bremen, we are seeking a Resource & Competency Management
Assistant to support the Engineering Airframe department. As part of an international team, you will
actively shape the HR strategy – data-driven, forward-looking, and with direct influence on corporate
development. Apply now and become part of a groundbreaking project!

The gross annual salary, depending on your qualifications, is between €73,000 and a maximum of €75,900.
If you have already applied at ARTS, we look forward to finding further suitable positions with you –
multiple applications are not necessary.

Optimal work-life balance – perfect balance between work and life through adaptable working time
models and a 35-hour week
Attractive remuneration – fair remuneration according to the equal pay model, as well as annual
bonuses and generous bonuses and allowances above the collective agreement
Relaxation with a generous holiday offer – 30 days of vacation and extra days off for special occasions
Perspectives through global training opportunities – shaping your professional future with
international, group-wide training and development opportunities
Social security – company pension scheme with generous employer contribution
First-class care – thanks to on-site facilities such as a canteen and cafeteria
Flexible mobility – employee parking spaces and subsidies for the Hamburg Transport Association's
Proficard (HVV subscription)

Advantages

Nicole Sperling
HR Manager

Job ID: 17194

nicole.sperling@arts.aero
+49 (0) 173 6236206

Contact: Connect with
me:



Completed studies in business administration or human resources management
Several years of professional experience in human resources and data analysis, ideally in an HR context
Good knowledge of project management
Confident in creating dashboards, reports and analyses
Confident in using Google Workspace (especially Google Sheets)
Fluent in English (at least C1), French (C1), French and German are an advantage
CV in English required
A valid, unrestricted work permit for the European Union (no student visa) is mandatory

Profile

Nicole Sperling
HR Manager

nicole.sperling@arts.aero
+49 (0) 173 6236206

Job ID: 17194

About ARTS
Give your career a head start with ARTS in an international and innovative work environment. As a trusted,
creative partner, consultant, and companion for HR services, turnkey industrial solutions, and innovative
organizational concepts in a wide range of high-tech industries, ARTS understands the qualitative
requirements of the market and offers pioneering services. This position is available on a temporary basis.

Contact: Connect with
me:

Support with resource planning and preparation of reports such as the Monthly Business Review
Analysis of skill structures to identify critical competencies, age structure and training needs
Supporting headcount management together with domain managers and HR business partners
Participation in competency assessment campaigns and preparation of relevant evaluations
Coordination of recruitment activities and training measures within Airframe Engineering
Interface management with HR, finance, performance and transformation management
Support in the further development of the “BOM One” resource planning tool

Tasks



Junior AIT-Ingenieur bei Airbus (m/w/d)
Starte Deine Karriere im Herzen der europäischen Raumfahrt!
Für ein langfristiges Projekt bei Airbus Defence and Space GmbH in Immenstaad suchen wir ab sofort
einen Junior AIT-Ingenieur für das Galileo-Programm. Wenn Du bei der Entwicklung von
Zukunftstechnologien mitwirken und sich in einer internationalen Umgebung weiterentwickeln möchtest, ist
das Deine Chance. Werde Teil eines Teams, das Europas Satellitenkommunikation mitgestaltet.

Das Bruttojahresgehalt liegt, je nach Qualifikation, bis max. 46.600 €. Solltest Du Dich bereits bei ARTS
beworben haben, freuen wir uns darauf, gemeinsam mit Dir weitere passende Positionen zu finden –
Mehrfachbewerbungen sind daher nicht erforderlich.

Optimale Work-Life-Balance – Ausgeglichenheit durch flexible Arbeitszeitmodelle
Verdienst mit attraktiven Zusatzleistungen – faire Bezahlung nach dem Equal Pay-Modell sowie
Jahressonderzahlungen und übertarifliche Zuschläge und Zulagen
Erholung mit großzügigem Urlaubsangebot – 30 Tage Urlaub und extra freie Tage zu besonderen
Anlässen
Globale Weiterbildungsangebote – Entfaltung der beruflichen Perspektive mit internationalen,
konzernweiten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Soziale Absicherung – betriebliche Altersvorsorge mit großzügigem Arbeitgeberzuschuss
Erstklassige Versorgung – mit Vor-Ort-Einrichtungen wie Kantine und Cafeteria
Flexible Mobilität – Mitarbeiterparkplätze und Zuschuss zu Fahrtkosten

Vorteile

Kontakt: Lisa-Marie Glaubitz
HR Managerin

Job ID: 16817

Vernetz Dich
gern mit mir:

lisa-marie.glaubitz@arts.aero
+49 (0) 173 2753319

Durchführung und Entwicklung von Funktionstests in Satellitenprogrammen (AIT)
Unterstützung bei der Erstellung und Validierung von Testprozeduren
Mitarbeit bei der elektrischen Integration von Satellitenkomponenten
Testsysteme vorbereiten und konfigurieren für instrumentenspezifische Prüfungen
Testskripte entwickeln und debuggen
Auswertung von Testdaten, Erstellung von Testberichten und Kundendokumentation
Beteiligung an der Fehleranalyse und Konfigurationsüberwachung
Unterstützung im laufenden Betrieb der Satelliten / Instrumente

Aufgaben



Abgeschlossenes technisches Studium, z. B. in Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau oder
vergleichbar
Erste Berufserfahrung im Satelliten-AIT von Vorteil
Kenntnisse in ECSS-Standards, Verschlüsselung von Satellitenkommunikation sowie TM / TC (PUS)
Programmierkenntnisse in Java sowie Erfahrung mit Unix / Linux-Systemen
Englisch verhandlungssicher (mind. C1); Deutschkenntnisse von Vorteil
Bereitschaft zu Schichtarbeit und zeitweiser Tätigkeit außerhalb des Werks
Eine gültige, uneingeschränkte Arbeitserlaubnis für die Europäische Union (kein Studentenvisum)
zwingend notwendig

Profil

Über ARTS
Verschaffe Deiner Karriere mit ARTS einen Vorsprung in einem internationalen und innovativen
Arbeitsumfeld. Als vertrauensvoller, kreativer Partner, Berater und Wegbegleiter für HR-Services,
schlüsselfertige Industrielösungen und innovative organisationale Konzepte in den unterschiedlichsten
Hochtechnologie-Branchen kennt ARTS die qualitativen Anforderungen des Marktes und bietet
zukunftsweisende Services. Diese Stelle ist in Arbeitnehmerüberlassung zu besetzen.

Job ID: 16817

Kontakt: Lisa-Marie Glaubitz
HR Managerin

Vernetz Dich
gern mit mir:

lisa-marie.glaubitz@arts.aero
+49 (0) 173 2753319



Junior AIT Engineer at Airbus (m/f/x)
Start your career at the heart of European spaceflight!
For a long-term project at Airbus Defence and Space GmbH in Immenstaad, we are now seeking a Junior
AIT Engineer for the Galileo program. If you're interested in contributing to the development of future
technologies and developing your skills in an international environment, this is your opportunity. Become
part of a team that's helping shape Europe's satellite communications.

The gross annual salary, depending on qualifications, is up to €46,600. If you have already applied at ARTS,
we look forward to finding further suitable positions with you – multiple applications are not necessary.

Optimal work-life balance – balance through flexible working time models
Earnings with attractive additional benefits – fair payment according to the equal pay model as well as
annual bonuses and above-tariff bonuses and allowances
Relaxation with a generous holiday offer – 30 days of vacation and extra days off for special occasions
Global training opportunities – Develop your professional prospects with international, group-wide
training and development opportunities
Social security – company pension scheme with generous employer contribution
First-class care – with on-site facilities such as a canteen and cafeteria
Flexible mobility – employee parking and travel allowance

Advantages

Contact: Lisa-Marie Glaubitz
HR Manager

Job ID: 16817

lisa-marie.glaubitz@arts.aero
+49 (0) 173 2753319

Implementation and development of functional tests in satellite programs (AIT)
Support in the creation and validation of test procedures
Collaboration in the electrical integration of satellite components
Prepare and configure test systems for instrument-specific tests
Develop and debug test scripts
Evaluation of test data, preparation of test reports and customer documentation
Participation in error analysis and configuration monitoring
Support in the ongoing operation of the satellites / instruments

Tasks

Connect with
me:



Completed technical studies, e.g., in aerospace engineering, mechanical engineering or comparable
First professional experience in satellite AIT is an advantage
Knowledge of ECSS standards, satellite communication encryption and TM/TC (PUS)
Programming knowledge in Java and experience with Unix / Linux systems
Fluent English (at least C1); knowledge of German is an advantage
Willingness to work shifts and temporarily outside the factory
A valid, unrestricted work permit for the European Union (no student visa) is mandatory

Profile

Job ID: 16817

Cointact: Lisa-Marie Glaubitz
HR Manager

lisa-marie.glaubitz@arts.aero
+49 (0) 173 2753319

About ARTS
Give your career a head start with ARTS in an international and innovative work environment. As a trusted,
creative partner, consultant, and companion for HR services, turnkey industrial solutions, and innovative
organizational concepts in a wide range of high-tech industries, ARTS understands the qualitative
requirements of the market and offers pioneering services. This position is available on a temporary basis.

Connect with
me:


