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(Junior) Sales Manager (m/w/d) 
In Teil- oder Vollzeit für unser Büro in Berlin oder Köln

Deine Ideen
werden
unsere Firma
verändern.

Was du willst.
	� Du möchtest eigenverantwortlich 

arbeiten und schätzt die Möglichkeit, 
Deine Aufgaben selbstständig zu 
gestalten.

	 Du suchst eine Position, in der Du Deine 	
	 technischen Kenntnisse einbringen,  
	 aber auch deine Kommunikations-		
	 fähigkeiten  nutzen kannst.

	� Du legst Wert auf eine strukturierte und 
präzise Arbeitsweise, insbesondere 
bei der Erstellung von Angeboten und 
Verträgen.

	� Die freie Entfaltung am Arbeitsplatz 
sowie bei der Arbeitsplatzwahl (Home 
Office oder Office) ist dir genauso 
wichtig wie die freie Wahl deiner 
Hardware. 

Was du mitbringst.
� 	� Du hast Deinen Abschluss in Wirtschafts-

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen 
oder Betriebswirtschaft gemacht oder 
bist fast fertig mit Deinem Studium.

� 	� Du bist kommunikativ und magst es 
Kontakte zu knüpfen und weiter zu 
pflegen.

� 	� Du hast die Fähigkeit, komplexe Sach- 
verhalte schnell, strukturiert und 
verständlich auf den Punkt zu bringen – 
auch schriftlich.

� 	� Du interessierst dich für aktuelle 
Entwicklungen in der SAP-Welt, 

für digitale Prozesse und bringst 
idealerweise erste Erfahrungen mit 
SAP-nahen Projekten mit.

� 	� Du hast kaufmännisches Verständnis 
auch für rechtliche Themen sowie 
ein Gespür für wirtschaftliche 
Zusammenhänge.

	� Deine sehr guten Kenntnisse in der MS 
Office Suite werden idealerweise ergänzt 
durch Erfahrungen mit CRM- oder 
Angebots-Tools.

	 Deutsch sprichst du auf Muttersprachler-	
	 Niveau, bist aber auch sicher in Englisch 	
	 (B2/C1). 

Was dich erwartet.
�  	�Eine steile Lernkurve, viel Gestaltungs-

spielraum und ein Team aus echten 
SAP-Profis.

�  	�Du baust ein gutes technisches Ver-
	 ständnis für unsere SAP-Produkte und 	
	 deren Funktionsweise auf, ohne dass du 	
	 selbst Anpassungen vornehmen musst.
�  	�Du berätst unsere Kunden in Bezug 

auf unsere Produkte sowie kunden-
spezifische Anpassungen, sowohl tele- 
fonisch, schriftlich als auch auf Fach- 
messen und gelegentlich beim Kunden 
vor Ort.

  Du verantwortest den kompletten  
	 Vertriebsprozess inklusive Kunden-		
	 präsentationen, Angebotserstellung, 	
	 CRM-Pflege, Vertragsabwicklung und 	

	 Monitoring.
 	Du übernimmst eine zentrale Rolle in 	

	 unserem Vertriebsteam mit dem Fokus  
	 auf die Entwicklung von globalen Key 	
	 Accounts. 

 	Du wirst Teil eines dynamischen, selbst-	
	 organisierten Umfelds, in dem Ver-
	 trauen, Verantwortung und Entwicklung 	
	 großgeschrieben werden.

Unser freier Code of Business  
ist objektorientiert und flexibel,  
auch im Miteinander.
Wir arbeiten selbstführend. Ein Riesen-
vorteil, für den wir sogar ausgezeichnet 
wurden – als bester Arbeitgeber. Denn du 
bekommst hier volle Gestaltungsfreiheit 
und kannst vom ersten Tag an mitbestimmen. 

Übernimm Verantwortung! Teile dir deine 
Arbeitszeit selbst ein! Bring unsere Kunden 
gemeinsam mit deinen Kollegen voran! 
Dafür gibt‘s am Ende des Jahres sogar eine 
Gewinnbeteiligung.

Wir schaffen echt innovative SAP Lösungen 
für die Lagerlogistik und die Automobil- 
branche. Aber es geht auch immer um dich. 
Um deine Gestaltungsfreiheit, deinen Erfolg 
und den gemeinsamen Spaß am Arbeiten.

Klar haben wir hohe Ansprüche. Du aber 
auch? Dann mach aus dieser Perspektive 
Zukunft. Ruf uns einfach an oder bewirb 
dich per Mail. 

Bei uns verschmelzen Freundschaft, Teamgeist und die Leidenschaft für smarte 
Lösungen zu einer leistungsstarken Einheit. Werde Teil davon!



status C AG ° Sabine Meyer-Ricks ° Alexanderstr. 7 ° 10178 Berlin ° Tel.: 030 2408995 252 oder 0151 7054 6080 ° talente@status-c.com
www.status-c.com

Junior SAP Berater für Intralogistik (m/w/d) 
Für unser Büro in Berlin oder Köln

Ein Meilen-
stein in 
Deinem SAP 
Werdegang

Was du willst.
	� Du magst Herausforderungen und liebst 

smarte Lösungen
	 Du stehst auf Selbstständigkeit und 	

	 einen lockeren Umgang
	� Du möchtest Deine Skills gemeinsam 

mit Kollegen und Kunden entwickeln
	� Du möchtest frei wählen, ob Du in Voll- 

oder Teilzeit arbeiten möchtest
	� Du wünschst Dir die Möglichkeit im 

Homeoffice zu arbeiten - ohne schräg 
angeguckt zu werden

Was du mitbringst.
� 	� Du bist Absolvent*in oder fast fertig mit 

Deinem Studium
� 	� Dein Fach ist (Wirtschafts-) Informatik, 

Ingenieurwesen oder Betriebswirtschaft
� 	� Du sprichst verhandlungssicher deutsch
� 	� Du interessierst Dich idealerweise für die 

Fertigungsindustrie
� 	� SAP siehst Du nicht als Verwaltungs- 

sondern als Gestaltungs-Tool
	� Für Dich bedeutet Innovation mehr als 

technologische Entwicklung 

Was dich erwartet.
�  	�SAP Entwicklung verstehen und 

vermitteln
�  	�Projekte von der Analyse bis zur 

Übergabe begleiten
�  	�Technische Konzepte kundenspezifisch 

erarbeiten
  Neue Produkte frisch und smart 		

	 gestalten
 	�Die Implementierung neuer Lösungen 

betreuen 
 

Benefits.

 	�Mobiles Arbeiten: Egal ob im Büro oder 
unterwegs

  Essenszuschuss: Wir erstatten Dir einen 	
	 Betrag zu Deinem Essen

 	�Öffi-Ticket: Jahreskarten verstehen sich 
bei uns von selbst

 	�Mitarbeiterevents: Zusammenhalt ist 
uns wichtig. Deshalb werden regelmäßig 
Events fürs Team angeboten

 	�Gewinnbeteiligung: Wir arbeiten nicht 
nach Zielen, sondern erhalten alle einen 
Anteil vom Unternehmensgewinn

 	Flexible Arbeitszeit:  Du richtest Dir 		
	 Deine Zeit selbst ein

 	etc.

Unser freier Code of Business  
ist objektorientiert und flexibel,  
auch im Miteinander.
Jetzt denkst du an flache Hierarchien? 
Viel besser: Bei uns arbeiten Menschen 
selbstführend. Ein Riesenvorteil, für den 
wir sogar ausgezeichnet wurden – als 
bester Arbeitgeber. Denn du bekommst 
hier volle Gestaltungsfreiheit und kannst 
vom ersten Tag an mitbestimmen.

Übernimm Verantwortung! Teile dir deine 
Arbeitszeit selbst ein! Bring unsere Kunden 
gemeinsam mit deinen Kollegen voran! 
Dafür gibt‘s am Ende des Jahres sogar eine 
Gewinnbeteiligung.

Wir stehen auf einfache, smarte Lösungen 
für uns und unsere Kunden – auf den direk-
testen Weg zum bestmöglichen Ergebnis. 
Wir wollen Neues schaffen: Zum Beispiel 
echt innovative SAP Lösungen für die 
Lagerlogistik und die Automobilbranche. 
Aber es geht auch immer um dich. Um deine 
Gestaltungsfreiheit, deinen Erfolg und den 
gemeinsamen Spaß am Arbeiten.

Klar haben wir hohe Ansprüche. Du aber 
auch? Dann mach aus dieser Perspektive 
Zukunft. Ruf uns einfach an oder bewirb 
dich per Mail. Wir sind gespannt auf dich.

Neugierig. Spaß bei der Arbeit. Gemeinsam etwas bewegen wollen. Hier ist die richtige 
Umgebung für dein Talent, deine Freiheit und berufliche Entwicklung.


